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W załączeniu przekazujemy nowy wzór formularza rozliczeniowego do Umowy o dofinansowanie części 
kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia 
społeczne w ramach art. 15zzb (dot. mikro, małych i średnich przedsiębiorstw) i art. 15zze (dot. 
organizacji pozarządowych oraz m. in. kościelnych osób prawnych, klubów sportowych). 

Pracodawca ma obowiązek złożyć formularz rozliczeniowy w siedzibie urzędu w terminie 30 dni po 
zakończonym okresie dofinansowania. 

Do formularza należy dołączyć kopię imiennego raportu miesięcznego o należnych składkach i 
wypłaconych świadczeniach ZUS RCA, kopię list płac i dokument potwierdzający wypłatę wynagrodzenia 
pracownikom objętym umową. 

W przypadku nie posiadania w obowiązującym terminie 30 dni dokumentu ZUS RCA, prosimy o jego 
dostarczenie do urzędu niezwłocznie, jednak nie później niż w terminie 3 dni po jego wygenerowaniu. 
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