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Pracodawca ztozyt wniosek o udzielenie dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzeri pracownikéw (...)
w miesigcu maju 2020 na okres 3 miesiecy zaznaczajgc, Zze zamierza skorzystac ze zwolnieri w opfacaniu
sktadek na ZUS. Do wnioski dotgczyt kalkulator na 3 miesigce bez sktadek ZUS. W miesigcu czerwcu
Pracodawca ztozyt pismo wyjasniajace, Ze umorzenie sktadek ZUS dotyczyto tylko miesigca maja 2020.
Do pisma zostata dofaczona korekta wniosku ztoZonego w maju 2020 z zaznaczeniem wypfaty tylko za
miesigc maj 2020. Dodatkowo w tym samym dniu Pracodawca zfozyt nowy wniosek za miesigce
czerwiec i lipiec 2020 z nowym kalkulatorem juz ze skiadkami ZUS. Jak postgpic w opisanej sytuacji?

W sytuacji kiedy przedsiebiorca sktada wniosek o dofinansowanie do wynagrodzern w ramach art.15zzb
na okres 3 miesiecy i we wniosku oswiadcza, ze zamierza ubiegac sie o zwolnienie ze sktadek ZUS, moze
otrzymac dofinansowanie tylko na wynagrodzenia pracownikéw, bez sktadek na ubezpieczenia
spoteczne. Umowa obejmuje wtedy dofinansowanie na okres 3 miesiecy. Jezeli przedsiebiorca po
miesigcu dofinansowania sktada korekte kalkulatora i na kolejne 2 miesigce wnioskuje o wyzsze, niz w
pierwotnym wniosku dofinansowanie to, wedtug stanowiska Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, nie powinien otrzymac wyzszej kwoty dofinansowania, anizeli byta ona okreslona w
umowie. Moze natomiast ztozy¢ o$wiadczenie, ze rezygnuje z umowy 3 miesiecznej i rozliczy sie w ciggu
30 dni tylko za okres miesigca, za ktéry dofinansowanie otrzymat. Po rozliczeniu sie z powiatowym
urzedem pracy moze ztozy¢ nowy wniosek na okres 2 miesiecy dofinansowania wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne na tych samych pracownikéw, poniewaz tgczny okres dofinansowania nie
moze by¢ dtuzszy niz 3 miesigce.

JeZeli pracodawca korzysta ze zwrotu skfadek ZUS za miesiac kwiecien, maj, czerwiec, czy moze ubiega¢
sie o zwrot skfadek za kolejne miesigce z Powiatowego Urzedu Pracy, tj. lipiec, sierpien, wrzesien.
Odpowiedz:

Tak. W opisanej sytuacji pracodawca moze ubiegac sie o dofinansowanie skfadek za kolejne miesiace z
Powiatowego Urzedu Pracy. Pod warunkiem, ze Powiatowy Urzad Pracy prowadzi w tym okresie nabor
wnioskdw o dofinansowanie, w ramach art. 15zzb.

Data odpowiedzi: 18 maja 2020 r. Znak pisma: DRP-1.0211.163.2020.HR. Adresat pisma: Dyrektorzy PUP
(wszyscy).

Doprecyzowanie odpowiedzi:

W zaistniatej sytuacji, oswiadczenia w pkt. 8 i 9 czesci D sktadanego wniosku, nie bedg brane pod
uwage. Natomiast w pkt. 10 nalezy zaznaczy¢ odpowiedz ,,nie zamierzam".

Prosimy o pilng interpretacje 3 ust. 1 umowy o wypfate dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzer
pracownikdw oraz naleznych od tych wynagrodzen skfadek na ubezpieczenia spofeczne w przypadku
spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19. Prosimy o dokfadne stwierdzenie,
Jjakich dokumentdéw powinien Zgda¢ Urzad w celu stwierdzenia wykonania przez pracodawce warunkéw
zawartych w tym paragrafie.

Zgodnie z brzmieniem 3 ust. 1 ww. umowy w terminie 30 dni po uptywie okresu, o ktérym mowa w

2 ust. 2, Przedsiebiorca sktada do urzedu pracy:

1) dokumenty potwierdzajgce prawidtowos¢ wykorzystania sSrodkow, o ktérych mowa w 1 ust. 1;

2) dokumenty, potwierdzajgce zatrudnienie pracownikdw, na ktérych otrzymat dofinansowanie, przez
okres wskazany w 2 ust. 2.

Przez dokumenty potwierdzajgce prawidtowos¢ wykorzystania srodkéw nalezy rozumiec listy ptac, kopie
przelewdw wynagrodzen, czy pisemne poswiadczenia pracownikdw o przyjeciu wynagrodzenia (w
przypadku wyptaty ,do reki"). Ponadto, w odniesieniu do dofinansowania czesci kosztéw sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, takim dokumentem potwierdzajgcym moze by¢ kopia potwierdzenia przelewu
na rachunek ZUS.

Odnosnie dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie pracownikdéw przyjgé mozna, ze forma takiego
potwierdzenia bedzie o$wiadczenie pracodawcy, ztozone wedtug stanu na ostatni dzien okresu
dofinansowania.
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Aktualnie trwajg prace nad przygotowaniem elektronicznego formularza rozliczenia.

Dodatkowe wyjasnienia dot. art. 15zzb dotyczgce spotek cywilnych:

Wspdlnicy spdtki cywilnej w przypadku zatrudniania pracownikow, wystepujg jako zbiorowy
pracodawca. W zwigzku z powyzszym z wnioskiem o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne moze wystgpié
tylko wspdlnik uprawniony do reprezentowania ww. pracodawcy zbiorowego. We wniosku wspdlnik
podaje dane spétki cywilnej (w tym NIP, REGON oraz numer rachunku bankowego).

W jaki sposob wykaza¢ pracownikow jesli przedsiebiorca ubiega sie

o dofinansowanie do wynagrodzenia za 3 miesigce ( maj, czerwiec, lipiec), gdzie za maj jest zwolniony ze
sktadek ZUS a za czerwiec i lipiec bedzie ponosit juz koszty wynagrodzenia + sktadki. Jak ma wypetnic¢
kalkulator i wniosek tak, aby mozna byto odpowiednio zabezpieczy¢ dla Niego Srodki finansowe? Czy
musi wypetnic kalkulator za 2 miesigce zaznaczajqc zwolnienie ZUS i kolejny za 1 miesigc bez zwolnienia
i we wniosku doda¢ obydwie kwoty?

W takiej sytuacji przedsiebiorca moze ztozy¢ wniosek w maju na 1 miesigc (tj. na maj)

z informacjg, ze zostat zwolniony ze sktadek ZUS, a w czerwcu moze ztozy¢ wniosek na

2 miesigce (tj. na czerwiec i lipiec) z zaznaczeniem, ze pracodawca nie jest zwolniony

z optacania sktadek ZUS we wnioskowanym okresie.

Czy w trakcie otrzymywania dofinansowania z art. 15zzc przedsiebiorca moze zatrudni¢ pracownika?
Dofinansowanie z art. 15zzc jest przeznaczone dla przedsiebiorcéw bedacych osobami fizycznymi
niezatrudniajgcych pracownikéw. Celem dofinansowania jest czes¢ kosztow tej wiasnie dziatalnosci.
Przedsiebiorca, ktéry chce otrzymywac dofinansowanie w kolejnych transzach miesiecznych powinien
zachowac status osoby fizycznej, niezatrudniajgcej pracownikow. Jesli zachodzi potrzeba zatrudnienia,
przedsiebiorca powinien w powiatowym urzedzie pracy zgtosi¢ fakt zmiany statusu przedsiebiorstwa, a
dofinansowanie powinno zosta¢ wstrzymane.

Jesli organizacja (przedsiebiorca) zatrudnia jednego pracownika na podstawie kilku umdw, to jak nalezy
ujac to w kalkulatorze? Czy osoba ta powinna zostac wykazana jeden raz a kwota brutto wynagrodzenia
powinna zostac zsumowana z kliku uméw? Czy osoba ta powinna by¢ wykazywana z kazdej umowy
osobno?

W sytuacji, w ktorej jeden pracownik zwigzany jest kilkoma umowami z jednym pracodawcgy, z uwagi na
fakt iz kazdy pracownik moze by¢ ujety tylko raz we wniosku o dofinansowanie

w ramach art. 15zzb, zaréwno wynagrodzenia jak i nalezne od nich sktadki ze wszystkich ww. uméw
powinny by¢ zsumowane. Ich suma powinna by¢ ujeta w kalkulatorze trzecim,

w ramach ktérego pracodawca ma mozliwos¢ wpisania recznie wysokosci wynagrodzenia

i sktadek.

Jak nalezy rozumie¢ pojecie wynagrodzenie pracownika (art. 15zzb)?

W art. 15zzb jest mowa o wynagrodzeniu pracownika, przez co nalezy rozumie¢ miesieczne
wynagrodzenie brutto, a wiec wynagrodzenie o charakterze statym i bezposrednio zwigzanym z
wykonywang funkcjg lub zajmowanym stanowiskiem bez dodatkdw, ktérych uruchomienie jest
uzaleznione od spetnienia przez pracownika dodatkowych przestanek, jak np. wykonywania okreslonych
zadan. Dodatek funkcyjny, ktory stanowi staty element wynagrodzenia, powinien zosta¢ uwzgledniony
w kwocie wynagrodzenia brutto. Nalezy podac state miesieczne wynagrodzenie pracownika.

Czy o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzenia mogg ubiegac sie przedsiebiorcy, ktorzy zawiesili
dziatalnos¢ gospodarcza w 2019 roku (art. 15zzb)?

Mozliwos¢ przyznania, a co za tym idzie - takze dostepna wysokos¢ wsparcia, oferowanego
przedsiebiorcom w ramach art. 15zzb ,,specustawy" - zgodnie z wolg ustawodawcy, opiera sie na
stwierdzeniu poziomu spadku obrotéw u danego przedsiebiorcy (odpowiednio o co najmniej 30, 50 lub
80%) w zestawieniu dwdch miesiecy roku biezgcego z odpowiadajgcymi im miesigcami roku ubiegtego
(np. luty i marzec 2019 do lutego i marca 2020). Przedsiebiorca moze takze zestawic ze sobg okres
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kolejno nastepujgcych po sobie 60 dni roku ubiegtego i roku biezgcego. W okresie wskazanych do
wyliczenia spadku obrotéw 2 kolejnych miesiecy roku biezgcego oraz analogicznych 2 miesiecy

roku ubiegtego.

W zwigzku z tym przedsiebiorcy, ktdrych dziatalno$é gospodarcza byta zawieszona w ww. okresach, nie
mogg ubiegac sie o te forme wsparcia.

Czy spétka cywilna i spétka prawa handlowego moze wystapi¢ z wnioskiem o pozyczke dla
mikroprzedsiebiorcéw w ramach art. 15 zzd ustawy?

Spotki cywilne

1. W przypadku pozyczek udzielonych juz spotkom cywilnym, nalezy doprecyzowac i
udokumentowag, ktory konkretnie wspolnik spétki jest pozyczkobiorcg. Takie dziatanie umozliwi
pozostatym wspolnikom spotki ubieganie sie o pozyczke.

2. Jedli przedsiebiorca prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg jedynie w zakresie spotki cywilnej, ktéra
jako zbiorowy pracodawca zatrudnia 10 lub wiecej pracownikdw, taki przedsiebiorca nie ma
prawa do pozyczki.

Jednak jesli jednoczesnie taki przedsiebiorca jest wspdlnikiem w innej spotce, ktéra zatrudnia mniej niz
10 pracownikow lub prowadzi wtasng dziatalnos$¢ gospodarczg, w ramach ktorej zatrudnia mniej niz 10
pracownikéw moze skorzystac z pozyczki na prowadzenie tej dziatalnos$ci gospodarczej, w ramach ktorej
spetniany jest warunek zatrudnienia okreslony w definicji mikroprzedsiebiorcy.

Spétki prawa handlowego

Kazda ze spétek prawa handlowego, tj. spotka jawna, spotka partnerska, spétka komandytowa spotka
komandytowo-akcyjna, spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia, spdtka akcyjna sg przedsiebiorcami i
majg wpis do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego RejestruSgdowego. Zatem kazda z tych spétek, o ile
jest mikroprzedsiebiorcg ma prawo do uzyskania pozyczki. Dlatego nie powinno sie sprawdzac, czy dana
osoba fizyczna jest udziatowcem wielu tego rodzaju spotek.

Czy spétka cywilna moze wystapic z wnioskiem o dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen
pracownikdw oraz naleznych od tych wynagrodzen skfadek na ubezpieczenia spoteczne w ramach art.
15 zzb ustawy?

Zgodnie z ustawg prawo przedsiebiorcéw, przedsiebiorcg nie jest spétka cywilna. Natomiast
przedsiebiorcg jest kazdy wspdlnik spétki cywilnej. Wspdlnicy spétki cywilnej w przypadku zatrudnienia
pracownikéw, wystepujg jako zbiorowy pracodawca. W zwigzku z powyzszym z wnioskiem o
dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, powinien wystgpi¢ uprawniony wspadlnik (lub wspdlnicy) do
reprezentowania ww. pracodawcy zbiorowego.

Czy przedsiebiorca bedacy osobg fizyczng niezatrudniajacg pracownikéw, ktory skorzystat z
jednorazowego swiadczenia postojowego w ZUS moze rowniez skorzystac z dofinansowania zgodnie z
art. 15zzc?

Moze, jednak zgodnie z zapisem art. 15zzc ust. 10 przedsiebiorca nie moze otrzyma¢ dofinansowania w
czesci, w ktorej te same koszty prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej zostaty albo zostang
sfinansowane z innych srodkéw publicznych.

Osoby starajgce sie o udzielenie dofinansowania czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
dla przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczng niezatrudniajacego pracownikéw powinny wg zasad
prowadzi¢ dziatalnos¢ minimum przez 14 m-cy, skoro majg wykazac¢ poréwnanie obrotéw roku 2020 i
2019. Co w przypadku oséb, ktére potrafig wykazac taki okres, ale zawieszaty te dziatalnosé na kilka
miesiecy. Nie ma nigdzie informacji, Ze obligatoryjnie musi by¢ ona prowadzona przez 12 m-cy.

W kwestii uscislenia informacji dotyczacych otrzymania dofinansowania czesci kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej dla pracodawcéw i samozatrudnionych. Skoro dany przedsiebiorca ma
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wykazac spadek obrotéw w analogicznych miesigcach 2019 r. i 2020 r., a prowadzi dziatalnos¢ od
stycznia do czerwca 2019 r. (pdZniej dziatalnos¢ jest zawieszana lub zamykana) i od stycznia 2020 r. jest
wznawiana, czyli istnieje mozliwos¢ poréwnania analogicznych okreséw, czy taki przedsiebiorca moze
skorzystaé z w/w dofinansowania? W dotychczasowych wyjasnieniach jest zapis méwigcy o
prowadzeniu dziatalnosci przez okres 14 miesiecy. W opisanym przypadku dziatalnos¢ jest prowadzona
krocej (jest przerwa) ale jest mozliwos¢ poréwnania analogicznych okreséw.

Przedsiebiorca starajacy sie o dofinansowanie na pokrycie biezgcych kosztdw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne powinien prowadzié¢ swojg dziatalnos¢ przez co
najmniej 14 miesiecy liczagc na dzien ztozenia wniosku.

Mozliwe jest w tym okresie zawieszenie dziatalnosci gospodarczej, ale w okresach poréwnawczych przy
wyliczaniu spadku obrotow przedsiebiorca nie moze miec zawieszonej dziatalnosci. Zamkniecie
dziatalnos$ci wyklucza mozliwo$é ubiegania sie o dofinansowanie.

Art. 15 zzc - Czy przedsiebiorca bedacy osoba fizyczng prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, ktory
zatrudnia 1 osobe na umowe zlecenie, moze ubiega¢ sie o dofinansowanie kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, czy analogicznie w przypadku tej formy wsparcia nalezy zastosowac definicje
pracownika z art. 15g ust. 4 (przywofang w art 15 zzb) ale wtedy przedsiebiorca nie bedzie mogt uzyskac
dofinansowania?

Taki przedsiebiorca moze skorzystaé z dofinansowania wynagrodzen na podstawie art. 15 zzb ustawy
COVID-19, tj. dla osoby zatrudnionej ze wzgledu na przyjeta definicje pracownika (uwzglednia osoby
zatrudnione na umowy cywilno-prawne). Moze réwniez ubiegac sie o dofinansowanie w ramach art.,
15zzc jako osoba samozatrudniona.

Czy dofinansowanie wynagrodzeri w ramach tarczy antykryzysowej nalezy sie pracodawcy, ktory
zatrudnia obecnie pracownikéw, jednakze pracownicy przebywaja na zasitku opiekuriczcym wypfacanym
przez ZUS badZ na zwolnieniu chorobowym wypfacanym z ubezpieczenia chorobowego?

Nie. Dofinansowanie moze by¢ przyznane, jezeli w danym miesigcu jest ono faktycznie wyptacane przez
przedsiebiorce. Jezeli ptatnos¢ przejat ZUS i przedsiebiorca nie ponosi faktycznie kosztéw, to nie moze
otrzymacé dofinansowania.

Czy formy realizowane na podstawie ustawy COVID-19 mozna ze sobg taczyé? W formach art. 15z2zb,
15zzc oraz 15zze przedsiebiorca oswiadcza, ze , nie otrzymat i nie ubiega sie o dofinansowanie na ten
sam cel z innych srodkéw publicznych". Czy zatem jesli przedsiebiorca zostat zwolniony z opfacania
skfadek w ZUS moze jednoczesnie ubiegac sie o udzielenie dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzeri
pracownikdw oraz naleznych od tych wynagrodzen skfadek na ubezpieczenia spoteczne? Jakie formy
moga byc ze sobg faczone?

Rozwigzania w Tarczy Antykryzysowej | w czesci dotyczgcej rynku pracy zawierajg rozwigzania takie m.
in. jak:

® dofinansowanie przedsiebiorcy bedgcemu osobg fizyczng niezatrudniajgcemu pracownikéw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ze srodkéw Funduszu Pracy,

® dofinansowanie ze srodkéw Funduszu Pracy mikroprzedsiebiorcom, matym i Srednim
przedsiebiorcom czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych skfadek na
ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen,

® niskooprocentowang pozyczke dla mikroprzedsiebiorcéow ze $Srodkéw Funduszu Pracy.

Ww. rozwigzaniaoraz inne, zaproponowane w tzw. Tarczy mogg by¢ stosowane tacznie, o ile nie beda
przeznaczone na finansowanie dziatan, ktdre zostajg pokryte z innych zrédet publicznych. W zwigzku z
powyzszym nie wykluczajg sie:

1. Zwolnienie z ZUS i dofinansowanie przedsiebiorcy bedgcemu osobg fizyczng niezatrudniajgcemu
pracownikéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ze srodkéw Funduszu Pracy, jesli sSrodki nie
zostang przeznaczone na ten sam cel.

2. Zwolnienie z ZUS i dofinansowanie ze srodkéw Funduszu Pracy mikroprzedsiebiorcom, matym i
$rednim przedsiebiorcom czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych sktadek na
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ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen, jesli srodki z nie zostang przeznaczone na ten sam
cel. Przy czym, jesli przedsiebiorca otrzymat zwolnienie z ZUS, dofinansowanie dla pracownikow
bedzie przyznane jedynie na wynagrodzenia, bez sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

3. Zwolnienie z ZUS i niskooprocentowana pozyczka dla mikroprzedsiebiorcéow ze srodkéw Funduszu
Pracy, jesli srodki nie zostang przeznaczone na ten sam cel.

4. Niskooprocentowana pozyczka dla mikroprzedsiebiorcow ze srodkéw Funduszu Pracy i
dofinansowanie ze srodkéw Funduszu Pracy mikroprzedsiebiorcom, matym i srednim
przedsiebiorcom czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych skfadek na
ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen, o ile pozyczka, nie zostata przeznaczona na
wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

5. Wsparcie dofinansowania w ramach FGSP i dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy
mikroprzedsiebiorcom, matym i srednim przedsiebiorcom czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen, z
zaznaczeniem, ze nie zostang wykorzystane na tych samych pracownikéw.

Czy wsréd pracownikéw objetych dofinansowaniem ujmowac pracownikéw sprawujacych aktualnie
opieke nad dzieckiem do lat 8?

Nie. Dofinansowanie moze by¢ przyznane, jezeli w danym miesigcu jest ono faktycznie wyptacane przez
przedsiebiorce. Jezeli ptatnosc przejat ZUS i przedsiebiorca nie ponosi faktycznie kosztéw, to nie moze
otrzymacé dofinansowania.

Czy do stanu zatrudnienia wlicza sie osoby przebywajace na urlopach macierzyriskich?

Nie. Zgodnie z art. 7 ust. 3. Prawa przedsiebiorcéw srednioroczne zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 1-3 (definicja mikroprzedsiebiorcy, matego przedsiebiorcy i Sredniego przedsiebiorcy), okresla sie w
przeliczeniu na petne etaty, nie uwzgledniajac pracownikéw przebywajgcych na urlopach macierzynskich
, urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach rodzicielskich i
urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.

Czy podmioty, ktére w okresie styczeri-marzec 2019 miafy zawieszong dziatalnosc gospodarczg i nie
majq mozliwosci dokonania poréwnania z okresem z poprzedniego roku moga skorzystac ze wsparcia z
art. 15 zzb?

Nie, w chwili obecnej nie mogg. Nalezy bowiem przyjaé, ze przedsiebiorca, starajacy sie o
dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, powinien prowadzi¢ swojg dziatalno$é przez co najmniej 14
miesiecy liczgc na dzien ztozenia wniosku, w tym takze w okresie 2 miesiecy roku ubiegtego, ktére majg
postuzy¢ do wykazania spadku obrotéw wzgledem dwdch miesiecy roku biezgcego. W okresie, w ktorym
wykazywany jest spadek obrotéw, dziatalnos$¢ gospodarcza nie mgta by¢ zawieszona. W innym
przypadku pracodawca nie bedzie mégt przyjgé wymaganych okreséw referencyjnych. Okres, w
odniesieniu do ktérego nalezy wyliczy¢ spadek obrotéw przesuwa sie bowiem o te miesigce, w ktdérych
dziatalno$¢é byta zawieszona.
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