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Szanowni Pracodawcy,

Powiatowy Urzad Pracy w Gorze ogtasza nabor wnioskdw o przyznanie Srodkéw REZERWY Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i
pracodawcéw w ramach priorytetéw ustalonych przez Rade Rynku Pracy na rok 2021 od 24.09.2021 r.
do 30.09.2021 .

Limit srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla Powiatowego Urzedu Pracy wynosi 40
000,00 zt.

Wysokos¢ wsparcia udzielanego ze srodkéw KFS wynosi:

1. 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego (pozostate 20% kosztéw ksztatcenia ustawicznego ponosi
pracodawca) lub
2. 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego dla pracodawcy bedgcego mikroprzedsiebiorca

— nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy z
pracodawcg w danym roku na jednego uczestnika.

taczna kwota dofinansowania na jednego pracodawce w ciaggu roku nie moze przekroczy¢ 20% limitu
przyznanego Urzedowi na biezacy rok kalendarzowy.

Ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego finansowane sg dziatania na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, na ktére sktadaja sie:

1. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkéw KFS,

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia ustawicznego lub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,

5. ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Aby ubiegac sie o dofinansowanie, Pracodawca powinien ztozy¢ w siedzibie Urzedu wniosek
o przyznanie srodkéw KFS oraz nastepujace zataczniki:

1. program ksztatcenia ustawicznego — dotyczy kurséw i studiéw podyplomowych — (wzér — zatgcznik
nr 1), ktéry zawiera:

nazwe formy ksztatcenia,
liczbe godzin ksztatfcenia,
cele ksztatcenia,

plan nauczania,

forme zaliczenia;
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2. zakres egzaminu wybranego realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego (wzér — zatgcznik nr 2) —
w przypadku ubiegania sie o sfinansowanie kosztow egzaminow;

3. ODPOWIEDNI formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (jesli
dotyczy);

4. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci (w
przypadku braku wpisu do CEiDG lub KRS);

5. wzér dokumentu potwierdzajgcego nabyte kompetencje, wystawianego przez realizatora
ksztatcenia (jesli nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych);

ponadto:

petnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy (jesli dotyczy);

kserokopia certyfikatu jakosci ustug kazdego realizatora ksztatcenia ustawicznego (jesli posiada);
ugode (jesli dotyczy — wiecej info. w czesci VI, pkt 7, ppkt 2, lit a wniosku);

zatgcznik nr 3 O$wiadczenie dotyczgce stosowania przepiséw o pomocy publicznej w przypadkach
infrastruktury podwdéjnego wykorzystania (jesli dotyczy);

10. zatgcznik nr 4 Informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

O 0N

Whioski wraz z zatgcznikami (1-5) celem ich rozpatrzenia przekazywane sg przez pracownika
merytorycznego na posiedzeniu Komisji ds. rozpatrywania wnioskdw powotanej przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Gorze. Komisja, przy weryfikacji ztozonego wniosku bierze pod uwage
kompletnos¢ wniosku wraz z zatgcznikami (co stanowi obligatoryjny warunek dla mozliwosci
rozpatrywania wniosku) oraz:

a) ocenia spetnienie przez wnioskodawce wszystkich kryteriow formalnych, tj.:

® posiadanie przez wnioskodawce statusu pracodawcy;

® posiadanie przez wnioskodawce siedziby albo miejsca prowadzenia dziatalnosci na terenie
powiatu gérowskiego;

® uzyskanie pomocy de minimis w wysokosci nie przekraczajacej putapéw pomocy de minimis
okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis lub
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury;

® zgodnos¢ wniosku pracodawcy z co najmniej jednym z priorytetow wydatkowania srodkéow
rezerwy KFS, obowigzujgcych w roku biezgcym

Priorytety Rady Rynku Pracy:

a. wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw,

b. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,

c. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére moggq udokumentowacé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej,

d. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej oraz Warsztatéw Terapii Zajeciowej,

e. wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,
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f. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

koszt ksztatcenia, ktéry nie przekracza 3-krotnosci przecietnego wynagrodzenia w odniesieniu do

jednej osoby (w oparciu o oSwiadczenie ztozone przez wnioskodawce);

® posiadanie statusu pracodawcy lub pracownika przez osoby wskazane do objecia finansowaniem
ze Srodkow KFS,

® okres zatrudnienia pracownikéw przekraczajacy okres realizacji ksztatcenia ustawicznego oraz

posiadanie przez realizatora ksztatcenia ustawicznego wskazanego we wniosku dokumentu

uprawniajgcego do prowadzenia pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego.

b) ocenia spetnienie przez wnioskodawce co najmniej dwdch sposrdd czterech kryteriow
merytorycznych, tj.:

® zgodnos$¢ nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego kompetencji z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy

Przy kwalifikowaniu zgodnosci wniosku pracodawcy z potrzebami lokalnego rynku pracy bierze sie pod
uwage aktualnie obowigzujgce: Barometr zawodoéw dla powiatu gérowskiego i wojewddztwa
dolnoslgskiego oraz Liste zawoddw i specjalnosci, na ktére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku
pracy;

® posiadanie przez realizatora ksztatcenia ustawicznego wskazanego we wniosku certyfikatéow
jakosci oferowanych ustug;

® poréwnywalnosé kosztdéw ksztatcenia ustawicznego wskazanego przez wnioskodawce
do sfinansowania ze srodkéw KFS z kosztami podobnych ustug na dostepnych na rynku;

® planowanie przez wnioskodawce dalszego zatrudnienia osdb, ktérych ksztatcenie ustawiczne
bytoby finansowane ze srodkéw KFS.

Whioski nalezy sktada¢ w skrzynce podawczej w siedzibie tut. Urzedu po uprzednim telefonicznym
poinformowaniu pracownika merytorycznego pod nr 65 512 87 31 lub 65 543 22 25 celem ustalenia
godziny wptywu dokumentow.

W przypadku niepoinformowania pracownika o ztozeniu wniosku, bedzie on uznany za ztozony jako
ostatni w danym dniu.

Zainteresowanych Pracodawcéw zapraszamy do konsultacji telefonicznych badz osobistych, po
wczeshiejszym umowieniu telefonicznym pod nr tel.: 65 512 87 31 lub 65 543 22 25, dotyczacych
mozliwosci pozyskania sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz sposobu wypetniania
whnioskow.
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