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Szanowni Pracodawcy,

Powiatowy Urzad Pracy w Goérze ogtasza nabér wnioskéw o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw
od 23.01.2023 r. do 30.01.2023 r. w ramach priorytetéw ustalonych przez Ministra Rodziny Pracy

i Polityki Spotecznej na rok 2023.

Limit przyznanych srodkdw KFS na realizacje ksztatcenia ustawicznego dla Powiatowego Urzedu Pracy w
Gorze w 2023 roku wynosi 200 000,00 zt.

Ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego finansowane sg dziatania na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow, na ktore sktadaja sie:

1. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o
sfinansowanie tego ksztatcenia ze sSrodkéw KFS,

2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

3. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia ustawicznego lub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,

5. ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Priorytety wydatkowania srodkéw KFS ustalone przez Ministra wiasciwego do spraw pracy:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesdw,
technologii i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym zmieniono
zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych
oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarkg odpadami.

Wazne informacje oraz wyjasnienia do stosowania powyzszych priorytetéw znajda Paristwo
w Zasadach udzielania wsparcia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2023 roku
(dokumenty do pobrania).

Rozpatrywanie wnioskow

Whnioski wraz z zatgcznikami celem ich rozpatrzenia przekazywane sg przez pracownika merytorycznego
na posiedzeniu Komisji ds. rozpatrywania wnioskéw powotfanej przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Gdrze. Komisja, o ktérej mowa powyzej, przy weryfikacji ztozonego wniosku bierze pod uwage
kompletnos¢ wniosku wraz z zatgcznikami (co stanowi obligatoryjny warunek dla mozliwosci
rozpatrywania wniosku) oraz mozliwos¢ sfinansowania ze sSrodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku
z uwzglednieniem limitow, o ktdrych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, a takze:
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a. spetnienie przez wnioskodawce wszystkich kryteriéw formalnych, tj.:

posiadanie przez wnioskodawce statusu pracodawcy;
posiadanie przez pracodawce siedziby albo miejsca prowadzenia dziatalnosci na terenie powiatu
gorowskiego;

® uzyskanie pomocy de minimis w wysokosci nie przekraczajacej putapdéw pomocy de minimis
okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis lub
rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury;

® zgodnos$¢ wniosku pracodawcy z co najmniej jednym z priorytetow wydatkowania srodkow KFS,
obowigzujgcych w roku biezgcym;

® zawarcie we wniosku stosownego uzasadnienia potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego przy
uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy;

® wskazanie kosztu ksztatcenia, ktéry nie przekracza 3-krotnosci przecietnego wynagrodzenia w
odniesieniu do jednej osoby (w oparciu o o$wiadczenie ztozone przez wnioskodawce);

® posiadanie statusu pracodawcy lub pracownika przez osoby wskazane do objecia finansowaniem
ze Srodkow KFS;

® okres zatrudnienia pracownikdw przekraczajgcy okres realizacji ksztatcenia ustawicznego lub
ztozenie oswiadczenia o zamiarze zatrudnienia pracownikéw objetych wsparciem przynajmniej do
dnia zakonczenia ksztatcenia;

® posiadanie przez realizatora ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego
prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

b. spetnienie przez wnioskodawce kryteriéw merytorycznych, tj.:

® zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

Przy kwalifikowaniu zgodnosci wniosku pracodawcy z potrzebami lokalnego rynku pracy bierze sie pod
uwage aktualnie obowigzujgce: Barometr zawoddw dla powiatu gorowskiego oraz Liste zawodow i
specjalnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.

Rozszerzenie zawoddw okreslonych w Barometrze mozna znalez¢ na stronie internetowej
https://barometrzawodow.pl/modul/lista-zawodow w zaktadce Lista zawodow 2023.

® posiadanie przez realizatora ksztatcenia ustawicznego wskazanego we wniosku certyfikatow
jakosci oferowanych ustug;

® poréwnywalnosé kosztéw ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej przez wnioskodawce do
sfinansowania ze srodkéw KFS z kosztami podobnych ustug na dostepnych na rynku;

® plany wnioskodawcy dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem
ustawicznym lub dalszego prowadzenia dziatalnosci.

Spetnienie kryteriow merytorycznych podlega ocenie punktowej, zgodnie z kartg oceny wniosku
stanowigcq zatgcznik nr 2 do Zasad udzielania wsparcia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w
2023 roku, na podstawie ktdrej utworzona zostanie lista rankingowa wnioskdw ztozonych w ramach
naboru, decydujgca o pierwszenstwie do dofinansowania.

Wymagane dokumenty:
1. wniosek o przyznanie srodkdw KFS (zatgcznik nr 1 do Zasad) — do pobrania.

2. program ksztatcenia ustawicznego — dotyczy kurséw i studidow podyplomowych (wzér dokumentu
do wykorzystania zatgcznik nr 1 do wniosku) — do pobrania,
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3. zakres egzaminu wybranego realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego (wzér dokumentu do
wykorzystania zatgcznik nr 2 do wniosku) —w przypadku ubiegania sie
o sfinansowanie kosztow egzamindw (do pobrania);

4. ODPOWIEDNI formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (jesli
dotyczy) - do pobrania;

5. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci (w
przypadku braku wpisu do CEiDG lub KRS)

6. wzér dokumentu potwierdzajgcego nabyte kompetencje, wystawianego przez realizatora
ksztatcenia (jesli nie wynika on z przepisow powszechnie obowigzujgcych);

ponadto:

7. petnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy (jesli dotyczy);
8. kserokopia certyfikatu jakosci ustug kazdego realizatora ksztatcenia ustawicznego (jesli posiada);
9. informacja o przetwarzaniu danych osobowych (zatgcznik nr 3 do wniosku) - do pobrania.

Whioski nalezy sktadac osobiscie w sekretariacie (I pietro) w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w
Gorze ul. Poznaniska 4, 56-200 Gora, lub przestac za posrednictwem poczty na w/w adres badz w wersji
elektronicznej opatrzonym podpisem cyfrowym za pomocg platformy ePUAP na adres elektronicznej
skrzynki podawczej: /PUPGora/SkrytkaESP.

W przypadku przestania dokumentow elektronicznie, nalezy pamietac aby wszystkie wymagane
dokumenty - zatgczniki byty podpisane cyfrowo.

Zainteresowanych Pracodawcéw zapraszamy do konsultacji telefonicznych badz osobistych (po
wczesniejszym umowieniu telefonicznym), dotyczacych mozliwosci pozyskania $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego oraz sposobu wypetniania wnioskdw. Nr tel. do kontaktu: 65 512 87 31 lub
65 543 22 25.
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