Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 6

Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Gorze z dnia 19 marca
2026 roku.

ZASADY UDZIELANIA WSPARCIA
W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W 2026 ROKU

Akty prawne majace zastosowanie:

1.
2.

10.

11.

12.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada
2025 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis.

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym.

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury.

. Zalgcznik | do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014

r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publiczne;.

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis.

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informac;ji
sktadanych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie.

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen
0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug.



Stowniczek pojeé:

llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1.

Beneficjencie pomocy - nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzgcy
dziatalnos¢ gospodarczg, w tym podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie
rolnictwa i rybotowstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposob
finansowania, ktoéry otrzymat pomoc publiczng (zgodnie z art. 2 pkt 16 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej).

Dyrektorze Urzedu Pracy - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Gorze, dziatajgcego z upowaznienia Starosty Gorowskiego.

Innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub swiadczenie ustugi
na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzieto, albo umowy o pomocy przy zbiorach lub w okresie cztonkostwa
w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spoétdzielni
ustug rolniczych (zgodnie z art. 2 pkt 34 ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia).

KFS - nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Ksztalceniu ustawicznym - nalezy przez to rozumie¢ dziatania finansowane ze
Srodkow KFS, na ktére skiadajg sie: kursy, studia podyplomowe i egzaminy
umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie wiedzy,
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, badania lekarskie
i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu, ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
w zwigzku z podjetym ksztatceniem oraz okreslenie potrzeb podmiotu w zakresie
ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o jego sfinansowanie.

Pomocy de minimis - nalezy przez to rozumieé, inng niz pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie, pomoc spetniajgcg przestanki okreslone we
wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej, dotyczgcych pomocy de minimis
innej niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie. Putap pomocy de
minimis, ktérg jedno przedsiebiorstwo moze otrzymaé przez okres trzech lat od
jednego panstwa cztonkowskiego wynosi 300 000 EURO.

Pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie - nalezy przez to rozumieé
pomoc spetniajgcg przestanki okreslone we witasciwych przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczgcych odpowiednio pomocy de minimis w rolnictwie lub
pomocy de minimis w rybotéwstwie. Putap pomocy de minimis w sektorze rolnym,
ktorg jedno przedsiebiorstwo moze otrzymac przez okres trzech lat od jednego
panstwa czionkowskiego, wynosi 50 000 EURO. Putap pomocy de minimis
w sektorze rybotéwstwa i akwakultury, ktorg jedno przedsiebiorstwo moze
otrzymac przez okres trzech lat od jednego panstwa cztonkowskiego, wynosi
30 000 EURO.

Podmiot / Wnioskodawca — pracodawca lub inna uprawniona jednostka
organizacyjna, ktéra sktada wniosek o przyznanie srodkoéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie dziatan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym.
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9.

Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia ona co
najmniej jednego pracownika (zgodnie z art. 2 pkt 28 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia).

10.Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy

11.

12.

13.

14.

15.

16.

0 prace, powofania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace
(zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy).

Przeciethym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecietne
wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca
po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski’, na podstawie art. 20 pkt
2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (zgodnie z art. 2 pkt 34 ustawy z dnia 20 marca 2025
r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).

Przedsiebiorcy — oznacza to przedsiebiorce w rozumieniu art. 4 ust.1 lub 2
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow.

Realizatorze ksztalcenia ustawicznego - nalezy przez to rozumie¢ wskazanego
przez podmiot we wniosku, lecz nie powigzanego z nim kapitatowo ani osobowo,
wykonawce dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne, posiadajgcy wpis do
Bazy Ustug Rozwojowych.

Przez powigzanie kapitalowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania
miedzy tym podmiotem a realizatorem dziatan finansowanych z udziatem srodkow
KFS, polegajgce na:

1) uczestniczeniu w spofce jako wspadlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

2) posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5 % akcji;

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego Iub zarzgdzajgcego,
prokurenta, petnomocnika;

4) pozostawania w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzic¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Gorowskiego.

Uczestnik ksztatcenia ustawicznego — osoba, ktéra bierze udziat w procesie
ciggtego uczenia sie przez cate zycie, podejmujgc rézne formy edukacji (np. kursy,
studia podyplomowe) w celu podnoszenia kwalifikacji, zdobywania nowych
umiejetnosci lub aktualizowania wiedzy.

Urzedzie Pracy — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Goérze.



§1

Cel i zakres wsparcia ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

1. Srodki KFS przeznacza sie na wspomaganie podmiotéw inwestujgcych
w ksztatcenie ustawiczne osoOb pracujgcych. Celem pomocy udzielanej ze
srodkow KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwoj potencjatu osdb pracujgcych
przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagan
zmieniajgcej sie gospodarki.

2. Ze Srodkow KFS mogg korzysta¢ podmioty, ktére w okresie co najmniej 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ziozenia wniosku o przyznanie
srodkow KFS optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich optacania
Z mocy prawa.

3. Ze srodkow KFS nie moga korzystacé:

1)
2)

publiczne stuzby zatrudnienia;

podmioty, ktore posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych
naleznosci publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczehn Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b
Niepetnosprawnych lub pozostajg pod zarzgdem komisarycznym lub znajdujg
sie w toku likwidacji albo postepowania upadtosciowego lub naruszyly
w sposob razacy jakagkolwiek umowe o przyznanie srodkéow KFS, zawartg ze
starostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie srodkdw w okresie 3 lat
poprzedzajgcych dzieh ztozenia tego wniosku;

podmioty, ktore posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

podmioty zbiorowe, wobec ktorych sgd orzekt zakaz korzystania z dotacji,
subwenciji lub innych form pomocy finansowanej za srodkéw publicznych,
przez okres, na ktory sad orzekt zakaz.

. Ze sSrodkdw KFS mogg byc¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem

ustawicznym:

1)
2)
3)

4)

pracownikow;
pracodawcow;
0s6b fizycznych prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg;

osbéb $wiadczgcych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych.

5. Ze srodkow KFS mogg byé¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem
ustawicznym obejmujgce naleznosci:

1)

dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy
0 udzielenie pomocy na ksztatcenie ustawiczne;
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2) dla instytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajgcej
dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci;

3) dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe;

4) dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadah zawodowych po
ukonczonym ksztatceniu;

W sytuacji gdy pracodawca ubiega sie o finansowanie ksztafcenia
ustawicznego obejmujgcego koszt badan lekarskich, ktorych pozytywny wynik
Jjest warunkiem koniecznym przystgpienia do ksztafcenia ustawicznego,
koszty obu ustug muszg zostac przedstawione odrebnie, a w przypadku
negatywnego wyniku badan nie bedzie mozliwosci finansowania ksztatcenia
ustawicznego.

5) z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku
z podjetym ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie
pomocy na ksztatcenie ustawiczne lub instytucje realizujgca to ksztatcenie.

6. Srodki KFS nie mogg zosta¢ przeznaczone na optacenie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego, ktore:

1) zostato sfinansowane z innych Srodkoéw publicznych;
2) pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ na podstawie odrebnych przepisow;

3) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy
o finansowanie.

7. Urzad Pracy finansuje ze srodkow KFS ksztatcenie ustawiczne podmiotom, ktére
realizowane bedzie bezposrednio przez instytucje wskazang we wniosku KFS,
z ktérag nie jest powigzany kapitatowo lub osobowo.

8. W ramach srodkow KFS finansowane mogg by¢ wytgcznie koszty samego
ksztatcenia ustawicznego. Nie podlegajg finansowaniu pozostate koszty, jakie
ponosi podmiot w zwigzku z udziatem w ksztatceniu np. wynagrodzenia za
godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, koszty
zakwaterowania, koszty dojazdu na zajecia, koszty wyzywienia.

9. Urzad Pracy finansuje ze srodkéw KFS ksztatcenie ustawiczne, ktérego termin
rozpoczecia przewidziany jest po podpisaniu z podmiotem umowy, o ktérej mowa
w § 4 niniejszych Zasad, co nastepuje po zakonczeniu naboru i rozpatrzeniu
wnioskow.

10.Wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego powinna rozpoczgc¢ sie i zostac
optacona w roku, w ktérym zostato przyznane dofinansowanie.

11. W szczegolnie uzasadnionych okolicznosciach dopuszcza sie mozliwosé
finansowania ksztatcenia ustawicznego, ktére rozpocznie sie w terminie do
ostatniego dnia lutego 2027 roku. Warunkiem przyznania dofinansowania jest



12.

13.

14.

15.

16.

jednak opfacenie finansowanego dziatania w roku, w ktorym srodki zostaty
przyznane, tj. w roku biezgcym. We wniosku powinno znalez¢ sie stosowne
uzasadnienie terminu rozpoczecia wnioskowanej formy.

Ze srodkéw KFS nie mozna finansowac ksztatcenia ustawicznego podmiotom
bedgcym jednoczesnie realizatorem ustugi, tzn. zamierzajgcym samodzielnie
realizowac ksztatcenie ustawiczne.

Realizatorem dziatan finansowanych ze srodkow KFS musi by¢ podmiot
zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzgcy rozliczenia w PLN, zgodnie
z obowigzujgcymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi.

Instytucjg realizujgcg ustuge szkoleniowg finansowang ze srodkéw KFS jest
realizator wpisany do rejestru Bazy Ustug Rozwojowych.

Wysokos¢ wsparcia udzielanego ze srodkow KFS wynosi:

1) do 90% kosztéw ksztatcenia ustawicznego dla podmiotéw niezatrudniajgcych
pracownikow albo zatrudniajgcych w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob (pozostate
10 % kosztéw ponosi podmiot ubiegajacy sie o wsparcie) lub

2) do 70% kosztéw ksztatcenia ustawicznego dla podmiotow zatrudniajgcych
w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy wiecej niz 9 oséb (pozostate 30% kosztow ksztatcenia ustawicznego
ponosi podmiot ubiegajacy sie o wsparcie),

— nie wiecej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego
w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika
ksztatcenia ustawicznego.

Wysokos¢ srodkow KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie
moze przekroczy¢ kwoty:

1) 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia - w przypadku podmiotéw
niezatrudniajgcych pracownikéw albo ktore zatrudniajg w dniu zatozenia
whniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej
niz 9 osob;

2) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy wiecej niz 9 osob, jednak nie wiecej niz 49 osob;

3) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktore
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy wiecej niz 49 osob, jednak nie wiecej niz 249 osob;

4) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy wiecej niz 249 osob.



17. Wsparcie z KFS udzielane jest do momentu wyczerpania srodkow finansowych

przyznanych na ten cel.

18. Dysponentem KFS jest minister wiasciwy ds. pracy, ktory ustala corocznie

réwnorzedne priorytety wydatkowania srodkow KFS.

19. Urzad Pracy moze pozytywnie rozpatrzy¢ wniosek podmiotu, ktory spetnia

warunki okreslone w niniejszych Zasadach i wymogi przynajmniej jednego
z ponizszych priorytetow:

Priorytety Ministra do spraw pracy wydatkowania Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w roku 2026:

1.

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu
spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu
pracy.

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzgdzania,
poprawe komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie Srodowiska opartego na
rownosci, integracji i zaangazowaniu pracownikow. Realizacja tych celow wptywa
na budowanie kultury organizacyjnej, ktora sprzyja efektywnosci i zadowoleniu
zespotu.

Szkolenia powinny zawierac tematyke, w ramach ktorej pracodawcy i pracownicy
zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:

v do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi
W migjscu pracy, co zwiekszy ich uwaznoS$¢ na sposob komunikacji
i budowania relacji w ich zespotach,

v’ dotyczgce réznych formy mobbingu, jak zrozumiec¢ jego wptyw na zespot
oraz jak skutecznie reagowac i zapobiegaC sytuacjom o charakterze
mobbingu w przysztoSci,

v’ rozpoznawania/uwaznoS$ci (szczegblnie menedzerowie/pracodawcy) na
zachowania i relacje w zespoftach,

v' do promowania bezpiecznego i wspierajgcego Srodowiska pracy,

v' na temat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

v’ dotyczgce wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na
przypadki nieprawidtowoSci.

Priorytet ten ma rowniez zacheca¢ do tworzenia | oferuje wsparcie
w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych — na poziomie
unijnym i poszczegolnych krajow UE. Ma pomoc znalezc¢ odpowiedz na pytanie
Jak promowac reprezentacje pracowniczg w postaci rad pracowniczych w Polsce.
W obliczu wymogu prawnego (ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu
pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79, poz. 550)
powoftania Rady Pracownikow przez pracodawcow zatrudniajgcych co najmniej
50 pracownikéw lub na wniosek co najmniej 10% zaftogi, staje sie jasne, jak
kluczowe jest prawidtowe funkcjonowanie tych organow.

Rady Pracownikow petnig istotng role w zapewnianiu ptynnosci komunikacji
pomiedzy pracownikami a pracodawcg, szczegolnie w przypadkach, gdzie
zwigzki zawodowe nie sg obecne.



Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych podmiotow. Nie ma
znaczenia kod PKD czy profil dziatalnosci. Zacheca do tworzenia i oferuje
wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad pracowniczych - na
poziomie unijnym i poszczegolnych krajow UE.

. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewédztwie.

Whioskodawca, ktory chce spetnic wymagania niniejszego priorytetu powinien
udowodnic, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu
deficytowego w powiecie .

Dokument na podstawie ktérego, dokonuje sie kwalifikacji zawodow jako
deficytowych stanowi Barometr zawodow na rok 2026 dla powiatu gorowskiego.

Podmiot wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba
powiatowego urzedu pracy, w ktorym sktadany jest wniosek o dofinansowanie,
powinien wskazac, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.

Z dofinansowanych form ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu
mogq Sskorzysta¢ zarowno osoby pracujgce w zawodach okreSlonych jako
deficytowe jak i osoby zamierzajgce wykonywac zadania zwigzane z zawodem
deficytowym w przysztoSci.

. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy, ze szczegdéinym
uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci
zielonych zwilaszcza gdy powyzsze czynniki stanowia zagrozenie utratg
pracy.

Poprzez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym
priorytecie nalezy rozumiec procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe
dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku. Pod pojeciem procesow nalezy
rozumie¢ za$ serie powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktore rozwigzg
problem lub prowadzg do osiggniecia okre$lonego efektu.

Whioskodawca, ktory chce spetnic wymagania tego priorytetu powinien
udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku, bagdz
w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu, zostaty/zostang zakupione nowe
maszyny | narzedzia, badz bedg wdrozone nowe procesy, technologie
i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac¢ nowe
zadania zwigzane z wprowadzanymi, planowanymi do wprowadzenia zmianami
zwtaszcza zwigzanymi z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych czy
zastosowaniem umiejetnosci zielonych.

Whioskodawca w celu potwierdzenia ze ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet
zobowigzany jest do przedstawienia jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu
np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/zarzgdu o wprowadzeniu norm
ISO, itp. oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.



Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objgc jedynie
osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku
pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub
ktora wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy
w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci
i kwalifikacji cztonkéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz
pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym
przez MRPIPS.

Priorytet niniejszy sktada sie z dwoch odrebnych elementow adresowanych do
odrebnych odbiorcow.

Pierwsza cze$¢ adresowana jest do podmiotow dziatajgcych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych.

Warunkiem skorzystania z dostepnych Srodkow jest oswiadczenie wnioskodawcy
0 koniecznoSci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreSlonych
umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych. Dostep do priorytetu
ma kazdy pracodawca bgdz prowadzgcy jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg
posiadajgcy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach
86 - Opieka zdrowotna, 87 - Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 - Pomoc
spoteczna bez zakwaterowania. W ramach tego priorytetu mozna dofinansowac
dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane
Z szeroko pojetg opiekg zdrowotng czy opiekg spofeczng. Nalezy jednak
pamietac, ze w ramach KFS nie mozna finansowac tych samych szkolen, na ktore
przeznaczone sg inne Srodki publiczne np. Srodki na specjalizacje pielegniarek
i potoznych.

Podmiotami uprawnionymi do skorzystania z $Srodkow w ramach drugiej czeSci
niniejszego priorytetu sg przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonego przez MRPIPS oraz spétdzielnie
socjalne wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego. Ze srodkéw korzystac mogg
WSzyscy pracownicy przedsiebiorstw spotecznych oraz pracownicy i cztonkowie
spotdzielni socjalnych.

Dopuszczalne sg wszystkie formy ksztafcenia ustawicznego. Nie ma rowniez
znaczenia tematyka wnioskowanego szkolenia. Nalezy jedynie uzasadnic, ze
wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego niezbedna jest przy wykonywaniu
obowigzkow stuzbowych.

Priorytety regionalne Krajowego Funduszu Szkoleniowego obowigzujgce w 2026 r.
w wojewodztwie dolnoslgskim:

1. Wsparcie dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych
i opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztatcenia zawodowego.



19.

W ramach tego priorytetu Srodki KFS bedg mogty sfinansowac obowigzkowe
Szkolenia branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych
i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotfach
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz publicznych placowkach ksztatcenia
ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego — prowadzonych
zarowno przez jednostki samorzgdu terytorialnego jak rowniez przez osoby
fizyczne i osoby prawne niebedgce jednostkami samorzgdu terytorialnego.
Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form
ksztatcenia ustawicznego 0sOb, ktorym powierzono obowigzki instruktorow
praktycznej nauki zawodu lub deklarujgcych chec podjecia sie takiego zajecia,
opiekunow praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego. Grupe te
stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotow przyjmujgcych uczniow na staz
bgdz osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

. Wsparcie oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej

z opieka nad dzieckiem lub osobg zalezna.

Priorytet adresowany jest do 0sob, ktére w ciggu jednego roku przed datg
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng.

Whioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ o$wiadczenie, Zze potencjalny
uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegotowych
informacji moggcych zostac uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania
bez pracy.

Dostepnosc¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy. Nie
ma réwniez znaczenia dtugoSc przerwy w pracy jak rowniez to, czy jest to powrot
do pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u howego pracodawcy.

. Wsparcie w branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewodztwa

wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.
Strategia Rozwoju Wojewédztwa Dolnoslaskiego 2030:

Efektywne Wykorzystanie Gospodarczego Potencjatu Regionu;

Poprawa Jakosci i Dostepnosci Ustug Publicznych;

Wzmocnienie Regionalnego Kapitatu Ludzkiego i Spotecznego;
Odpowiedzialne Wykorzystanie Zasobéw i Ochrona Waloréw Srodowiska
Naturalnego i Dziedzictwa Kulturowego;

5. Wzmocnienie Przestrzennej Spojnosci Regionu.

S

Jezeli po nieskutecznych naborach w dyspozycji Urzedu pozostajg
niezaangazowane srodki KFS, w drodze wyjatku dopuszcza sie mozliwosé
rozpatrzenia wnioskébw o sfinansowanie dziatan niemieszczacych sie
w priorytetach.
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1.

§2

Whnioskowanie

Nabdr wnioskow o przyznanie srodkow KFS na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego Urzad Pracy ogtasza w postaci elektronicznej z wykorzystaniem
strony internetowej Urzedu Pracy https://gora.praca.gov.pl.

. Po ogtoszeniu naboru podmiot ubiegajacy sie o wsparcie w ramach srodkéw KFS,

sktada wniosek w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta
na portalu praca.gov.pl do PUP wtasciwego ze wzgledu na jego siedzibe albo
adres prowadzenie dziatalnosci.

Whiosek, o ktbrym mowa powyzej zawiera:

1)

2)

3)

4)

6)

dane wnioskodawcy: nazwe podmiotu lub imie i nazwisko osoby fizycznej
wykonujgcej dziatalno§¢ gospodarczg, adres siedziby i miejsce prowadzenia
dziatalnosci, numer identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny
REGON, w przypadku osoby fizycznej nieposiadajgcej numeru NIP lub
REGON - numeru PESEL, a w przypadku jego braku - date i miejsce urodzenia,
rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢, oznaczenie
przewazajgcego rodzaju wykonywanej dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) - jeSli posiada, informacje o liczbie zatrudnionych
pracownikow na dzien ztozenia wniosku, w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy, imie i nazwisko osoby wskazanej przez wnioskodawce do kontaktu,
numer telefonu oraz adres elektroniczny osoby do kontaktu, numer rachunku
pfatniczego wnioskodawcy, na ktéry bedg przekazywane srodki KFS,
informacje o wyrazeniu przez wnioskodawce zgody na udziat w badaniach
dotyczgcych oceny wynikow wsparcia udzielonego z KFS albo o braku takiej
zgody;

informacje o wnioskowanych do sfinansowania ustugach ksztatcenia
ustawicznego: nazwy wnioskowanych ustug ksztatcenia ustawicznego, liczbe
0s6b, ktérych dotyczg wnioskowane ustugi ksztatcenia ustawicznego, okresy
realizacji wnioskowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

imienng liste oséb, ktorych dotyczy wniosek, wraz z: numerami pesel,
poziomem wyksztatcenia i wykonywanym zawodem, przyporzgdkowaniem
tych o0s6b do wnioskowanych do sfinansowania ustug ksztatcenia
ustawicznego, informacja o wyrazeniu przez te osoby zgody na udziat
w badaniach dotyczgcych oceny wynikéw wsparcia udzielonego z KFS albo
o braku takiej zgody;

informacje o: catkowitej wysokosci kosztow, wysokosci wnioskowanej kwoty
finansowanej z KFS, wysokosci wkiadu witasnego wnoszonego przez
wnioskodawce;

uzasadnienia potrzeby nabycia wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji przy
uwzglednieniu obowigzujgcych priorytetow i potrzeb lokalnego Ilub
regionalnego rynku pracy;

uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
finansowanej ze srodkdw KFS wraz z informacjami o: nazwie podmiotu lub
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7)

imieniu i nazwisku osoby fizycznej, bedacych realizatorem ustugi ksztatcenia
ustawicznego, adresie siedziby albo - w przypadku osoby fizycznej - adresie
do doreczen, realizatora ustugi ksztatceni ustawicznego, numerze identyfikacji
podatkowej (NIP) lub numerze identyfikacyjnym REGON realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego, posiadaniu przez instytucje szkoleniowg wpisu do
rejestru Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) w zakresie swiadczenia ustug
szkoleniowych - w przypadku wniosku obejmujgcego szkolenia, nazwie i liczbie
godzin ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz miejscu jego przeprowadzenia,
koszcie ustugi ksztatcenia ustawicznego na jedng osobe w porownaniu
z kosztem podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile sg dostepne,
a w przypadku braku mozliwosci przedstawienia ofert poréwnawczych
- szczegoOtowe uzasadnienie wyjasniajgce unikatowy charakter ustugi
i przyczyny braku mozliwosci dokonania porownania, braku wystepowania
okolicznosci wzajemnych powiazan miedzy podmiotem a realizatorem dziatan
finansowanych z udziatem srodkéw KFS;

oswiadczenia wnioskodawcy.

4. Do wniosku wnioskodawca dotgcza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu,
z uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku
wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny
w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu;

program ksztatcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztatcenia, liczbe
godzin przepadajgcg na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania
i forme zaliczenia lub efekty uczenia sie, ktorych opanowanie bedzie
sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedz i umiejetnosci,
a w przypadku programu studiow podyplomowych okreslajgcy dodatkowo
efekty uczenia sie;

wzér dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego,
wystawionego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzor
takiego dokumentu nie jest okreslony w przepisach powszechnie
obowigzujgcych;

odpowiedni formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis.

wybrang oferte realizatora planowanego ksztatcenia ustawicznego oraz dwie
kontroferty wskazane we wniosku;

petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy oraz sktadania
oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan w jego imieniu - jesli dotyczy;

podpisang informacje o przetwarzaniu danych osobowych;
informacje do wniosku dotyczgce uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego;

oswiadczenia wnioskodawcy.
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. Po ztozeniu wniosku pracownik merytoryczny sprawdza prawidtowos¢ jego
wypetnienia. W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub
niekompletny zostaje wyznaczony termin na jego uzupetnienie nie krotszy niz 7
dni i nie dtuzszy niz 14 dni.

. Whniosek wypetniony nieprawidtowo oznacza wniosek, ktdry zawiera braki, omyiki
pisarskie, rachunkowe lub informacje wymagajgce doprecyzowania.

. Urzad Pracy zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych dokumentow,
pozwalajgcych na rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci niezbednych
do rozpatrzenia wniosku.

Whniosek nieuzupetniony w terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia o czym
informuje sie wnioskodawce na pismie w postaci elektronicznej, za posrednictwem
indywidualnego konta.

§3
Rozpatrywanie wniosku

. Wnioski wraz z zatgcznikami celem ich rozpatrzenia przekazywane sg przez
pracownika merytorycznego na posiedzeniu Komisji ds. rozpatrywania wnioskéw
i opiniowania o przyznanie $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego powotanej zarzgdzeniem nr 7
z dnia 19.03.2026 roku przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gérze.

. Dla realizacji zasady zapewniania najwyzszej jako$ci ustug oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych zakres finansowania wniosku
podlega ustaleniom miedzy starostg a wnioskodawca.

. Wniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci.

. Komisja, o ktérej mowa w § 3 ust. 1, przy weryfikacji ztozonego wniosku bierze
pod uwage:

1) kompletno$¢ wniosku wraz z zatgcznikami, o ktérych mowa w § 2 ust. 4;
niniejszych zasad;

2) spetnienie przez wnioskodawce wszystkich kryteriow formalnych tj.:

a) posiadanie przez podmiot siedziby albo adresu prowadzenia dziatalno$ci na
terenie powiatu gérowskiego;

b) uzyskanie pomocy de minimis w wysokosci nie przekraczajgcej putapéw
pomocy de minimis okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis lub
rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym lub rozporzgdzeniu
Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
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c)

art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury;

zawarcie we wniosku stosownego uzasadnienia potrzeby odbycia
ksztatcenia ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych
potrzeb podmiotu;

wskazanie kosztu ksztatcenia, ktory nie przekracza dwukrotnosci
przecietnego wynagrodzenia w odniesieniu do jednej osoby w danym roku
kalendarzowym,;

posiadanie statusu pracownika, pracodawcy, osoby fizycznej prowadzgce;j
dziatalnos¢ gospodarczg, osoby swiadczgcej ustugi na podstawie umow
cywilnoprawnych przez osoby wskazane do objecia finansowaniem ze
Srodkéw KFS;

okres zatrudnienia pracownikow przekraczajgcy okres realizacji ksztatcenia
ustawicznego;

posiadanie przez realizatora ksztatcenia ustawicznego wpisu do rejestru
Bazy Ustug Rozwojowych.

spetnienie przez wnioskodawce kryteriow merytorycznych fj.:

zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkéw KFS na dany rok,

zgodno$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez
uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego Iub
regionalnego rynku pracy;

Przy kwalifikowaniu zgodno$ci wniosku podmiotu z potrzebami lokalnego
rynku pracy bierze sie pod uwage aktualnie obowigzujgcy Barometr
zawodow 2026 dla powiatu gorowskiego.

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze
srodkow KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na
rynku;

4) wielkos¢ srodkéw bedgcych w dyspozyciji tutejszego Urzedu Pracy;

. Spetnienie kryteriow merytorycznych podlega ocenie punktowej, zgodnie z kartg
oceny wniosku stanowigcg zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad, na podstawie
ktérej utworzona zostanie lista rankingowa wnioskéw ztozonych w ramach naboru,
decydujgca o pierwszenstwie do dofinansowania.

. W przypadku, gdy kilka wnioskow uzyska te samg liczbe punktow, a pozostata do
rozdysponowania kwota bedzie mniejsza, wowczas kwota ta zostanie podzielona
proporcjonalnie wedtug udziatu procentowego kwoty, o ktorg ubiega sie podmiot
w stosunku do sumy kwot wnioskowanych w pozostatych wnioskach, zgodnie
z ponizszym schematem (kwoty przyktadowe).
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|I(wota bedaca w dyspozycji PUP

15 000,00 zi|

- Wysokos¢
Wysokosé kwot :
Lp. whioskowanveh* Udziat %** przyznanego
- dofinansowania***
1. 1 200,00 zt 7,41 1111,11 zt
2. 5 000,00 zt 30,86 4 629,63 zt
3. 10 000,00 zt 61,73 9 259,26 zt
suma 16 200,00 zt 100,00 15 000,00 zt

* we wnioskach, ktére uzyskaty te sama liczbe punktow

** udziat procentowy kwoty wnioskowanej w stosunku do sumy kwot
wnioskowanych w pozostatych wnioskach

*** wysokos¢ przyznanego dofinansowania w wyniku podziatu wedtug udziatu
procentowego kwoty wnioskowanej w sumie kwot wnioskowanych

. Wnioski nie sg rozpatrywane w trybie procedury administracyjnej, stagd nie
podlegajg procedurze odwotawczej.

. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad Pracy uzasadnia
odmowe.

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad Pracy zawiera

z podmiotem umowe o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne.

§4
Umowa o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad Pracy zawiera
z podmiotem umowe o finansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego, ktéra okresla w szczegdlnosci:

1) strony umowy oraz date jej zawarcia;

2) okres obowigzywania umowy;

3) wysokosc¢ srodkéw KFS na finansowanie dziatan;

4) numer nieoprocentowanego rachunku bankowego wnioskodawcy, na ktore
zostang przekazane $rodki z KFS, oraz termin(y) ich przekazywania;

5) obowigzki podmiotu;

6) sposob i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz rodzaje dokumentéw
potwierdzajgcych wydatkowanie srodkéw, w tym:

a) liste oséb, wraz z numerami PESEL, ktére rozpoczety szkolenie, studia
podyplomowe lub przystgpity do procesu potwierdzania nabytej wiedzy
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i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy
i umiejetnosci,

b) liste oséb, wraz z numerami PESEL, oraz poziom wyksztatcenia, ktore
ukonczyly szkolenie, studia podyplomowe Iub proces potwierdzenia
nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego
nabycie wiedzy i umiejetnosci,

c) dokumenty potwierdzajgce ukonczenie ksztatcenia ustawicznego
wystawione przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz
wskazanie tematyki tego szkolenia,

d) dokumenty ksiegowe potwierdzajgce nabycie ustugi ksztatcenia
ustawicznego, wraz z potwierdzajgcymi otrzymania srodkow KFS oraz
dowodéw zapftaty.

7) zobowigzanie wnioskodawcy do przekazania na zgdanie starosty dokumentéw
potwierdzajgcych spetnienie warunkow:

a) utrzymania zatrudnienia osoby, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano
finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez
nig ksztatcenia, z wyjatkiem:

- rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

- rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

- wygasniecia stosunku pracy,

- otrzymania na te osobe finansowania w przypadku zwolnien
monitorowanych;

b) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej
dziatalnosci gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia
ksztatcenia, w przypadku gdy z finansowania ksztatcenia ustawicznego
skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna prowadzgca dziatalnosé
gospodarczg, chyba ze powodem bedzie ogtoszenie przez niego upadtosci;

c) zatrudnia, zawiera umowe Iub umowy cywilnoprawne dotyczgce
Swiadczenia ustug przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia
ksztatcenia, z osobg $wiadczgcg ustugi na podstawie umow
cywilnoprawnych.

W przypadku niedotrzymania w/w warunkéw podmiot nie otrzyma finansowania
z KFS w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego ksztatcenia.

8) warunki wypowiedzenia albo odstgpienia od umowy i zwrotu przez podmiot
otrzymanych srodkéw;

9) sposéb kontroli  wykonywania umowy i postepowania w przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci w wykonaniu umowy;

10) odwotanie do wiasciwego rozporzgdzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla
warunki dopuszczalnosci pomocy de minimis;
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11) integralnos¢ wniosku podmiotu z umowa;

12) sposob doreczania pism, dokonywania zmian w zawartej umowie,
rozwigzywania sporow powstatych w wyniku realizacji umowy;

13) zakres przepisébw majgcych zastosowanie w trakcie realizacji umowy jak
i w sprawach przez nig nieuregulowanych;

14) oswiadczenie podmiotu dotyczgce zapoznania sie z trescig umowy.

2. Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania, o ktérych mowa w § 1 ust. 1
niniejszych Zasad, ktore jeszcze sie nie rozpoczety.

3. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane podmiotowi na
finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego stanowig pomoc
udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis. Urzgd Pracy
wystawia zaswiadczenie o przyznanej pomocy de minimis.

4. Srodki pochodzace z FP przekazane na finansowanie kosztéw zadan
realizowanych w ramach KFS nie posiadajg statusu wartosci nieodptatnych lub
czesciowo odptatnych swiadczen finansowanych lub wspéifinansowanych ze
Srodkow budzetu panstwa w ramach rzgdowych programéw, a co za tym idzie nie
sg wytgczone z opodatkowania podatkiem dochodowym na podstawie art. 12 ust.
4 pkt 14 ustawy o podatku dochodowym od os6b prawnych.

§5
Rozliczenie umowy o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego

1. Podmiot dla celow rozliczenia zawartej umowy zobowigzany jest do
przedstawienia w Urzedzie Pracy nastepujgcych dokumentow:

1) kserokopii faktur/rachunkéw potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem oraz
opisanych w taki sposéb, aby widoczny byt zwigzek wydatku ze zrealizowang
formg ksztatcenia ustawicznego, w celu przejrzystosci wsparcia udzielanego
w ramach KFS i mozliwosci oceny prawidtowego wydatkowania srodkéw na
ten cel;

2) potwierdzenie otrzymania srodkdéw przekazanych przez Urzad Pracy;
3) dowodow ptatnosci;

4) liste oséb, wraz z numerami PESEL, ktdre rozpoczety szkolenie, studia
podyplomowe lub przystgpity do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy
i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy
i umiejetnosci;

5) liste os6b, wraz z numerami PESEL, oraz poziom wyksztatcenia, ktére
ukonczyly szkolenie, studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabytej
wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie
wiedzy i umiejetnosci;
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1.

6) kserokopii dokumentow  potwierdzajgcych  ukohczenie  ksztatcenia
ustawicznego wskazanego do finansowania ze $rodkéw KFS oraz nabycie
kwalifikaciji;

7) orzeczen/zaswiadczen lekarskich potwierdzajgcych istnienie Ilub brak
przeciwskazan do udziatu w ksztatceniu ustawicznym wskazanym do
finansowania ze srodkow KFS;

8) dokumentow potwierdzajgcych spetnienie zobowigzania wskazanego w § 4
ust. 1 pkt 7 niniejszych zasad.

§6

Obcigzanie podatkiem VAT ksztalcenia ustawicznego
finansowanego ze srodkow KFS

Jesli nabywana w ramach ksztatcenia ustawicznego ustuga:

1) stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego,
tj. nauczania pozostajgcego w bezposrednim zwigzku z branzg lub zawodem,
jak réwniez nauczania majgcego na celu uzyskanie lub uaktualnienie wiedzy
do celéw zawodowych (zgodnie z definicjg zawartg w art. 44 rozporzadzenia
wykonawczego Rady (UE) nr 282/2011 z dnia 15 marca 2011 r.
ustanawiajgcego srodki wykonawcze do dyrektywy 2006/112/WE w sprawie
ogolnego systemu podatku od wartosci dodanej) i

2) jest w catosci lub w wysokosci co najmniej 70% finansowana ze Srodkéw
publicznych wowczas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od
towardw i ustug.

W przypadku gdy dofinansowanie ksztatcenia z srodkéw publicznych jest nizsze

niz 70%, woéwczas do tej ustugi moze nie mie¢ zastosowania zwolnienie
z podatku VAT.

§7

Postanowienia koncowe

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu Pracy moze podjgé

decyzje o odstgpieniu od postanowien zawartych w niniejszych zasadach.

Niniejsze zasady majg zastosowanie do wydatkowania przez Urzad Pracy
Srodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2026 roku.
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