Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 2/2026

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Gorze z dnia 16.02.2026r.

ZASADY

DYSPONOWANIA SRODKAMI FUNDUSZU PRACY NA

AKTYWIZACJE OSOB BEZROBOTNYCH
W 2026 ROKU

STAZE

Oceny wnioskoéw pod wzgledem spetnienia warunkéw formalnych dokonuje
pracownik merytoryczny.

Whioski o organizacje stazy spehniajagce wymogi formalne zostang ocenione
przez komisje powotang Zarzadzeniem Dyrektora PUP.

Pozytywnie rozpatrzone zostang wnioski pracodawcow deklarujacych
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa po zakonczeniu stazu oraz ktorzy
wywigzali si¢ z warunkOw umoéw zakonczonych w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku na poziomie co najmniej 50%.

. Nie ma mozliwo$ci zorganizowania stazu:

a) u pracodawcy/przedsi¢biorcy, ktory jest jednoczesnie rodzicem/ dzieckiem
osoby kierowanej,

b)w miejscu, ktore jest jednoczeSnie miejscem zamieszkania osoby
prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza z wylaczeniem sytuacji, kiedy
dzialalno§¢ prowadzona jest w domu jednorodzinnym/mieszkaniu
z wydzielong na ten cel przestrzenig, co bedzie weryfikowane przez
pracownika Urzedu.

Czasookres odbywania przez bezrobotnego stazu uzalezniony bedzie od zrddta
finansowania (algorytm, rezerwa Ministra, srodki Unii Europejskiej).
REFUNDACJA KOSZTOW DOPOSAZENIA LUB WYPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Oceny wnioskéw pod wzgledem spetnienia warunkéw formalnych dokonuje
pracownik merytoryczny.



Whioski o refundacje kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego speiniajace wymogi formalne zostang
ocenione przez komisj¢ powotang Zarzagdzeniem Dyrektora PUP.

Pozytywnie rozpatrzone zostang wnioski pracodawcow, ktoérzy wywigzali si¢
z warunkéw umoéw o refundacje kosztow doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego zakonczonych w okresie
24 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.

Refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy bedzie
mozliwa pod warunkiem posiadania w ewidencji grupy oséb bezrobotnych
spetniajagcych wymagania pracodawcy w odniesieniu do tworzonego
stanowiska pracy.

Osoby, ktore rozpoczely dziatalno$¢ gospodarcza i otrzymaty na ten cel srodki
z PUP moga ubiega¢ si¢ o refundacje kosztéw doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego po uptywie 12 miesi¢cy od
dnia rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej, tj. po wywigzaniu si¢
z warunkéw podpisanej z PUP umowy.

PRACE INTERWENCYJNE

Oceny wnioskéw pod wzgledem spetnienia warunkow formalnych dokonuje
pracownik merytoryczny.

Whioski o organizacj¢ prac interwencyjnych spelniajagce wymogi formalne
zostang ocenione przez komisj¢ powotang Zarzadzeniem Dyrektora PUP.

Zorganizowanie prac interwencyjnych bedzie mozliwe pod warunkiem
posiadania w ewidencji grupy osob bezrobotnych spelniajacych wymagania
pracodawcy w odniesieniu do tworzonego stanowiska pracy.

Czasookres dofinansowania zatrudnienia uzalezniony bedzie od zrdodla
finansowania (algorytm, rezerwa Ministra, srodki Unii Europejskie;j).

Ustala si¢ refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci 4.000,00 zt miesigcznie
za kazdego bezrobotnego zatrudnionego w ramach prac interwencyjnych
w petlnym wymiarze czasu pracy.



METODOLOGIA WYLICZANIA REFUNDACJI:

1. REFUNDACJA ZA NIEPELNY MIESIAC
Okres refundacji np. od 16.03.2026r. — 31.03.2026r.
4.000,00 zt : 30 = 133,33 zt x 16 dni = 2.133,28 zt
Refundacja wynagrodzenia w kwocie: 2.133,28 z}

2. REFUNDACJA ZA CALY MIESIAC
Refundacja wynagrodzenia w kwocie: 4.000,00 zi

3. REFUNDACJA W PRZYPADKU CHOROBOWEGO

Kwota miesi¢cznej refundacji zostanie pomniejszona o 1,00 zi
w przypadku gdy pracodawca poniost rowne lub mniejsze koszty niz
wskazana kwota w umowie.

BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany osobie bezrobotnej w zwigzku
z zamiarem podjgcia przez nig zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnoSci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania.

Oceny wnioskéw pod wzgledem spetnienia warunkow formalnych dokonuje
pracownik merytoryczny.

Bon na zasiedlenie nie przystuguje bezrobotnemu, ktory:

a) zamierza podjaé¢ zatrudnienie, wykonywaé inng prace zarobkowsg lub
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza u pracodawcy, u ktérego pracowal,
wykonywal 1inng prace zarobkowg bezposrednio przed rejestracja
w Urzedzie Pracy,

b) otrzymat juz srodki w ramach bonu na zasiedlenie.

Whnioski speliajace wymogi formalne zostang ocenione przez komisje
powotang Zarzagdzeniem Dyrektora PUP.

Pozytywnie rozpatrzone zostang wnioski zawierajace uprawdopodobnienie
zatrudnienia bezrobotnego, tj. o$wiadczenie pracodawcy o zamiarze
zatrudnienia lub zawierajace deklaracj¢ osoby ubiegajgcej si¢ o bon na
zasiedlenie o zamiarze rozpoczecia whasnej dziatalnosci gospodarcze;.



VI.

Wysokos¢ srodkéw przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie okreslona jest
W umowie i nie moze by¢ wyzsza niz 200% przecigtnego wynagrodzenia.
W 2026 roku ustalono kwote w wysokosci 10.000,00 zt.

SZKOLENIA

Oceny wnioskéw pod wzgledem spetnienia warunkow formalnych dokonuje
pracownik merytoryczny.

2. Wnioski o skierowanie na szkolenie spelniajagce wymogi formalne zostang

ocenione przez komisje powotlang Zarzadzeniem Dyrektora PUP.

3. Pozytywnie rozpatrzone zostang wnioski:

a) zawierajace uprawdopodobnienie zatrudnienia osoby po zakonczonym
szkoleniu 1 uzyskaniu wymaganych uprawnien, tj. o§wiadczenie pracodawcy
o zamiarze zatrudnienia lub zawierajace deklaracje kandydata o zamiarze
rozpoczgcia wlasnej dziatalnos$ci gospodarcze;,

b)jezeli pracodawca wywigzal si¢ z deklaracji zatrudnienia o0s6b po
ukonczeniu szkolenia w okresie 12 miesi¢cy poprzedzajacych dzien zlozenia
whniosku na poziomie co najmniej 50%.

Nie ma mozliwosci sfinansowania kosztow szkolenia osobom poszukujacym
pracy przed uptywem 12 miesigcy od zakonczenia tej formy wsparcia
finansowanej ze srodkéw Funduszu Pracy.

. W przypadku znacznie ograniczonych srodkow pierwszenstwo w skierowaniu

na szkolenie przystuguje osobom bezrobotnym.

. Osoba uprawniona do szkolenia moze dotaczy¢ do wniosku o skierowanie na

szkolenie informacje o wybranym przez siebie szkoleniu uwzgledniajace
w szczeg6Olnosci nazwe itermin szkolenia oraz nazwe i adres wskazanej
instytucji szkoleniowe;j.

. Wybdr instytucji szkoleniowej do realizacji szkolenia indywidualnego,

wskazanego przez osobg¢ nastgpi w oparciu o0 ,,Regulamin udzielania zaméwien
publicznych o wartosci nizszej niz 170.000,00 ztotych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gorze”, oraz w przypadku zamowien publicznych
udzielanych w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska
2021-2027 wytyczne obowigzujace w tym zakresie.

. W przypadku wyboru instytucji szkoleniowej dla szkolen grupowych

obowigzuja ,,Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzania
szkolen grupowych bezrobotnych i1 innych uprawnionych os6b w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gorze”.

. W przypadku zaistnienia konieczno$ci zorganizowania szkolenia wskazanego

przez osob¢ o podobnej tematyce w okresie 3 miesigcy od dnia rozeznania



rynku ustug szkoleniowych, mozliwe bedzie wykorzystanie ztozonych
wczesniej ofert.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Powyzszymi formami aktywizacji mogg zosta¢ objete osoby z ustalonym
Indywidualnym Planem Dziatania.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podja¢ decyzje
0 odstgpieniu od postanowien zawartych w niniejszych zasadach.



