
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 

Dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(RODO), informujemy że: 

• Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Powiatowy Urząd Pracy w Górze ul. Poznańska 4,  

tel. 65 543 22 25. 

• W sprawach związanych z Pani/Pana danymi należy kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych 

(IOD): Tomasz Wadas e-mail: iod@gora.praca.gov.pl 

• Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu: wypłaty świadczeń, aktywizacji, realizacji 

ubezpieczenia społecznego oraz wykonywania przez PUP innych obowiązków i zadań wynikających z 

przepisów prawa.  

• Podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:  

✓ art. 6 pkt 1 lit. c (RODO) - przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego 

ciążącego na administratorze. 

✓ ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz przepisach wykonawczych 

do w/w ustawy 

• Odbiorca lub kategoria odbiorców: Podmioty upoważnione na podstawie zawartych umów powierzenia oraz 

uprawnione na mocy obowiązujących przepisów prawa, Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Społecznej, 

Firma udzielająca wsparcia informatycznego, ZUS, OPS, PCPR, BANK, WUP. 

• Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celu przetwarzania, oraz 

przez okres wynikający z przepisów w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów 

akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych, tj. B50 – 50 lat 

kalendarzowych licząc od 1 stycznia następnego roku po ostatecznym załatwieniu sprawy. 

• Ma Pani/Pan prawo do edycji, wglądu, informacji o źródle pozyskania, sprzeciwu na dalsze przetwarzanie, a 

także prawo do bycia zapomnianym, chyba że w przepisach prawa wyraźnie wskazano inaczej lub żądanie 

stoi w sprzeczności z prawnie uzasadnionym interesem Administratora. 

• Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych (dane kontaktowe dostępne na stronie www.uodo.gov.pl). 

• Administrator nie zamierza przekazywać Pani/Pana danych osobowych do państw trzecich (tj. państw spoza 

Europejskiego Obszaru Gospodarczego obejmującego Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię) 

lub do organizacji międzynarodowych. 

• Podanie danych jest: wymogiem ustawowym w zakresie zadań wynikających z ustawy o rynku pracy  

i służbach zatrudnienia.  

• Konsekwencją niepodania danych jest: brak możliwości realizacji przez PUP praw wynikających z ustawy 

w tym w szczególności  wypłaty świadczeń, aktywizacji, realizacji ubezpieczenia społecznego. 

• Pani/Pana dane osobowe nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym również 

profilowaniu. 

 

 


