Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Dla osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 =z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), informujemy ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Powiatowy Urzad Pracy w Gorze ul. Poznanska 4,
tel. 65 543 22 25.

W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi nalezy kontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych
(IOD): Tomasz Wadas e-mail: iod@gora.praca.gov.pl

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu: wyplaty $wiadczen, aktywizacji, realizacji
ubezpieczenia spotecznego oraz wykonywania przez PUP innych obowiazkéw i zadan wynikajacych z
przepisOw prawa.

Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

v' art. 6 pkt 1 lit. ¢ (RODO) - przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze.

v ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia oraz przepisach wykonawczych
do w/w ustawy

Odbiorca lub kategoria odbiorcow: Podmioty upowaznione na podstawie zawartych uméw powierzenia oraz
uprawnione na mocy obowigzujacych przepisow prawa, Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;j,
Firma udzielajaca wsparcia informatycznego, ZUS, OPS, PCPR, BANK, WUP.

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania, oraz
przez okres wynikajacy z przepisow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwoéw zakladowych, tj. B50 — 50 lat
kalendarzowych liczac od 1 stycznia nastgpnego roku po ostatecznym zatatwieniu sprawy.

Ma Pani/Pan prawo do edycji, wgladu, informacji o zrédle pozyskania, sprzeciwu na dalsze przetwarzanie, a
takze prawo do bycia zapomnianym, chyba ze w przepisach prawa wyraznie wskazano inaczej lub zadanie
stoi w sprzecznos$ci z prawnie uzasadnionym interesem Administratora.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urz¢du Ochrony Danych
Osobowych (dane kontaktowe dostgpne na stronie www.uodo.gov.pl).

Administrator nie zamierza przekazywaé Pani/Pana danych osobowych do panstw trzecich (tj. panstw spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego obejmujacego Uni¢ Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandi¢)
lub do organizacji miedzynarodowych.

Podanie danych jest: wymogiem ustawowym w zakresie zadan wynikajacych z ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia.

Konsekwencja niepodania danych jest: brak mozliwosci realizacji przez PUP praw wynikajacych z ustawy
w tym w szczegdlnosci wyplaty §wiadczen, aktywizacji, realizacji ubezpieczenia spotecznego.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez
profilowaniu.



