Monitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych za 2019 rok dla powiatu
gorowskiego

Powiatowy Urzad Pracy w Gorze
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1. Wstep

Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych za 2019 rok w powiecie
gorowskim, jest dokumentem opracowanym w oparciu 0 nowe zalecenia metodyczne
przygotowane zgodnie z Metodologiq prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy opracowanag przez Instytut Nauk Spoleczno-
Ekonomicznych w Lodzi, na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz Centrum
Rozwoju ZasobOow Ludzkich w ramach projektu pn. Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej. Monitoring zawodow jest
opracowaniem, ktdre przedstawia diagnoze lokalnego rynku pracy w powiecie gorowskim
oraz szczegdtowsq analize zjawiska bezrobocia, notowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w GoOrze w calym 2019 roku i wedlug stanu na koniec grudnia 2019 roku. Zgodnie
z zalozeniami Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych jest procesem
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobéw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym
oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow i1 krotkotrwatych prognoz niezbednych
dla okreslenia potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i ksztalcenia zawodowego. Celem
opracowania Monitoringu Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych jest takze okre$lenie
kierunkOw oraz nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo kwalifikacyjnej na
powiatowym rynku pracy. Innymi waznymi zadaniami opracowania jest takze Stworzenie
bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w uktadzie
lokalnym, okreslenie odpowiednich kierunkoéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spojnosci z potrzebami rynku pracy, korekta poziomu, struktury i tresci ksztatcenia
zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym, usprawnienie poradnictwa
zawodowego poprzez wskazanie zawoddw oraz kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych
na lokalnych rynkach pracy. Dane pozyskane w ramach opracowania powinny ufatwic¢
realizacj¢ programow specjalnych dla aktywizacji osob dtugotrwale bezrobotnych w celu
promowania ich ponownego zatrudnienia. Zgodnie z zaleceniami metodycznymi Ministerstwa

Pracy 1 Polityki Spotecznej w opracowaniu analizowane sa:

3|Strona



v’ Zawody deficytowe — to takie zawody, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawoddéw deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych
liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dlugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw

w danym okresie sprawozdawczym.

v' Zawody nadwyzkowe - to takie zawody, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dlugotrwate bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

v’ Zawody zréwnowazone - to takie zawody, na ktore na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodoéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla
ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

v’ Zawdd - zgodnie z Klasyfikacjag Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest
jako przynoszacy dochod zbidr zadan (zespot czynnosci) wyodrgbnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegblne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy
1 umiejetnosci) zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Zawdd moze dzieli¢ sig¢

na specjalnosci.

v" Umiejetno$ci - to zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach

zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.
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v' Uprawnienia - to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminow lub czesto takze po udowodnieniu

przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.

v' Kwalifikacje - to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji

sktadowych zadan zawodowych.

Niniejsze opracowanie zostalo sporzadzone w glownej mierze w oparciu o dane
zgromadzone w systemie Syriusz Std — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych
wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej oraz na podstawie danych
dotyczacych ofert pracy podmiotow publicznych oraz ofert publikowanych w Internecie.
Analiz¢ wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systemu Informacji O$wiatowej MEN.
Dokonana analiza zostata przygotowana wedtug zalecen metodycznych Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej oraz zgodnie z art. 9 ust.1 pkt. 9 Ustawy 0 promocji 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (tekst jednolity Dz. U.
z 2019, poz. 1482). Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest
jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu powiatu W zakresie polityki rynku
pracy. Ze wzgledu na fakt, iz prezentowana analiza w duzej mierze ma wymiar wskaznikowy,
dla wigkszej przejrzystosci opracowania w opisie zaprezentowano najwazniejsze wskazniki,

ktore zostaty nastepnie odpowiednio zinterpretowane.
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2. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie géorowskim

Powiat gorowski od lat cechuje si¢ jednym wyzszych wskaznikow bezrobocia
w calym wojewodztwie dolno$lgskim. Na koniec 2019 roku stopa bezrobocia w powiecie
gorowskim byta najwyzsza w calym wojewddztwie dolnoslaskim - wynosita az 14,1% i byta
0 8,9% wyzsza od $redniej krajowej oraz 0 9,5% wyzsza niz w wojewodztwie dolnoslgskim.
Pomimo bardzo wysokiej stopy bezrobocia warto zauwazy¢, ze na lokalnym rynku pracy
ponownie odnotowano pozytywne zjawiska. Sytuacja na rynku pracy w powiecie w ostatnich
latach jest coraz bardziej pozytywna. W zwigzku z dynamicznymi zmianami na rynku pracy
— polepszeniem koniunktury gospodarczej i wzrostem popytu na pracg, mamy do czynienia ze
wzrostem ilosci ofert pracy, co w konsekwencji prowadzi do zmniejszenia liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Na przestrzeni ostatnich lat stopa bezrobocia oraz
liczba zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych osiggneta jeden z najnizszych poziomdw.
W porownaniu do danych z konca 2018 roku stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ 0 1,1%. Na
koniec grudnia 2019 roku Powiatowym Urzedzie Pracy w GOrze zarejestrowanych byto 1 530
0s6b bezrobotnych. W poréwnaniu do danych z konca grudnia 2018 roku liczba 0s6b
bezrobotnych ulegta zmniejszeniu. Liczba 0s6b bezrobotnych zmniejszyta si¢ 0 141 0sob. Jest
to spadek liczby o0so6b bezrobotnych, w poréwnaniu danych rocznych wynoszacy
8,4 punktdw procentowych. Zgodnie z danymi pochodzacymi z Powiatowego Urzgdu Pracy
w Gorze na koniec 2019 roku zarejestrowanych byto 907 bezrobotnych kobiet — 59,3% ogotu
0s0b bezrobotnych. Wsrod ogotu osob bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji urzedu
pracy: 56,5% stanowig osoby dlugotrwale bezrobotne, tj. 864 0s6b, 22,6% osoby bezrobotne
w wieku powyzej 50 lat, tj. 346 0s6b, 28,8% osoby bezrobotne w wieku do 30 lat.
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2.1. Bezrobotni i oferty pracy

W niniejszym podrozdziale przedstawiono dane, ktore dotycza bezrobocia wsrod
mieszkancow powiatu gérowskiego w odniesieniu do posiadanego przez bezrobotnych
zawodu oraz zgtoszonych ofert pracy na analizowanym terenie. Prezentowane wielkoScCi
podane zostaly z uwzglednieniem wielkich oraz elementarnych grup zawodowych
w globalnej populacji 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w GoOrze. W tabeli ponizej zaprezentowane zostaly grupy zawodowe, ktore generowaty
najwieksza liczb¢ o0s6b bezrobotnych wedlug danych na koniec grudnia 2019 roku.
W przypadku wielkich grup zawodowych na koniec 2019 roku najwigcej o0soOb
zarejestrowanych byto w grupach: pracownicy ustug i sprzedawcy — 376 0sOb, robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy — 353 0soby oraz technicy i inny $redni personel — 163 osoby.
Najwigkszy naptyw 0sob bezrobotnych w 2019 roku odnotowany zostal w takich wielkich
grupach zawodowych jak: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 528 0séb, pracownicy
ustug i sprzedawcy — 403 osoby, technicy i inny $redni personel — 288 0s6b, pracownicy
wykonujacy prace proste — 182 0soby oraz specjalisci — 160 0s6b. Odptyw 0s6b bezrobotnych
w 2019 roku w przypadku wielkich grup zawodowych byt najbardziej widoczny w takich
wielkich grupach jak: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 575 0s0b, pracownicy ustug
i sprzedawcy — 432 osoby, technicy i inny s$redni personel — 295 o0s6b, pracownicy
wykonujacy prace proste — 197 os6b oraz specjalisci - 174 osoby.

Tabela 1. Analiza bezrobotnych wedfug wielkich grup zawodoéw w 2019 roku.

Bezrobotni ogétem
Kod Wielkie grupy zawodow stan na
napiyw_ w °°'P'Y"Y w koniec
okresie okresie okresu
5 PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 403 432 376
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI |
! RZEMIESLNICY 528 575 353
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 268 295 163
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
9 PROSTE 182 197 122
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
8 URZADZEN 115 118 83
2 SPECJALISCI 160 174 82
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 87 87 68
4 PRACOWNICY BIUROWI 88 104 37
0 SILY ZBROJNE 1 1 0
1 PRZEDSTAWICIELE WLADZ PUBLICZNYCH, 5 6 0
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
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Biorgc pod uwage zawody elementarne najwiecej osob bezrobotnych posiadato zawod
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 241 osOb. Pozostate zawody elementarne, w ktorych
odnotowano znaczng liczb¢ 0s6b bezrobotnych to: $lusarze i pokrewni — 60 0s0b, kucharze
— 47 0s6b, krawcy oraz kusnierze, kapelusznicy i pokrewni — 43 0soby, mechanicy pojazdow
samochodowych — 41 osob, piekarze, cukiernicy i pokrewni — 36 0s0b oraz $redni personel do

spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 34 osoby.

Tabela 2. Grupy zawodéw elementarnych, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwieksza w 2019 roku.

Liczba
Kod | Elementarne grupy zawodow bezrobotnych (stan
na koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 241
7222 | Slusarze i pokrewni 60
5120 | Kucharze 47
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 43
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 41
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 36
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 34
7112 | Murarze i pokrewni 29
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 25
3115 | Technicy mechanicy 24
9629 | Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 23
6113 | Ogrodnicy 22
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 21
9329 R.obotnicy. wykonyjacy prace proste w przemysle gdzie indziej 20
niesklasyfikowani
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 19
5153 | Gospodarze budynkow 18
5141 | Fryzjerzy 17
6111 | Rolnicy upraw polowych 17
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélinym 15
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 14

Z liczby rejestracji 0sOb  bezrobotnych w  Powiatowym = Urzedzie Pracy
w GOrze w catym 2019 roku wynika, ze najwigkszy naptyw 0sob bezrobotnych w 2019 roku
odnotowano w takich zawodach elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 256
0s0b, $lusarze i pokrewni — 90 0sOb, mechanicy pojazdéw samochodowych — 73 osoby,
piekarze, cukiernicy i pokrewni — 50 0séb, stolarze meblowi i pokrewni - 46 0séb, technicy
mechanicy — 45 0s6b, kucharze — 45 os6b oraz murarze i pokrewni — 41 0s6b.
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Tabela 3. Grupy zawodéw elementarnych, w ktoérych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2019
roku.

Liczba
Kod | Elementarne grupy zawodow be(ﬁ?pliswwh
okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 256
7222 | Slusarze i pokrewni 90
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 73
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 50
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 46
3115 | Technicy mechanicy 45
5120 | Kucharze 45
7112 | Murarze i pokrewni 41
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 40
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 34
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 32
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 31
7511 | Masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i pokrewni 30
6113 | Ogrodnicy 29
9329 R.obotnicy. wykonyjqcy prace proste w przemysle gdzie indziej 29
niesklasyfikowani
3331 | Spedytorzy i pokrewni 27
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 26
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 24
5153 | Gospodarze budynkow 23
6111 | Rolnicy upraw polowych 22
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 256

Najwigcej wyrejestrowan odnotowano w 2019 roku w takich zawodach jak: sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) — 280 0so6b, §lusarze i pokrewni — 87 0sdb, mechanicy pojazdow
samochodowych — 80 0s6b, piekarze, cukiernicy i pokrewni — 60 0s6b, $redni personel do
spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 51 oséb, murarze i pokrewni — 51 osob, kucharze —

45 0s0b oraz stolarze meblowi i pokrewni takze 45 osob.

W 2019 roku w Centralnej Bazie Ofert Pracy dostepnych byto tacznie 961 ofert pracy dla
powiatu gorowskiego z takich zrodet jak: Powiatowy Urzad Pracy w Gorze, Ochotnicze
Hufce Pracy oraz EURES. W 2019 roku liczba ofert pracy dostgpnych w Internecie dla
powiatu gorowskiego wynosita 427. Najwieksza tgczna liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji
zawodowe] w ramach ofert stazu oraz prac spotecznie uzytecznych oraz ofert pracy

dostepnych w Internecie na analizowanym terenie dotyczyta przedstawicieli takich wielkich
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grup zawodowych jak: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 270 ofert pracy. Znaczna
liczba ofert pracy kierowana byta do przedstawicieli takich duzych grup zawodowych jak:
pracownicy ustug i sprzedawcy — 221 ofert pracy, pracownicy wykonujacy prace proste takze

221 ofert pracy oraz technicy i inny $redni personel - 197 ofert pracy.

Tabela 4. Analiza ofert pracy wedfug wielkich grup zawodow w 2019 roku.

Kod Wielkie grupy zawodow Naplyw ofert pracy w okresie
CBOP
(PUP+OHP+EURES) Internet Suma

ROBOTNICY PRZEMYSLOWI |

7 | RZEMIESLNICY 230 40 270

5 PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 165 56 221
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE

9 PROSTE 221 0 221
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 92 105 197

4 PRACOWNICY BIUROWI 126 36 162

2 SPECJALISCI 42 102 144
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |

8 URZADZEN 79 33 112
PRZEDSTAWICIELE WLADZ

1 PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 4 55 59
KIEROWNICY

: ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | : 0 2
RYBACY

0 SItY ZBROJNE 0 0 0

Z liczby ofert pracy dostgpnych na lokalnym rynku pracy (oferty pochodzace z PUP
w Gorze oraz oferty pracy dostgpne w Internecie) rozpatrywanych z punktu widzenia
elementarnych grup zawodowych wynika, ze w 2019 roku najwigksza liczba ofert pracy
dotyczyta pracy w zawodzie: przedstawiciele handlowi — 101 ofert pracy. Znaczna liczba
ofert uwzgledniajac oba zrodta ofert pracy, dotyczyta pracy w zawodach: pracownicy
sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani — 54 oferty, gospodarze budynkow - 49
ofert, robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani - 42
oferty, magazynierzy i pokrewni - 42 oferty, stolarze meblowi i pokrewni - 41 ofert oraz
pracownicy obstugi biurowe;j takze 41 ofert pracy.

Tabela 5. Analiza ofert pracy wedtug elementarnych grup zawodéw w 2019 roku.

Naplyw ofert pracy w okresie
CBOP
Kod |Elementarne grupy zawodéw (PUP+OHP | Internet Suma
+EURES)
3322 | Przedstawiciele handlowi 5 96 101
5249 P_racownlqy sprze_dazy i pokrewni gdzie indziej 11 43 54
niesklasyfikowani
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5153 | Gospodarze budynkéw 49 0 49
9329 ﬁzts)(lzltgéc;}f/”\(/\(l)yvtgr?;.uacy prace proste w przemysle gdzie indziej 42 0 42
4321 | Magazynierzy i pokrewni 42 0 42
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 41 0 41
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 41 0 41
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 25 13 38
8332 | Kierowcy samochodéw ciezarowych 8 30 38
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélinym 37 0 37
R e i B I
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 7 21 28
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 28 0 28
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 27 0 27
8172 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrébki drewna 27 0 27
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 26 0 26
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 24 0 24

2.2. Dilugotrwate bezrobocie w zawodach

Ponizej przedstawiono zawody (wedlug kodu czterocyfrowego), ktore najsilniej
gencrowaly dlugotrwate bezrobocie w powiecie gorowskim w 2019 roku. Warto$¢ wskaznika
dhugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika, tym wiecej osob
jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawoddw. Warto$¢ wskaznika przyjmuje
wartosci od 0% (sytuacja, w Kktorej bezrobotni dlugotrwale nie wystgpuja) do 100%
(w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawoddw jest diugotrwale
bezrobotnym). Dtugotrwate bezrobocie najczgsciej generowali przedstawiciele elementarnych
grup zawodowych zaprezentowanych w ponizszej tabeli. Osoby bezrobotne reprezentujace
wymienione zawody mogg mie¢ trudno$ci w znalezieniu zatrudnienia za posrednictwem

urzedu pracy i sg w najwigkszym stopniu zagrozone dtugotrwatym bezrobociem.

Tabela 6. Zawody generujace diugotrwate bezrobocie wedlug kodu czterocyfrowego.

Wskaznik
Kod |Elementarne grupy zawodow diugotrwatego

bezrobocia
2113 | Chemicy 100,00
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 100,00
2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 100,00
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 100,00
2330 ltl:ztgizcyg:ri:iealezgwondaoz\ﬁvgé)szké’f ponadgimnazjalnych (z wyjgtkiem nauczycieli 100,00
2353 | Lektorzy jezykdéw obcych 100,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 100,00
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2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 100,00
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 100,00
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 100,00
2659 | Tworcy i artysci gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 100,00
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 100,00
3143 | Technicy lesnictwa 100,00
3251 | Asystenci dentystyczni 100,00
3256 | Ratownicy medyczni 100,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 100,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 100,00
3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 100,00
4120 | Sekretarki (ogdlne) 100,00
4214 | Windykatorzy i pokrewni 100,00
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 100,00
4222 | Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 100,00
5131 | Kelnerzy 100,00
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 100,00
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 100,00
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 100,00
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 100,00
7116 | Robotnicy budowy drég 100,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 100,00
7125 | Szklarze 100,00
7317 | Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych materiatow 100,00
8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 100,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 100,00
8344 | Kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych 100,00
9212 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat 100,00
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 100,00
9332 | Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta 100,00

2.3. Wskaznik ptynnosci osob bezrobotnych

Ponizej przedstawione zostaty informacj¢ na temat kierunkow i natezenia fluktuacji
i ruchu osob bezrobotnych (rejestracji — naptywu i wyrejestrowan — odptywu osob
bezrobotnych). Warto§¢ miernika plynnosci wskazuje na kierunek i natezenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw. W przypadku, gdy naptyw przewyzsza
odptyw oznacza to wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw. Gdy odptyw
jest rowny naptywowi (oba niezerowe), liczba bezrobotnych w grupie zawodow jest constans
i nie ulega zmianie. W sytuacji, gdy odpltyw przewyzsza naptyw, mamy do czynienia ze
spadkiem bezrobotnych w zawodzie. Najwigkszy wskaznik ptynnosci w 2019 roku dotyczyt
takich zawodoéw jak: hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani, monterzy linii
elektrycznych, pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci, kelnerzy, specjalisci nauk

0 ziemi, dietetycy i specjalisci do spraw zywienia, specjalisci do spraw reklamy i marketingu,
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ksiggowi, konduktorzy i pokrewni, rolnicy upraw mieszanych, betoniarze, betoniarze
zbrojarze i pokrewni, ciesle i stolarze budowlani oraz robotnicy wykonujacy prace proste

w ogrodnictwie i sadownictwie.

Tabela 7. Grupy zawodow elementarnych, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy
w 2019 roku.

Wskaznik

Kod | Elementarne grupy zawodow ptynnosci
bezrobotnych

6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 4,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 3,00
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 2,50
5131 | Kelnerzy 2,50
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 2,00
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 2,00
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 2,00
3313 | Ksiegowi 2,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 2,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 2,00
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 2,00
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 2,00
9214 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 2,00
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 1,80
2631 | Ekonomisci 1,75
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 1,75

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najnizszy w takich elementarnych zawodach jak:
matematycy, aktuariusze i statystycy, inzynierowie do spraw przemystu i produkcji,
inzynierowie chemicy i pokrewni, specjaliSci do spraw sieci komputerowych, archiwisci
i muzealnicy, technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem nauk medycznych),
funkcjonariusze stuzb specjalnych, urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej
niesklasyfikowani, kasjerzy bankowi i pokrewni, pracownicy opieki osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, monterzy konstrukcji budowlanych
i konserwatorzy budynkdéw, monterzy izolacji, spawacze i pokrewni, monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen teleinformatycznych, robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni,
operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow, operatorzy

maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow chemicznych oraz czysciciele pojazdow.
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Tabela 8. Grupa zawodow elementarnych, w ktdrych wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych jest najnizszy.

Kod | Elementarne grupy zawodow nggz%‘;gzx;gﬁsc'
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 0,00
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkciji 0,00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 0,00
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 0,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 0,00
3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk medycznych) 0,00
3357 | Funkcjonariusze stuzb specjalnych 0,00
3359 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 0,00
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
5329 niesklasyfikowani 0,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 0,00
7124 | Monterzy izolaciji 0,00
7212 | Spawacze i pokrewni 0,00
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzgdzen teleinformatycznych 0,00
7521 | Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 0,00
8113 Operatqrzy urzgdzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych 0.00
surowcow
8131 | Operatorzy maszyn i urzagdzen do produkcji wyrobéw chemicznych 0,00
9122 | Czysciciele pojazdow 0,00

2.4. Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy wedlug wielkich grup
zawodow.

Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy opiera si¢ na wyliczaniu wskaznika
niedopasowania struktury ofert pracy dostgpnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorze
oraz ofert pracy dostepnych w Internecie w 2019 roku wedtug wielkich grup zawodow.
Wskaznik struktury ofert pracy stanowi iloraz przecigtnej liczby ofert pracy w grupie
zawodow do catkowitej liczby ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Na podstawie
wskaznika struktury ofert pracy wedlug zrodet wyliczony zostat wskaznik niedopasowania
struktury ofert pracy. Na jego podstawie przedstawiono grupy zawoddw, w ktorych oferty
pracy sa niedoreprezentowane W PUP w GoOrze (warto$¢ wskaznika przyjmuje wartos¢ <1).
Taka wartos¢ wskaznika oznacza, ze pracodawcy znacznie czgéciej oferuja prace za
posrednictwem portali internetowych dla tych zawodow. Druga grupa zawoddéw to zawody,
w ktorych oferty pracy sg nadreprezentowane w PUP w Gorze (wartos¢ wskaznika przyjmuje
wartos¢ >1). Taki wskaznik oznacza, ze pracodawcy znacznie czesciej poszukuja
pracownikéw za posrednictwem PUP w GoOrze niz w Internecie. Do zawoddw
niedoreprezentowanych w PUP w GOrze zalicza si¢ takie zawody jak: przedstawicicle wtadz
publicznych, wyzsi urz¢dnicy i Kierownicy, specjalisci oraz technicy i inny $redni personel.

Do zawodow nadreprezentowanych w PUP w Gérze zalicza si¢ takie zawody jak: robotnicy
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przemystowi i rzemie$lnicy, pracownicy biurowi, pracownicy ustug i sprzedawcy oraz

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.

Tabela 9. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2019 roku.

Wskaznik s’tr}lktury wedtug Wskaznik
2rodet niedopasowania

Wielkie grupy zawodowe struktury ofert

PUP Internet praﬁi’éﬁgg vs
SPECJALISCI 4,37% 23,89% 0,18
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 9,57% 24,59% 0,39
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 8,22% 7,73% 1,06
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 17,17% 13,11% 1,31
PRACOWNICY BIUROWI 13,11% 8,43% 1,56
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 23,93% 9,37% 2,55
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,21% 0,00%
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 23,00% 0,00%
SitY ZBROJNE 0,00% 0,00%

2.5. Analiza wskaznika dostepnosci ofert pracy

Wskaznik dostepnosci ofert pracy jest to stosunek wolnych miejsc pracy (ofert pracy)
do sumy zrealizowanych i niezrealizowanych miejsc pracy. Analiza tego miernika pozwala
okresli¢ jaki odsetek catkowitego popytu na prace stanowig wolne miejsca pracy. Miernik
informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Wskaznik dostgpnos$ci
oferty pracy obliczany jest wedlug wzoru:

Tk
B/0'= i
Ol‘

gdzie

OF - sredniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawod6w k w okresie t
)

B Lr - $sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t

Miernik informuje o dostgpnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Im wyzsza wartos$¢
miernika, tym dostgpno$¢ nizsza. Warto§¢ wskaznika mozna interpretowaé jako przecigtng
liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym

mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow. Zgodnie z przedstawionymi
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danymi najwicksze szanse na znalezienie pracy majg przedstawiciele wielkich grupach
zawodowych: przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz
pracownicy biurowi. Najmniejsza dostgpnos¢ miejsc pracy wystepuje W wielkiej grupie
zawodowej: rolnicy, ogrodnicy, leSnicy i rybacy oraz pracownicy ustug i sprzedawcy.

Tabela 10. Wskaznik dostepnos$ci ofert pracy — wielkie grupy zawodow.

Wskaznik
Kod Wielkie grupy zawodow dostepnosci
ofert pracy
1 PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 013
URZEDNICY | KIEROWNICY '
4 PRACOWNICY BIUROWI 2,79
2 SPECJALISCI 4,06
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 5,51
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 6,85
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 7,34
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOW! | RZEMIESLNICY 15,41
5 PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 18,82
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 359,5

Najwicksze szanse na znalezienie zatrudnienia maja przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych jak: pozostali pracownicy zajmujgcy si¢ sprzgtaniem,
kierownicy do spraw budownictwa, kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy, sprzedawcy
(konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej, programisci aplikacji,
kierownicy do spraw strategii i planowania, inzynierowie elektrycy, kierowcy autobusow
i motorniczowie tramwajow, technicy archiwisci i pokrewni, $redni personel w zakresie
dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany, pracownicy do spraw
statystyki, finansow i ubezpieczen, robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie,
kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani, agenci
ubezpieczeniowi, sekretarze prawni, urzednicy do spraw podatkow, plastycy, dekoratorzy
wnetrz 1 pokrewni, pracownicy zaktadow pogrzebowych, agenci sprzedazy bezposredniej,
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych, praczki reczne
I prasowacze, ladowacze nieczystosci, kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j,
kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani, farmaceuci bez
specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, audiofonolodzy i logopedzi, nauczyciele ksztalcenia
zawodowego, specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr, specjalisci do spraw
baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani, pracownicy shuzb

technicznych zeglugi, posrednicy pracy i zatrudnienia, po$rednicy uslug biznesowych gdzie

16|Strona



indziej niesklasyfikowani, $redni personel z dziedziny prawa i pokrewny, pracownicy
bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni, operatorzy sieci i systemow
komputerowych, operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych, pracownicy obstugi technicznej
biur, hoteli i innych obiektow, szlifierze narzedzi i polerowacze metali, Klasyfikatorzy
zywnos$ci 1 pokrewni, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych, operatorzy
innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani, pracownicy
obstugi  biura gdzie indziej niesklasyfikowani oraz = kierownicy  sprzedazy

w marketach.

Tabela 11. Wysoki wskaznik dostepnosci ofert pracy — elementarne grupy zawodow.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dostepnosci
ofert pracy

9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0

1323 Kierownicy do spraw budownictwa

1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej /
internetowej

2514 Programisci aplikacji

5244

1213 Kierownicy do spraw strategii i planowania

2151 Inzynierowie elektrycy

8331 Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

4414 Technicy archiwisci i pokrewni

Sredni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej i kulturalnej
gdzie indziej niesklasyfikowany

4312 Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

3439

9215 Robotnicy wykonujgcy prace proste w lesnictwie

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

3321 Agenci ubezpieczeniowi

1219

3342 Sekretarze prawni

3352 Urzednicy do spraw podatkow

3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

5163 Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

5243 Agenci sprzedazy bezposredniej

8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

9121 Praczki reczne i prasowacze

9611 tadowacze nieczystosci

1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej
niesklasyfikowani

2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

1439

2294 Audiofonolodzy i logopedzi

2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

2424 Specjalisci do spraw szkoler zawodowych i rozwoju kadr
Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie
indziej niesklasyfikowani

O [Oo|l0o|l0o|0o| O |OjlO|jl0O|0O|O|O|O|O|0O|0O| O |[O|0O| O |O|lO|O|O0O|O| ©O |O|©O

2529
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3151 Pracownicy stuzb technicznych zeglugi

3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia

3339 Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

3411 Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeoéw, informacji naukowej i
pokrewni

3513 Operatorzy sieci i systemoéw komputerowych

3433

3522 Operatorzy urzgdzen telekomunikacyjnych

5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

7224 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

7515 Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni

8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Operatorzy innych maszyn i urzgdzen przetworczych gdzie
indziej niesklasyfikowani

4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

8189

oO|lo| O |Ojl0o|jlOo|0O|O0O|0O| O |[O|O|O|O

5222 Kierownicy sprzedazy w marketach

Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia maja przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych: sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych,
technicy mechanicy, piekarze, cukiernicy i pokrewni, pracownicy ochrony osob i mienia,
robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni,
ogrodnicy, kucharze, slusarze i pokrewni, technicy wsparcia informatycznego i technicznego,
elektromechanicy i elektromonterzy, specjalisci do spraw wychowania malego dziecka,

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), szwaczki, hafciarki i pokrewni oraz reczni pakowacze

i znakowacze.
Tabela 12. Niski wskaznik dostepnosci ofert pracy — elementarne grupy zawodow.
Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodéw dostepnosci
ofert pracy
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 429
3115 | Technicy mechanicy 260
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 162,67
5413 Pracownicy ochrony os6b i mienia 143

Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie

9312 drogowym, wodnym i pokrewni 124
6113 Ogrodnicy 123
5120 Kucharze 116,4
7222 | Slusarze i pokrewni 77,56
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 66
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 61,67
2342 Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 61
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 59,52
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 53,75
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 50,5
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7131 Malarze budowlani i pokrewni 47,5

2411 Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 43
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 40,4
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 39
7534 | Tapicerzy i pokrewni 37
2421 Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji 36,67

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej

2359 h 8 : 36,5
niesklasyfikowani

2431 Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 36

5131 Kelnerzy 35,5

7132 Lakiernicy 33

8211 Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych 32

8342 Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzgdzen 30
pokrewnych

3. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych umozliwia poznanie zawodéw, na
ktore wystepuje znaczne zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, a wigc zawodow
pozadanych przez pracodawcOw oraz zawodow nieadekwatnych do potrzeb i wymagan rynku

pracy, a takze oczekiwan pracodawcow.
Tabela 13. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie gérowskim —informacja sygnalna —2019r.
Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Kierownicy do spraw budownictwa

Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzgtaniem
Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej /
internetowe;j

Programisci aplikacji

Inzynierowie elektrycy

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Kierownicy sprzedazy w marketach

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow
Technicy archiwisci i pokrewni

zawod Sredni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej i kulturalnej gdzie
maksymalnie indziej niesklasyfikowany
deficytowy Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

Robotnicy wykonujgcy prace proste w lesnictwie

Agenci sprzedazy bezposredniej

Agenci ubezpieczeniowi

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

Praczki reczne i prasowacze

Sekretarze prawni

Urzednicy do spraw podatkéw

tadowacze nieczystosci
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Specijalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

Przedstawiciele handlowi

Specijalisci nauk o Ziemi

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food

Dekarze

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Kierownicy do spraw finansowych

Asystenci nauczycieli

Elektrycy budowlani i pokrewni

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

zawod Inzynierowie budownictwa

zrébwnowazony Robotnicy obrébki kamienia

Slusarze i pokrewni

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Reczni pakowacze i znakowacze

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych
Specijalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod deficytowy

zawod . = —
nadwyzkowy Pragownlcy domowej opieki osobistej
Fryzjerzy
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow spozywczych i
pokrewni
Kasjerzy i sprzedawcy biletéw
Nauczyciele szkot podstawowych
zawod Monterzy sprzetu elektronicznego
maksymalnie . _— .
nadwyzkowy Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zaleceh metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

3.1. Zawody deficytowe w powiecie gérowskim w 2019 roku

W obowigzujacej metodologii zaktada si¢, iz zawody deficytowe charakteryzujg si¢
wigkszg liczbg dostgpnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale
bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich
naptyw (badz byt réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
deficytowe wyrdzniajg si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy
wynosi zero. W 2019 roku odnotowano dwadziescia cztery zawody elementarne
0 maksymalnym wskazniku deficytu: kierownicy do spraw budownictwa, pozostali
pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem, kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy,
sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej, programisci
aplikacji, kierownicy do spraw strategii i planowania, inzynierowie elektrycy, pracownicy

obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani, kierownicy sprzedazy w marketach, Kierowcy
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autobusow i motorniczowie tramwajow, technicy archiwiSci i pokrewni, $redni personel
w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany, pracownicy
do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen, robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie,
kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani, agenci
ubezpieczeniowi, sekretarze prawni, urzednicy do spraw podatkow, plastycy, dekoratorzy
wnetrz 1 pokrewni, pracownicy zaktadéw pogrzebowych, agenci sprzedazy bezposredniej,
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych, praczki reczne

I prasowacze oraz fadowacze nieczystosci.

Tabela 14. Elementarne grupy zawodéw maksymalnie deficytowych.

Odsetek ofert Odsetek
Liczba subsydiowanych w miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych CBOP aktywizacji
ofert pracy | (PUP+OHP+EURES)| zawodowej
(%) (%)
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 4 0,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzgtaniem 2 0,00 0,00
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 2 0,00
5244 Sprzed_awcy_ (k_onsultanm) w centrach sprzedazy 1 64.71 58.82
telefonicznej / internetowej
2514 | Programisci aplikaciji 1 0,00
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 1 0,00
2151 | Inzynierowie elektrycy 1 0,00
4419 P_racownlqy obs’fggl biura gdzie indziej 1 0.00
niesklasyfikowani
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 1 0,00
8331 | Kierowcy autobusOw i motorniczowie tramwajow 1 0,00 0,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 0 100,00 100,00
Sredni personel w zakresie dziatalno$ci
3439 | artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 0 50,00 50,00
niesklasyfikowany
4312 Pracoyvnlcy ,do spraw statystyki, finansow i 0 66.67 66.67
ubezpieczen
9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 0 100,00 0,00
1219 Klerowmcy do spraw ot_)s_’rugl blzneSl_J i _ 0 0.00
zarzgdzania gdzie indziej niesklasyfikowani
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0 0,00
3342 | Sekretarze prawni 0 50,00 50,00
3352 | Urzednicy do spraw podatkéw 0 100,00 100,00
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 0 0,00 0,00
5163 | Pracownicy zaktadow pogrzebowych 0 100,00 100,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 0 50,00 50,00
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z 0 50,00 50,00
tworzyw sztucznych
9121 | Praczki reczne i prasowacze 0 100,00 100,00
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| 9611 | tadowacze nieczystosci ‘ 0 ‘ 50,00 | 50,00 |

W 2019 roku w powiecie gorowskim odnotowano dwanascie zawodow deficytowych. Do
deficytowych zawodow zaliczy¢ nalezy takie zawody elementarne jak: specjalisci do spraw
sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych), przedstawiciele
handlowi, specjalisci nauk o Ziemi, robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani, konstruktorzy i krojczowie odziezy, pracownicy przygotowujacy positki
typu fast food, dekarze, pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
kierownicy do spraw finansowych, asystenci nauczycieli, elektrycy budowlani i pokrewni

oraz pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci.
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Tabela 15. Ranking elementarnych zawodéw deficytowych w 2019 roku.

5 i Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod | Elementarna grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dlugotrwatego | plynnosci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia |bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
Specjalisci do spraw sprzedazy (z
2433 | wytgczeniem technologii 0,08 5,50 0,02 1,00 0,00
informacyjno-komunikacyjnych)
3322 | Przedstawiciele handlowi 0,83 9,42 0,09 40,00 40,00
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 0,08 0,92 0,09 2,00 0,00
Robotnicy robdét stanu surowego i
7119 | pokrewni gdzie indziej 0,08 0,83 0,10 1,00 50,00 30,00
niesklasyfikowani
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0,08 0,25 0,33 1,00 66,67 66,67
9411 Pracownicy przygotowujacy positki 0.08 025 0.33 66,67 66,67
typu fast food
7121 | Dekarze 0,33 0,92 0,36 0,00 1,00 72,73 45,45
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni 2,58 4,50 0,57 33,33 1,17 81,82 63,64
gdzie indziej niesklasyfikowani
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0,25 0,42 0,60 0,00 0,00
5312 | Asystenci nauczycieli 0,67 1,00 0,67 1,00 66,67 66,67
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 1,58 2,33 0,68 50,00 1,17 28,57 14,29
4317 | Pracownicy do spraw 1,83 2,17 0,85 0,00 2,50 65,38 53,85

rachunkowosci i ksiegowosci
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3.2. Zawody zré6wnowazone w powiecie géorowskim w 2019 roku.

Zgodnie z nowag metodologia opracowania monitoringu zawodow deficytowych
I nadwyzkowych przyjeto, ze zawody zroéwnowazome odznaczaja si¢ zblizong liczba
bezrobotnych i dostgpnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. W 2019 roku
w powiecie gorowskim odnotowano dwa elementarne zawody zrownowazone:

inzynierowie budownictwa oraz robotnicy obrobki kamienia.

Tabela 16. Grupy zawodéw zréownowazonych w 2019 roku

Odsetek
. Sredniomiesie Gl Odsetek
Elementarna  grupa Sredmo_m|e5|e czna liczba Wskazm!( : subsydiowa miejsc
Kod z cznaliczba dostepnosci nych w aktywizacji
zawodow dostepnych .
bezrobotnych ofert prac ofert pracy CBOP zawodowej
pracy (PUP+OHP+ (%)
EURES) (%)
2142 | InZynierowie 0,92 1,00 0,92 0,00
budownictwa
7113 EObF’t”!Cy obrobki 0,75 0,75 1,00 55,56 11,11
amienia
3.3. Zawody nadwyzkowe w powiecie gérowskim w 2019 roku.

Zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewagg liczebng bezrobotnych nad
dostgpnymi ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwalym powyzej mediany oraz niskim
odplywem netto (wyzszy naplyw niz odplyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych

ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci. W 2019

roku odnotowano dwa zawody maksymalnie nadwyzkowe: monterzy sprzetu
elektronicznego oraz prowadzacy pojazdy ciagnigte przez zwierzgta.
Tabela 17. Elementarne grupy zawodéw maksymalnie nadwyzkowych.
. . Odsetek ofert CReEiE
5 Liczba oséb - wolnych
Kod | Elementarna grupa zawodow subsydiowanych .
bezrobotnych miejsc
(%)
pracy (%)
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 11 0,00 0,00
9332 | Prowadzgcy pojazdy ciggniete przez zwierzeta 1 0,00 0,00

W 2019 roku w powiecie gorowskim odnotowano dziesie¢ elementarnych zawodow
nadwyzkowych: S$lusarze i pokrewni, szwaczki, hafciarki i pokrewni, reczni pakowacze
I znakowacze, operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych, specjalisci nauczania

i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani, pracownicy domowej opieki osobistej,
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fryzjerzy, operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni,

kasjerzy i sprzedawcy biletdw oraz nauczyciele szkot podstawowych.
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Tabela 18. Ranking elementarnych zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku.

5 i Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod Elementarna grupa zawodéw liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dlugotrwalego | plynnosci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia |bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
7222 | Slusarze i pokrewni 58,17 0,75 77,56 51,67 0,97 33,33 33,33
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 17,92 0,33 53,75 73,68 0,94 100,00 100,00
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 8,42 0,17 50,50 66,67 0,89 100,00 0,00
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn 16,83 0,42 40,40 57,14 0,88 20,00 20,00
rolniczych i lesnych
Specjalici nauczania i
2359 | wychowania gdzie indziej 12,17 0,33 36,50 53,85 0,94 0,00 0,00
niesklasyfikowani
5322 | Pracownicy domowej opieki 3,83 0,17 23,00 80,00 0,86 100,00 100,00
osobistej
5141 | Fryzjerzy 14,75 0,75 19,67 52,94 0,73 22,22 22,22
Operatorzy maszyn i urzadzen do
8160 | produkcji wyrobdw spozywczych i 5,17 0,33 15,50 66,67 0,80 0,00 0,00
pokrewni
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 4,50 0,42 10,80 60,00 0,60 20,00 0,00
2341 | Nauczyciele szkot podstawowych 4,67 0,92 5,09 80,00 0,67 0,00 0,00
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4. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Nastepna cze¢$¢ opracowania zwigzana jest z analizg umiejetnosci 1 uprawnien na
lokalnym rynku pracy, ktora zostata zaprezentowana z punktu widzenia popytowej strony.
W ramach opracowania zostaty przedstawione uprawnienia, ktore sg najczesciej posiadane
przez bezrobotnych — posiada je najwyzszy odsetek bezrobotnych oraz umiejetnosci
i uprawnienia, ktore sg najczeSciej wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy
- stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktorych sa wymagane. Analiza umiejetnosci
i uprawnien przedstawiona zostala w powigzaniu z zawodami, co umozliwi wskazanie
niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej o0sob bezrobotnych. Skorelowanie
popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia na lokalnym rynku pracy w podziale na
wielkie grupy zawodOow pozwoli oceni¢ dopasowanie umiejetnoSci i uprawnien o0sob
bezrobotnych w danych grupach zawodow do oczekiwan i potrzeb pracodawcdéw widocznych
w ofertach pracy. W przypadku, gdy umiejg¢tnosci i uprawnienia, ktore najczgsciej posiadaja
bezrobotni zarejestrowani w PUP w Gorze pokrywaja si¢ z tymi, ktorych oczekuja
pracodawcy zachodzi rownowaga na rynku pracy w tym aspekcie. W sytuacji, gdy w wyniku
przeprowadzonej analizy danych, umiej¢tnosci 1 uprawnienia poszukiwane przez
pracodawcow w ofertach pracy okazg si¢ inne, niz umiej¢tno$ci posiadane przez
bezrobotnych w danej grupie zawodow, mozemy mowi¢ o niedopasowaniu Struktury
kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy. Ponizej przedstawione zostaly
umiejetno$ci i uprawnienia oczekiwane przez pracodawcow wzgledem wielkich grup
zawodow w 2019 roku. Dane przedstawione zostaty za pomocag odsetka ofert pracy, ktory
liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest
wymagane do calkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow
(oferty pracy z Powiatowego Urzedu Pracy w GoOrze oraz oferty pracy dostepnych
w Internecie). W tabeli przedstawiono takze informacje o podazowej stronie rynku pracy
- Umieje¢tnosci posiadane przez bezrobotnych. Dane przedstawiono za pomoca odsetka
bezrobotnych, ktéry wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem
w ramach wielkiej grupy zawoddéw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej

grupy zawodow.
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Tabela 19. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2019 roku.

STRONA PODAZOWA RYNKU STRONA POPYTOWA
PRACY RYNKU PRACY
*
) < 3 ¥
c < Q =
T < c S
o © < @®© S5
g 2 S =y 2
Kod ® S = o S
o 2 O O = £ — E
grupy | Wielka grupa zawodoéw o 9 8 ;- o o
zawodow 5 2 ° 3 c =
‘0 B’ N O % &)
o o ) N7 o
(= o o aj
@ q’}' X~ £ = %
oK g 2 @
E S o 2 »
e S £ 8
@) =)
Obstuga s
komputera i Sprawnosé
. 3,33 psychofizyczna i 2,56
wykorzystanie sychomotoryczna
internetu psy Y
Znajomos¢é
jezykow obcych 3,33
Komunikacja
2 SPECJALISCI ustna/ 2,22
komunikatywno$c¢
Planowanie i
organizacja pracy 2,22
wiasnej
Przedsigbiorczosc,
inicjatywnosc, 2,22
kreatywnosé
Wspotpraca w 3.03
zespole
Obstuga
komputera i ' 2.42
wykorzystanie
internetu
A Sprawnosé
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL psychofizyczna i 1.82
psychomotoryczna
Obstuga, montaz i
naprawa urzgdzen 1,21
technicznych
Wywieranie 121
wplywu
Planowanie i Sprawnos¢
organizacja pracy 5,00 psychofizyczna i 1,96
wiasnej psychomotoryczna
Wspotpraca w 500
4 PRACOWNICY BIUROWI zespole ’
Komunikacja
ustna/ 2,50
komunikatywnos$¢
Wywieranie 250
wplywu
Komunikacja Planowanie i
ustna/ 5,77 organizacja pracy 1,79
komunikatywnos$¢ wiasnej
. Sprawnosc¢
\Z/\ésspg’flpéraca w 4,20 psychofizyczna i 1,79
p psychomotoryczna
Obstuga
5 PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY komputera i Wsp6tpraca w
. 3,41 1,79
wykorzystanie zespole
internetu
Wykonvwanie Komunikacja
yKonyw 3,15 ustna/ 0,89
obliczen . s
komunikatywnos$¢
Wywieranie 2,62 Wywieranie 0.89
wplywu wplywu
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Sprawnosé
psychofizyczna i 7,35
psychomotoryczna

Wspotpraca w

2,94
zespole

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY |

RYBACY Planowanie i
organizacja pracy 1,47
wiasnej

Komunikacja
ustna/ 1,47
komunikatywnos$¢

Sprawnos¢
psychofizyczna i 4,16
psychomotoryczna

Komunikacja
ustna/ 2,77
komunikatywno$¢

ROBOTNICY PRZEMYSEOWI | Wspdlpraca w

2,77
RZEMIESLNICY zespole

Obstuga, montaz i
naprawa urzadzen 1,66
technicznych

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu

1,39

Sprawnosé
psychofizyczna i 4,65
psychomotoryczna

Obstuga, montaz i
naprawa urzgdzen 4,65
technicznych

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | | Wspdtpraca w 3.49
URZADZEN zespole '

Komunikacja
ustna/ 1,16
komunikatywnos$¢

Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

1,16

Sprawnos¢
psychofizyczna i 7,38
psychomotoryczna

Wspétpraca w

zespole 4,92

Komunikacja

PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE | Ustn&/ -~ 2,46
PROSTE komunikatywnos$¢

Planowanie i
organizacja pracy 2,46
wiasnej

Obstuga
komputera i
wykorzystanie
internetu

0,82

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach
wielkiej grupy zawodéw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** QOdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub
uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow
(PUP+Intemet).
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Uzupetnieniem analizy umiej¢tnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodow jest
badanie cech grupy o0s6b bezrobotnych bez zawodu. Grupe ta mozna scharakteryzowac
wedlug posiadanego wyksztalcenia, czy tez posiadanych umiejetnosci i uprawnien. Ponizej
przedstawiony zostal procentowy wudzial osOb bezrobotnych z danym poziomem
wyksztatcenia, uprawnieniem lub umiejetnoscia w stosunku do ogoétu zarejestrowanych osob
bezrobotnych bez zawodu. Zgodnie z danymi na koniec 2019 roku w PUP w Gorze
zarejestrowane byto 246 oséb bezrobotnych bez zawodu, co stanowito 16,1% ogolnej liczby
wszystKich zarejestrowanych o0sob bezrobotnych. Zdecydowanie najwicksza liczba 0s6b
bezrobotnych bez zawodu posiadata wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej — 157 0s6b, co

stanowito 32,2% ogolnej liczby oséb bezrobotnych z takim poziomem wyksztatcenia.

Tabela 20. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku

w tym Odsetek
Wyszczegainente | Beggeint | pezabotn | bemrobotye:
zawodu (%)*

Ogoétem 1530 246 16,08%
wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 487 157 32,24%
zasadnicze zawodowe 493 10 2,03%
$rednie ogodlnoksztatcgce 154 46 29,87%
policealne i $rednie zawodowe 308 33 10,71%
wyzsze 88 0 0,00%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa
szkota przysposabiajgca do 10 0 0.00%
pracy
technikum 29 10 34,48%
liceum ogolnoksztatcace 121 34 28,10%
liceum profilowane 90 24 26,67%
technikum uzupetniajagce 4 0 0,00%
liceum uzupetniajgce
szkota policealna 16 0 0,00%
wyzsza 74 0 0,00%
brak danych zrédtowych 806 164 20,35%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do og6tu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.
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5. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w GOrze stanowi uzupehienie i rozszerzenie szczegdtowych danych dotyczacych deficytu lub
tez nadwyzki w danym zawodzie dokonanej na podstawie metody rankingowej. Informacje o
liczbie uczniow konczacych edukacje w danym zawodzie oraz liczbie absolwentow szkot
stanowig niezwykle wazng informacj¢ umozliwiajaca okreslenie kierunkow szkolen dla
bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie

ponadgimnazjalnym i wyzszym.
5.1. Analiza absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych

Zgodnie z danymi pochodzacymi z Systemu Informacji Os$wiatowe] liczba
absolwentow w 2019 roku w powiecie gorowskim wynosita 193, w tym 66 absolwentdéw
ukonczyto technikum, 62 osoby ukonczyty zasadniczg szkote zawodowa, 46 0sOb liceum
ogoblnoksztatcgce, 17 0sOb szkote policealng, natomiast 2 osoby szkote przysposabiajacg do
pracy. Na koniec grudnia 2019 roku w ewidencji PUP w Goérze zarejestrowanych byto 33
bezrobotnych absolwentow. Bardzo waznym miernikiem stuzacym do identyfikacji
elementarnych grup zawodow/kierunkdéw nauki i szkot, w ktorych absolwenci majg trudnos$ci

ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow:

. _ BAY
WBAf = ——* 100,
At
gdzie:
k

tliczba bezrobotnych absolwentéow wedlug elementarnych grup zawodéw/kierunku
nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, srednia ogdlnoksztatcaca, srednia zawodowa
i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja.

k

At— 1 liczba absolwentow szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlug elementarnych grup

zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia 0golnoksztatcaca,
srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni— stan za poprzedni rok

szkolny/akademicki.
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Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k (w%). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsrdd absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja,
w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawoddw/Kierunku nauki/szkoty K jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizszy wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe
elementarng zawodow/kierunek nauki/szkote mozna uznaé¢ za bardziej dostosowang do
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub
11 miesigcy od ukonczenia szkoty. Powyzsza analiza ma na celu sprawdzenie, w jakim
stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentow przed
koniecznoscig dlugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedow pracy jako osoby
bezrobotne. Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod liceum ogoélnoksztatcgcego
oraz absolwentéw zasadniczej szkoty zawodowej ksztalttowat si¢ na poziomie odpowiednio
21,7% oraz 17,7%. W przypadku absolwentéw technikum wynosit — 7,6%. Najnizsze

warto$ci wskaznik przyjmowat w przypadku absolwentow szkoty policealnej — 5,9%.

Tabela 21. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoly w 2019 roku.

Wskaznik frakcji
Liczba absolwentow w Liez oz DA |
2019 roku bezrobotnych absolwentéw
absolwentow wsrad
Typ szkoty absolwentow (%)
posiadajacy | stan na koniec .
Ogotem tytut grudnia 2019 ritggigglo(fg Ireocku
zawodowy* roku 9
zasadnicza szkota zawodowa 62 11 17,74%
szkota przysposabiajgca do pracy 2 0
technikum 66 5 7,58%
liceum ogdlnoksztatcgce 46 10 21,74%
liceum profilowane 6
liceum uzupetniajgce 0
szkota policealna 17 1 5,88%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych na
rynku pracy jest obliczenie wskaznika frakcji tych absolwentow wsrdéd bezrobotnych.
Kalkulacja tego wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych
absolwentow wsrod bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawoddéw (w przypadku

absolwentow szkot ponadgimnazjalnych) badz w danym kierunku ksztatcenia (w przypadku

32|Strona



absolwentow szkot wyzszych). Posta¢ matematyczna opisywaneg0 miernika przedstawia si¢

nastgpujaco:
x BA¥
WAB¥ = ——+ 100
Bt
gdzie:
BAY

tliczba bezrobotnych absolwentdow w elementarnej grupie zawodéw k (kierunku

ksztatcenia) stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku

k
t liczba bezrobotnych ogdétem w grupie zawodéw k (kierunku ksztatcenia) — stan na

koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku.

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddow k (kierunku
ksztatcenia) stanowig bezrobotni absolwenci (w%). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak
absolwentow wsrod bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddw/kierunku ksztatcenia) do
100% (sytuacja, w ktorej kazdy bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie
zawodow/kierunku ksztalcenia to bezrobotny absolwent). Wskaznik moze wskazywaé na
tatwosci  szybkos¢ znalezienia pracy wsrdod absolwentdw w elementarnej grupie

zawodow/kierunku ksztatcenia k, tj. w jakim stopniu absolwenci zasilajg grono bezrobotnych.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow odnotowano na
koniec 2019 roku wsrod takich elementarnych grup zawoddw jak: technicy mechanicy, sredni
personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, recepcjonisci hotelowi, spedytorzy

I pokrewni oraz technicy wsparcia informatycznego i technicznego.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdéd bezrobotnych na koniec
grudnia 2019 roku wystgpit w takich elementarnych grupach zawodow jak: piekarze,
cukiernicy i pokrewni, szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych, technicy
mechanicy, fryzjerzy, recepcjonisci hotelowi, spedytorzy i pokrewni, technicy wsparcia
informatycznego i technicznego, pomocniczy personel medyczny oraz $redni personel do

spraw statystyki i dziedzin pokrewnych.
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Tabela 22. Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéow wsréd absolwentéw oraz wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych na koniec maja 2019 roku.

"‘Lse";f)’t‘)”gtg?gﬁ“ Wskaznik frakcji
. . absolwentow bezrobotny'ch
Nazwa elementarnej grupy zawodow wéréd absol\’/vgntow
, wsréd
EEs e bezrobotnych
(%)
Technicy mechanicy 28,57% 66,67%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 14,29% 7,14%
Recepcjonisci hotelowi 12,50% 25,00%
Spedytorzy i pokrewni 5,88% 20,00%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 4,55% 16,67%
Fryzjerzy 33,33%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 100,00%
Pomocniczy personel medyczny 12,50%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 100,00%

6. Podsumowanie

Przedstawiony monitoring zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych w powiecie
gorowskim w 2019 roku prezentuje szczegdtowa sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz
zmiany, ktore wystgpily w okresie ostatnich 12 miesiecy. Na koniec 2019 roku stopa
bezrobocia w powiecie gérowskim byla najwyzsza w calym wojewddztwie dolnoslaskim
- wynosila az 14,1% 1 byla o 8,9% wyzsza od $redniej krajowej oraz o 9,5% wyzsza niz
w wojewodztwie dolno$lgskim. Na przestrzeni ostatnich lat stopa bezrobocia oraz liczba
zarejestrowanych 0s6b  bezrobotnych osiggneta jeden 2z najnizszych poziomow.
W poroéwnaniu do danych z konca 2018 roku stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ o 1,1%. Na
koniec grudnia 2019 roku Powiatowym Urzgdzie Pracy w Gorze zarejestrowanych byto 1 530
0so0b bezrobotnych. W porownaniu do danych z konca grudnia 2018 roku liczba oséb
bezrobotnych ulegta zmniejszeniu. Liczba 0sdb bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 141 o0sob. Jest
to spadek liczby 0séb bezrobotnych, w poréwnaniu danych rocznych wynoszacy 8,4 punktow
procentowych. Zgodnie z danymi pochodzacymi z Powiatowego Urzedu Pracy w Gorze na
koniec 2019 roku zarejestrowanych bylo 907 bezrobotnych kobiet — 59,3% ogdétu oséb

bezrobotnych.
Uwzgledniajac elementarne grupy zawodow wynika, ze najliczniejsza grupg (stan na koniec

grudnia 2019 roku) stanowili: $lusarze i pokrewni - 60 0sOb, kucharze

— 47 0s6b, krawcy oraz kusnierze, kapelusznicy i pokrewni — 43 0soby, mechanicy pojazdow
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samochodowych — 41 osdb, piekarze, cukiernicy i pokrewni — 36 0s6b oraz $redni personel do

spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 34 osoby.

Najwickszy naptyw o0sob bezrobotnych w 2019 roku odnotowano w takich zawodach

elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 256 0séb, §lusarze i pokrewni — 90

0s6éb, mechanicy pojazdéw samochodowych — 73 osoby, piekarze, cukiernicy i pokrewni — 50

0s6b, stolarze

meblowi i pokrewni - 46 0séb, technicy mechanicy — 45 osob, kucharze — 45

0s6b oraz murarze i pokrewni — 41 0sdb.

Do zawoddéw

bezrobotnych,
v

AN N N Y U N N N NN

< N X

AN N NN

maksymalnie deficytowych, tzn. takich, ktére wyrdzniajg si¢ brakiem o0sob
zalicza si¢ nastepujgce grupy zawodow:

Kierownicy do spraw budownictwa.

Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem.

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy.

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowe;j.
Programisci aplikacji.

Kierownicy do spraw strategii i planowania.

Inzynierowie elektrycy.

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani.

Kierownicy sprzedazy w marketach.

Kierowcy autobusdw i motorniczowie tramwajow.

Technicy archiwisci i pokrewni.

Sredni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany.

Pracownicy do spraw statystyki, finansow 1 ubezpieczen.

Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie.

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani.

Agenci ubezpieczeniowi.

Sekretarze prawni.

Urzednicy do spraw podatkow.

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni.

Pracownicy zaktadéw pogrzebowych.
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Agenci sprzedazy bezposredniej.
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych.
Praczki reczne 1 prasowacze.

Ladowacze nieczystosci.

Szczegotowe analizy lokalnego rynku pracy wskazuja, ze zawody, ktore charakteryzuja sie
najwickszym wskaznikiem deficytu i zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy to:
specjalisSci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych), przedstawiciele handlowi, specjalisci nauk o Ziemi, robotnicy robét
stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, konstruktorzy i krojczowie
odziezy, pracownicy przygotowujacy posilki typu fast food, dekarze, pracownicy
sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, kierownicy do spraw
finansowych, asystenci nauczycieli, elektrycy budowlani i pokrewni oraz pracownicy do
spraw rachunkowosci i ksieggowosci. Wymienione zawody to zawody deficytowe na ktore
wystepuje duze zapotrzebowanie na rynku pracy a jednocze$nie brakuje 0osob bezrobotnych w
tych zawodach, ktore moglyby tg prace podjaé. Cz¢s¢ zawodow deficytowych to zawody, w
Ktorych mozna zdoby¢ uprawnienia za posrednictwem szkolen kurséw, ktore organizowane
s przez urzedy pracy. Za pomocg instrumentu aktywizacji zawodowej jakimi sg odpowiednie
szkolenia mozna zapewni¢ lokalnemu rynkowi pracy odpowiednio wyszkolonych

pracownikéw w zawodach deficytowych.

Do zawodow maksymalnie nadwyzkowych, czyli takich, dla ktorych nie zgloszono Zadnej
oferty pracy w 2019 roku, zaliczono nastepujace elementarne grupy zawodowe:
v" Monterzy sprzetu elektronicznego.

v" Prowadzacy pojazdy ciggnicte przez zwierzeta.

W przypadku zawodow nadwyzkowych, na ktéore brakuje zapotrzebowania wsrod
pracodawcow, najnizszym wskaznikiem charakteryzowaty si¢ takie zawody jak: $lusarze
i pokrewni, szwaczki, hafciarki i pokrewni, reczni pakowacze i znakowacze, operatorzy
wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych, specjaliSci nauczania i wychowania gdzie
indziej niesklasyfikowani, pracownicy domowej opieki osobistej, fryzjerzy, operatorzy
maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni, kasjerzy

i sprzedawcy biletow oraz nauczyciele szkél podstawowych. W odniesieniu do 0s6b
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bezrobotnych posiadajacych wymienione zawody nalezatoby podja¢ dzialania majace na celu
przekwalifikowanie, ktore umozliwitoby im skuteczniejsza aktywizacje zawodowa. Warto
takze zwroci¢ uwage, ze cz¢$¢ zawodow nadwyzkowych to zawody objete ksztalceniem

w systemie szkolnym.
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Zatqcznik 1. Rynek pracy

Tabela 23. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedfug wielkich grup zawodow
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Tabela 24. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2019 roku wedfug elementarnych grup zawodow
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1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 |0,08| 0,00 max deficyt | max deficyt
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 0 0 0 0 0 0 22 0,00 0,00 |3,83| 0,00 max deficyt | max deficyt
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 - max deficyt
1345 | Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 - max deficyt
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 1,00 - deficyt
1431 | Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 1,00 - -
1439 K_lerownlcy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej 0 0 0 0 0 0 1 0.00 000 |008]| 0,00 max deficyt )
niesklasyfikowani
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2113 | Chemicy 1 1 1 0 0,00 1 0 1 0,00 1,00 |0,08| 12,00 | 100,00 | 1,00 - -
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 1 2 0 0 0 0 11 0,00 0,08 |092| 0,09 2,00 deficyt -
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 | 0,00 0,00 | 0,00 - -
2131 | Biolodzy i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 1,00 - -
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni 6 6 4 0 0,00 1 0 0 0,00 3,08 | 0,00 25,00 | 1,00 - -
2133 | Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 0 4 0 0 0 0 0 0,00 0,58 | 0,00 - nag\:v?/)(ika
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 1 0 1 0 0,00 0 0 1 0,00 0,08 |1,08| 0,08 0,00 | 0,00 - -
2142 | Inzynierowie budownictwa 2 3 1 0 0,00 0 0 12 0,00 0,92 |1,00| 0,92 0,00 | 1,50 | rbwnowaga -
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 1 1 1 0 0,00 1 1 1 0,00 0,00 1,27 | 0,17 | 7,00 | 100,00 | 1,00 - -
2144 | Inzynierowie mechanicy 2 2 1 1| 100,00 | O 0 1 0,00 0,92 | 0,08 | 11,00 0,00 | 1,00 - -
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 0,00 | 0,00 - -
2146 | Inzynierowie gornictwa i metalurgii 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 1,00 - -
2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 1 1 1 0 0,00 1 0 1 0,00 1,08 | 0,08 | 13,00 | 100,00 | 1,00 - -
2151 | Inzynierowie elektrycy 0 0 0 0 0 0 12 0,00 0,00 |1,00| 0,00 max deficyt -
2152 | Inzynierowie elektronicy 3 2 1 1| 100,00 | O 0 7 0,00 0,67 |058| 1,14 0,00 | 0,67 - -
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 - -
2162 | Architekci krajobrazu 3 3 0 0 0 0 0 0,00 0,67 | 0,00 1,00 - -
2165 | Kartografowie i geodeci 0 2 0 0 0 0 0 0,00 0,92 | 0,00 - -
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 3 3 0 0 0 0 0 0,00 0,33 | 0,00 1,00 - -
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 3 2 1 0 0,00 0 0 1 0,00 1,50 |1,08| 1,38 0,00 | 0,67 - -
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 - -
2961 Is_glégjrgﬁzgsjr;%iiiogiizaspecjalizacji, w trakcie specjalizaciji lub ze 1 1 0 0 0 0 0 0.00 008 | 000 1,00 ) )
2272 | Diagnosci laboratoryjni specjalisci 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 1,00 - -
2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt -
2291 éSrp())ed((:)j\(:Lliiss'I((:;do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony 5 1 1 1| 10000/ 0 0 0 0.00 042 | 0,00 0,00 | 050 ) )
2292 | Fizjoterapeuci 4 5 2 0 0,00 1 2 0 50,00 0,00 358 |0,17| 21,50 | 50,00 | 1,25 - -
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,75 | 0,00 100,00 | 2,00 - -
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 |[0,08| 0,00 max deficyt -
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 2 1 1 0 0,00 0 0 1 0,00 0,33 [ 0,08 | 4,00 0,00 | 0,50 - -
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 |0,08| 0,00 max deficyt | max deficyt
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Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem

2330 nauczycieli ksztalcenia zawodowego) 4 6 2 0 0,00 2 5 0 0,00 0,00 3,33 0,42 8,00 100,00 | 1,50 - nadwyzka
2341 | Nauczyciele szkot podstawowych 3 2 5 0 0,00 4 11 0 0,00 0,00 4,67 |092| 5,09 80,00 | 0,67 | nadwyzka -
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 8 5 6 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 5,08 | 0,08 | 61,00 33,33 | 0,63 - -
2352 | Nauczyciele szkot specjalnych 4 3 2 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 0,75 | 0,17 | 4,50 0,00 | 0,75 - -
2353 | Lektorzy jezykow obcych 0 0 1 0 0,00 1 0 1 0,00 1,00 0,08 | 12,00 | 100,00 - -
2359 ﬁf;ﬁ%ﬁgﬂgﬁ;‘;ﬁama | wychowania gdzie indziej 17 | 16 | 13 |0 | 000 | 7 | 3 | 1 | 000 | 000 | 12,17 |033| 3650 | 53,85 | 0,94 | nadwyzka -
2411 | Specjalisci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci 8 10 4 0 0,00 2 0 1 0,00 3,58 |0,08| 43,00 | 50,00 | 1,25 - -
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 5 7 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,75 | 0,00 100,00 | 1,40 - -
2413 | Analitycy finansowi 2 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,00 1,00 2,00 50,00 | 1,00 - -
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 18 20 10 0 0,00 4 2 1 50,00 | 50,00 9,17 |0,25| 36,67 | 40,00 | 1,11 - -
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 13 16 4 0 0,00 1 6 2 83,33 83,33 3,08 | 0,67 | 4,62 25,00 | 1,23 - -
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 2 2 0 0 0 2 1 50,00 | 50,00 0,75 |0,25| 3,00 1,00 - -
2424 | Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 0 0 0 0 0 1 0 | 100,00 | 100,00 | 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt -
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 2 4 2 0 0,00 2 0 1 0,00 3,00 | 0,08 | 36,00 | 100,00 | 2,00 - -
2433 z?gfrﬂ'f;'n‘éokzmvxlEggfndya:h‘; (z wytaczeniem technologii 2 | 2| 0o ol o |30 000 | 008 |550| 002 1,00 | deficyt deficyt
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 2 1 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,42 | 1,00 | 1,42 0,00 | 0,50 - -
2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 - -
2514 | Programisci aplikaciji 0 0 0 0 0 0 14 0,00 0,00 |1,17| 0,00 max deficyt -
2519 ﬁir;eélli(tlg(;))//ﬁs&/s\tl\?;;’)w komputerowych i programisci gdzie indziej 5 3 0 0 0 0 0 0.00 067 | 000 1,50 ) )
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 | 0,00 0,00 | 0,00 - -
2529 iﬁi%ﬂ'ﬁg'sggss}f’fﬁywﬁf danych i sieci komputerowych gdzie 0 0 0 |o o] o |1 0,00 | 0,00 |008]| 0,00 max deficyt -
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 2 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,33 | 0,00 0,00 | 1,50 - -
2621 | Archiwisci i muzealnicy 1 0 1 0 0,00 0 3 0 66,67 66,67 0,33 0,25 1,33 0,00 0,00 - -
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacjg 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 1,00 - -
2631 | Ekonomisci 4 7 0 0 0 0 0 0,00 1,00 | 0,00 1,75 - -
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjaliéci dziedzin pokrewnych 6 8 1 o] o000 | 0| 0 |oO 0,00 | 217 |0,00 0,00 | 1,33 - naé‘:"vf;’;ka
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 | 0,00 100,00 | 1,00 - -
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 3 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,08 | 0,00 100,00 | 1,00 - -
2641 | Literaci i inni autorzy tekstow 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 - -
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2642 | Dziennikarze 3 3 0 0 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 1,00 - -
2643 | Filolodzy i tumacze 4 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,33 | 0,00 0,00 | 0,75 - -
2651 | Artysci plastycy 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,58 | 0,00 - -
2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 - -
2659 | Tworcy i arty$ci gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 - -
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 1 1 2 0 0,00 2 2 0 | 100,00 | 50,00 2,17 | 0,17 | 13,00 | 100,00 | 1,00 - -
3112 | Technicy budownictwa 9 10 5 0 0,00 3 0 0 0,00 6,83 | 0,00 60,00 | 1,11 - -
3113 | Technicy elektrycy 7 7 3 0 0,00 0 0 0 0,00 2,25 | 0,00 0,00 | 1,00 - -
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 1 1 2 0 0,00 2 0 0 0,00 1,67 | 0,00 100,00 | 1,00 - -
3115 | Technicy mechanicy 45 39 24 2 8,33 11 0 1 0,00 21,67 | 0,08 | 260,00 | 45,83 | 0,87 - -
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 | 0,00 1,00 - -
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej ) .
3119 niesklasyfikowani 10 9 8 0 0,00 4 10 1 0,00 0,00 7,75 |092| 845 50,00 | 0,90 nadwyzka
3139 K_ontrolerz_y (stergwnlczy) procesow przemystowych gdzie indziej 5 7 3 0 0.00 1 0 0 0.00 225 | 0,00 33.33 | 1.40 ) )
niesklasyfikowani
3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk medycznych) 1 0 0 0 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 0,00 - -
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 20 25 13 0 0,00 8 0 0 0,00 16,08 | 0,00 61,54 | 1,25 - -
3143 | Technicy lesnictwa 3 4 3 0 0,00 3 0 0 0,00 4,33 | 0,00 100,00 | 1,33 - -
3144 | Technicy technologii zywnosci 16 17 11 0 0,00 7 0 0 0,00 12,67 | 0,00 63,64 | 1,06 - nadwyzka
3151 | Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 |0,08| 0,00 max deficyt -
3213 | Technicy farmaceutyczni 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,42 | 0,00 1,50 - -
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,92 | 0,00 - -
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 4 7 3 0 0,00 1 0 0 0,00 3,83 | 0,00 33,33 | 1,75 - -
3240 | Technicy weterynarii 2 2 1 0 0,00 0 2 0 50,00 | 50,00 0,58 [017| 3,50 0,00 | 1,00 - -
3251 | Asystenci dentystyczni 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 - -
3253 | Optycy okularowi 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 1,00 - -
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 3 3 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,08 | 0,00 50,00 | 1,00 - -
3255 | Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp 9 11 6 0 0,00 4 0 0 0,00 6,83 | 0,00 66,67 | 1,22 - -
3256 | Ratownicy medyczni 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 | 0,00 100,00 | 1,00 - -
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej ) )
3259 niesklasyfikowany 4 2 3 0 0,00 1 3 0 66,67 | 33,33 242 |025| 9,67 33,33 | 0,50
3313 | Ksiggowi 3 6 2 0 0,00 1 4 1 25,00 | 25,00 2,33 |042| 5,60 50,00 | 2,00 - -
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3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 40 51 34 1 2,94 26 1 0 | 100,00 | 100,00 | 35,75 | 0,08 | 429,00 | 76,47 | 1,28 - nadwyzka
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0 0 0 0 0 0 2 0,00 0,00 |0,27| 0,00 max deficyt | max deficyt
3322 | Przedstawiciele handlowi 0 3 0 0 0 5 96 | 40,00 | 40,00 0,83 | 9,42 | 0,09 deficyt -
3323 | Zaopatrzeniowcy 2 1 2 0 0,00 1 1 0 | 100,00 | 100,00 | 1,75 |0,08 | 21,00 | 50,00 | 0,50 - -
3331 | Spedytorzy i pokrewni 27 30 5 1 | 20,00 0 2 1 0,00 0,00 6,42 0,25 | 25,67 0,00 1,11 - -
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0 0 0 0 0 1 0 | 100,00 | 100,00 | 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt -
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 1,00 - -
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 |0,08| 0,00 max deficyt -
3342 | Sekretarze prawni 0 0 0 0 0 2 0 50,00 50,00 0,00 | 0,17 | 0,00 max deficyt -
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 14 16 13 0 0,00 8 27 0 77,78 | 59,26 | 12,25 | 3,25 | 3,77 61,54 | 1,14 - -
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0 0 1 0 0,00 1 2 0 50,00 50,00 1,00 | 0,17 | 6,00 100,00 - -
3352 | Urzednicy do spraw podatkow 0 0 0 0 0 2 0 | 100,00 | 100,00 | 0,00 | 0,17 | 0,00 max deficyt | max deficyt
3357 | Funkcjonariusze stuzb specjalnych 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 0,00 | 0,00 - -
3359 U_rze;dnicy_ pahstvyowi do spraw nadzoru gdzie indziej 1 0 1 0 0.00 0 0 0 0.00 067 | 000 000 | 0,00 ) )
niesklasyfikowani
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 |0,08| 0,00 max deficyt -
3412 ;;ijcsn"‘g‘j'cy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy 7 10 | 3 |0o| 000 | 2| 18 | 0 | 5000 | 3333 | 392 [450| 087 | 66,67 |1,43 - nadwyzka
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 | 0,00 1,00 - -
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 - -
3431 | Fotografowie 3 5 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 | 0,00 0,00 | 1,67 - nadwyzka
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 |0,27| 0,00 max deficyt -
3433 ;’(r)i?gvv\\ll:;cy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowe;j i 0 0 0 0 0 1 o | 10000 000 000 |008| 000 max deficyt .
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 1 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,17 | 0,08 | 2,00 1,00 - -
3439 | Sredni personel w zakresie dziatainosci artystycznej i kulturalnej | 0 o |o o| 4 | o|s5000| 5000 000 |033] 0,00 max deficyt | max deficyt
gdzie indziej niesklasyfikowany
3511 | Operatorzy urzadzen teleinformatycznych 4 4 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 | 1,00 1,33 100,00 | 1,00 - -
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 17 13 7 1| 14,29 2 1 0 | 100,00 | 100,00 | 5,50 | 0,08 | 66,00 | 28,57 | 0,76 - -
3513 | Operatorzy sieci i systeméw komputerowych 0 0 0 0 0 1 0 | 100,00 | 100,00 0,00 |0,08| 0,00 max deficyt -
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwigku 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 1,00 - -
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 |0,08| 0,00 max deficyt -

43 |Strona




4110 | Pracownicy obstugi biurowej 26 30 11 0 0,00 4 41 0 60,98 | 53,66 | 12,67 |3,42| 3,71 36,36 | 1,15 - -
4120 | Sekretarki (og6lne) 0 3 1 0 0,00 1 7 0 71,43 | 71,43 1,75 |058| 3,00 | 100,00 - -
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 2 0 3 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 | 0,00 33,33 | 0,00 - -
4214 | Windykatorzy i pokrewni 1 1 1 0 0,00 1 0 1 0,00 1,17 | 0,08 | 14,00 | 100,00 | 1,00 - -
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 4 3 1 0 0,00 1 0 16 0,00 0,92 |1,33| 0,69 | 100,00 | 0,75 - -
4922 Eéi;:;\;vmcy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call 3 4 1 0 0.00 1 0 0 0.00 083 | 000 100,00 | 1,33 ) )
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 - -
4224 | Recepcjonisci hotelowi 20 23 5 1| 20,00 2 0 0 0,00 4,67 | 0,00 40,00 | 1,15 - -
4225 | Pracownicy biur informacii 0 1 0 |o o| 2 | o 5000 | 5000 | 075 [017| 450 - max
nadwyzka
4226 | Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 3 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 | 0,00 0,00 | 1,00 - -
4227 | Ankieterzy 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 - -
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 2 5 1 0 0,00 0 26 0 65,38 53,85 1,83 | 217 | 0,85 0,00 | 2,50 deficyt -
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 0 0 0 0 0 3 0 66,67 66,67 0,00 |0,25| 0,00 max deficyt -
4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 1,00 - -
4321 | Magazynierzy i pokrewni 21 25 10 0 0,00 4 42 0 33,33 | 26,19 | 12,17 | 350 | 3,48 40,00 | 1,19 - -
4412 | Listonosze i pokrewni 3 2 1 0 0,00 0 0 19 0,00 0,50 |[1,58| 0,32 0,00 | 0,67 - -
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 0 0 0 0 0 5 0 | 100,00 | 100,00 | 0,00 | 0,42 | 0,00 max deficyt | max deficyt
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,08 | 0,00 0,00 | 1,00 - -
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 |1,00| 0,00 max deficyt | max deficyt
5112 | Konduktorzy i pokrewni 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,58 | 0,00 2,00 - -
5120 | Kucharze 45 45 47 2 4,26 29 5 0 60,00 0,00 48,50 | 0,42 | 116,40 | 61,70 | 1,00 - nadwyzka
5131 | Kelnerzy 4 10 9 0 0,00 9 4 0 | 100,00 | 100,00 | 11,83 | 0,33 | 35,50 | 100,00 | 2,50 - nadwyzka
5132 | Barmani 3 2 4 0 0,00 2 2 0 50,00 | 50,00 2,17 | 0,17 | 13,00 | 50,00 | 0,67 - -
5141 | Fryzjerzy 15 11 17 1 5,88 9 9 0 22,22 | 22,22 | 14,75 | 0,75 | 19,67 | 52,94 | 0,73 | nadwyzka -
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 5 9 4 0 0,00 4 13 0 61,54 | 61,54 6,25 |1,08| 5,77 | 100,00 | 1,80 - -
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 0 0 0 0 0 1 0 | 100,00 | 100,00 | 0,00 | 0,08 | 0,00 max deficyt -
5153 | Gospodarze budynkdéw 23 23 18 0 0,00 12 49 0 97,96 | 53,06 | 17,58 | 4,08 | 4,31 66,67 | 1,00 - -
5163 | Pracownicy zaktadow pogrzebowych 0 0 0 0 0 2 0 | 100,00 | 100,00 0,00 | 0,17 | 0,00 max deficyt -
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 |1,00| 0,00 max deficyt | max deficyt
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5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 256 | 280 | 241 | 5 2,07 |157| 25 | 13 | 52,00 | 28,00 | 248,00 | 4,17 | 59,52 | 65,15 | 1,09 - nadwyzka
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 5 3 5 0 | 0,00 3 5 0 20,00 0,00 450 |042| 10,80 | 60,00 | 0,60 | nadwyzka -
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 0 0 0 0 0 2 0 50,00 50,00 0,00 | 0,17 | 0,00 max deficyt | max deficyt
5244 ﬁ’]‘t’gﬁgt%"v‘(l‘g (konsultanci) w centrach sprzedazy telefoniczne; / o | o] oo 0| 17 | o | ea71 | 5882 | 000 |142| 0,00 max deficyt | deficyt
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 3 4 1 0 0,00 1 4 0 75,00 75,00 1,83 0,33 5,50 100,00 | 1,33 - -
5246 | Wydawcy positkow 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,42 0,00 0,00 0,50 - -
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 6 7 3 0 0,00 1 11 43 | 81,82 63,64 258 | 450 0,57 33,33 | 1,17 deficyt deficyt
5312 | Asystenci nauczycieli 1 1 0 0 0 12 0 66,67 66,67 0,67 | 1,00 | 0,67 1,00 deficyt max deficyt
5321 | Pomocniczy personel medyczny 6 5 8 1| 12,50 4 0 0 0,00 5,58 | 0,00 50,00 | 0,83 - -
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 7 6 5 0 0,00 4 2 0 | 100,00 | 100,00 | 3,83 | 0,17 | 23,00 | 80,00 | 0,86 | nadwyzka -
5329 E:jazfg;’vr:'gg’kg’s';'ﬂ(gfv‘;ﬂftel W ochronie zdrowia i pokrewni gdzie |, 0 2 |o| o000 | 1| 1 | 0 |10000|10000| 1,33 |0,08| 16,00 | 50,00 | 0,00 - -
5411 | Strazacy 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 - -
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 16 20 9 0 0,00 6 1 0 0,00 0,00 11,92 | 0,08 | 143,00 | 66,67 | 1,25 - -
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 2 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,58 | 0,00 50,00 | 1,00 - -
6111 | Rolnicy upraw polowych 22 18 17 | 0| 0,00 8 0 0 0,00 13,25 | 0,00 47,06 | 0,82 - -
6113 | Ogrodnicy 29 29 22 | 0| 0,00 10 2 0 0,00 0,00 20,50 | 0,17 | 123,00 | 45,45 | 1,00 - -
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 1 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,42 | 0,00 0,00 | 2,00 - -
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 - -
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 1 4 4 0 0,00 3 0 0 0,00 4,75 | 0,00 75,00 | 4,00 - -
6130 | Rolnicy produkgciji roslinnej i zwierzecej 4 5 5 0 0,00 3 0 0 0,00 4,00 | 0,00 60,00 | 1,25 - -
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 16 13 1 | 0o | 0,00 4 0 0 0,00 8,33 | 0,00 36,36 | 0,81 - -
6340 | Rybacy i zbieracze pracujgcy na wiasne potrzeby 14 15 7 0 0,00 5 0 0 0,00 6,67 | 0,00 71,43 | 1,07 - -
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 1 0 1 0 0,00 0 8 1 62,50 | 62,50 0,08 |0,75| 0,11 0,00 | 0,00 - max deficyt
7112 | Murarze i pokrewni 41 51 29 0 0,00 16 22 1 50,00 45,45 33,08 | 1,92 | 17,26 55,17 | 1,24 - -
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 3 4 0 0 0 9 0 55,56 11,11 0,75 |0,75| 1,00 1,33 | rbwnowaga -
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 3 6 1 0 0,00 1 6 1 66,67 | 50,00 2,75 1058 | 4,71 | 100,00 | 2,00 - -
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 7 14 5 0 0,00 2 3 12 | 100,00 | 100,00 9,17 1,25 7,33 40,00 | 2,00 - -
7116 | Robotnicy budowy drog 0 0 1 0 | 0,00 1 0 0 0,00 1,00 | 0,00 100,00 - -
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,25 | 0,00 0,00 | 0,50 - -
7119 Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 1 1 0 0 0 10 0 50,00 | 30,00 008 |083| 010 1,00 deficyt )

niesklasyfikowani
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7121 | Dekarze 3 3 1 0 0,00 0 11 0 72,73 | 45,45 0,33 |092| 0,36 0,00 | 1,00 deficyt -
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 2 1 2 0 0,00 1 2 0 50,00 | 50,00 1,33 | 0,17 | 8,00 50,00 | 0,50 - -
7123 | Tynkarze i pokrewni 1 1 1 0 0,00 1 4 0 75,00 75,00 1,08 0,33 3,25 100,00 | 1,00 - -
7124 | Monterzy izolacji 2 0 2 0 0,00 1 1 0 | 100,00 | 100,00 | 1,75 | 0,08 | 21,00 | 50,00 | 0,00 - -
7125 | Szklarze 0 0 1 0 0,00 1 2 0 50,00 | 50,00 1,00 |0,17| 6,00 | 100,00 - -
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggow 16 20 4 0 0,00 2 4 1 50,00 50,00 6,58 0,42 | 15,80 50,00 | 1,25 - -
7127 yhﬁgéirig;:ﬁnsematorzy instalacji klimatyzacyjnych i 1| 1] 2 ]o|looo | 1| 1 | 0 |20000]|10000| 200 |008| 2400 | 5000 | 1,00 - -
7129 mgl‘mﬁg skafsf’yva.fo”v'v;?fm wykoriczeniowych i pokrewni gdzie 7 7 2 |1]5000| 0| 4 | 05000 | 5000 | 167 |033| 500 | 000 |1,00 - -
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 12 14 7 0 0,00 4 2 0 50,00 50,00 7,92 0,17 | 47,50 57,14 | 1,17 - -
7132 | Lakiernicy 9 10 1 0 0,00 0 1 0 | 100,00 | 100,00 | 2,75 | 0,08 | 33,00 0,00 |1,11 - -
7212 | Spawacze i pokrewni 3 0 3 0 0,00 0 18 0 0,00 0,00 0,75 | 1,50 | 0,50 0,00 | 0,00 - deficyt
7213 | Blacharze 14 15 9 0 0,00 5 2 0 | 100,00 | 100,00 | 883 |1,17| 7,57 55,56 | 1,07 - -
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 2 1 1 0 0,00 0 4 0 75,00 | 25,00 0,58 |033| 1,75 0,00 | 0,50 - deficyt
7222 | Slusarze i pokrewni 90 87 60 0 0,00 31 9 0 33,33 33,33 58,17 | 0,75 | 77,56 51,67 | 0,97 | nadwyzka -
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 6 7 3 0 0,00 1 3 0 33,33 | 33,33 2,75 |10,25| 11,00 | 33,33 | 1,17 - -
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0 0 0 0 0 0 1 0,00 0,00 |0,08| 0,00 max deficyt -
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 73 80 41 | 0 0,00 21 13 1 53,85 | 23,08 | 4550 | 1,17 | 39,00 | 51,22 | 1,10 - -
7233 | Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych 13 20 10 0 0,00 3 9 1 11,11 11,11 9,50 | 0,83 | 11,40 30,00 | 1,54 - -
7311 | Mechanicy precyzyjni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 1,00 - -
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 3 3 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,17 | 0,00 50,00 | 1,00 - -
7317 | Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych materiatow 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 | 0,00 100,00 | 1,00 - -
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 3 4 3 0 0,00 2 0 0 0,00 3,17 | 0,00 66,67 | 1,33 - -
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 6 7 2 0 0,00 1 7 21 | 28,57 14,29 1,58 | 233 | 0,68 50,00 | 1,17 deficyt -
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 14 17 13 0 0,00 9 3 0 66,67 | 66,67 15,42 | 0,25 | 61,67 | 69,23 | 1,21 - -
7413 | Monterzy linii elektrycznych 1 3 0 0 0 0 0 0,00 1,25 | 0,00 3,00 - -
7421 | Monterzy i serwisanci urzgdzen elektronicznych 2 3 0 0 0 2 1 50,00 50,00 1,08 | 025 | 4,33 1,50 - -
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzgdzen teleinformatycznych 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 | 0,00 0,00 | 0,00 - -
7511 | Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni 30 31 14 0 0,00 3 15 0 0,00 0,00 12,83 | 1,25 | 10,27 21,43 | 1,03 - -
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 50 60 36 | 2 5,56 23 3 0 33,33 | 33,33 | 40,67 |0,25| 162,67 | 63,89 | 1,20 - -
7514 | Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 | 0,00 1,00 - -
7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 0 0 0 0 0 1 0 | 100,00 0,00 0,00 |0,08| 0,00 max deficyt | max deficyt
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7521 | Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 1 0 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,33 | 0,08 | 4,00 0,00 | 0,00 - -
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 46 45 25 1 4,00 9 41 0 2,44 0,00 21,33 | 342 | 6,24 36,00 | 0,98 - -
7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkciji wyrobéw 0 1 0 0 0 1 0 0.00 0.00 033 |008]| 4,00 ) )
z drewna
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 31 32 43 0 0,00 26 0 0 0,00 40,17 | 0,00 60,47 | 1,03 - nag\:vi/xika
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 1 1 0 0 0 3 0 66,67 | 66,67 0,08 |025| 0,33 1,00 deficyt -
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 17 16 19 0 0,00 14 4 0 | 100,00 | 100,00 | 17,92 | 0,33 | 53,75 | 73,68 | 0,94 | nadwyzka -
7534 | Tapicerzy i pokrewni 6 3 5 0 0,00 1 1 0 | 100,00 | 100,00 | 3,08 |0,08| 37,00 | 20,00 | 0,50 - -
7535 | Wyprawiacze skér, garbarze i pokrewni 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 - -
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 | 0,00 1,00 - -
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 1 1 4 0 0,00 3 0 0 0,00 4,17 | 0,00 75,00 | 1,00 - -
8112 kOOp;;'ﬁ\rt]orzy maszyn i urzadzen do przerobki mechanicznej 5 5 0 0 0 0 0 0.00 017 | 000 1,00 ) )
8113 Qperatorzy urzgdzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i 1 0 1 0 0.00 0 0 0 0.00 008 | 0,00 0,00 | 0,00 ) )
innych surowcéw
Operatorzy maszyn i urzagdzen do produkcji wyrobédw ) )
8114 cementowych, kamiennych i pokrewni 1 ! 0 0 0 0 0 0,00 0.17 10,00 1,00
8121 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i przetwoérstwa metali 0 1 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,50 |0,25| 2,00 - -
8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 1 0 1 ol 000 0 0 0 0,00 050 | 0,00 0,00 | 0,00 ) )
chemicznych
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 |[0,08| 0,00 max deficyt | max deficyt
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych 0 0 0 0 0 2 0 50,00 50,00 0,00 | 0,17 | 0,00 max deficyt -
8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 1,00 - -
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,58 | 0,00 1,00 - -
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 3 5 2 0 0,00 1 1 0 100,00 | 100,00 1,50 | 0,08 | 18,00 50,00 | 1,67 - -
8154 | Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow wtokienniczych 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,33 | 0,00 0,00 | 0,50 - -
g1 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw 5 4 6 |0| 000 | 4| 4 | o] 000 | 000 | 517 |033| 1550 | 66,67 | 0,80 | nadwyzka -
spozywczych i pokrewni
8171 F?;);;e:tjorzy urzgdzen do wyrobu masy papierniczej i produkciji 0 0 1 0 0,00 1 10 0 0,00 0,00 1,00 |083| 1,20 | 100,00 ) )
8172 | Operatorzy maszyn i urzgdzen do obrobki drewna 11 11 8 0 0,00 3 27 0 40,74 29,63 725 | 225 | 3,22 37,50 | 1,00 - -
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 6 6 4 0 0,00 2 0 0 0,00 4,08 | 0,00 50,00 | 1,00 - -
Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdérczych gdzie ) )
8189 indziej niesklasyfikowani 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 |[0,08| 0,00 max deficyt
8211 | Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych 2 3 3 0 0,00 2 1 0 | 100,00 | 100,00 2,67 | 0,08 | 32,00 66,67 | 1,50 - -
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 2 2 0 0 0 0 0 0,00 0,17 | 0,00 1,00 - -
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8213

Monterzy sprzetu elektronicznego

12

0,00

0,00

10,67

0,00

75,00

0,92

max

nadwyzka
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 4 3 3 0 0,00 0 5 0 60,00 | 60,00 2,00 | 042 | 4,80 0,00 | 0,75 - -
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 2 3 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,33 | 0,00 100,00 | 1,50 - -
8322 | Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych 16 20 5 0 0,00 2 2 2 0,00 0,00 6,58 | 0,33 | 19,75 | 40,00 | 1,25 - -
8331 | Kierowcy autobus6w i motorniczowie tramwajow 0 0 0 0 0 6 1 0,00 0,00 0,00 | 0,58 | 0,00 max deficyt -
8332 | Kierowcy samochodéw ciezarowych 4 5 6 0 0,00 4 8 30 0,00 0,00 525 |517 | 1,02 66,67 | 1,25 - -
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 24 21 21 0 0,00 12 5 0 20,00 | 20,00 | 16,83 | 0,42 | 40,40 | 57,14 | 0,88 | nadwyzka -
8342 | Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzgdzen pokrewnych 4 4 2 0 0,00 1 0 0,00 0,00 2,50 | 0,08 30,00 50,00 | 1,00 - -
8343 Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo- 1 1 0 0 0 0 0 0.00 017 | 0,00 1,00 ) max deficyt
transportowych i pokrewni
8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 6 8 1 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 1,33 |(0,17| 8,00 | 100,00 | 1,33 - -
8350 | Marynarze i pokrewni (z wytgczeniem sit zbrojnych) 2 2 0 0 0 0 1 0,00 0,42 | 0,08 | 5,00 1,00 - -
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 18 24 14 0 0,00 7 7 0 57,14 14,29 15,75 | 0,58 | 27,00 50,00 | 1,33 - -
9121 | Praczki reczne i prasowacze 0 0 0 0 0 2 0 | 100,00 | 100,00 | 0,00 | 0,17 | 0,00 max deficyt -
9122 | Czysciciele pojazdéw 1 0 1 0 0,00 0 1 0 100,00 | 100,00 0,42 0,08 5,00 0,00 0,00 - max deficyt
9129 | Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzgtaniem 0 0 0 0 0 28 0 0,00 0,00 0,00 |2,33| 0,00 max deficyt -
9211 | Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe 9 10 3 0 0,00 1 21 0 4,76 0,00 275 | 175 1,57 33,33 | 1,11 - deficyt
9212 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat 4 6 2 0 0,00 2 0 0 0,00 3,58 | 0,00 100,00 | 1,50 - -
9213 ZRVc;it;or;r;tcy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i hodowli 1 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 117 | 0,00 50,00 | 1,00 ) )
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie | 1 2 1 |o| o000 | 1| 12| o0 | 818|818 | 225 |092| 245 | 100,00 | 2,00 - nadwyzka
sadownictwie
9215 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w lesnictwie 0 0 0 0 0 3 0 | 100,00 0,00 0,00 |0,25| 0,00 max deficyt | max deficyt
9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, |44 | 14 | 11 | 0| 000 | 8 | 1 | 0 | 100,00 | 100,00 | 10,33 |0,08 | 124,00 | 72,73 | 1,00 - -
wodnym i pokrewni
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogéinym 32 35 15 0 0,00 6 37 0 62,16 37,84 16,25 | 7,08 | 2,29 40,00 | 1,09 - -
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 9 8 9 0 0,00 6 2 0 | 100,00 | 0,00 8,42 | 0,17 | 50,50 | 66,67 | 0,89 | nadwyzka -
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 29 | 32 | 20 |0| 000 |10 | 42 | 0 | 4762 | 3571 | 1800 |350| 514 | 50,00 |1,10 - -
niesklasyfikowani
9332 | Prowadzacy pojazdy ciagniete przez zwierzeta 3 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,58 | 0,00 100,00 | 0,67 na(;T\]N?;sza -
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9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 14 14 8 0 0,00 3 24 0 62,50 | 54,17 6,25 | 2,00 | 3,13 37,50 | 1,00 - nadwyzka
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0 1 0 0 0 3 0 66,67 66,67 0,08 |0,25| 0,33 deficyt -
9412 | Pomoce kuchenne 10 10 4 0 0,00 1 11 0 72,73 54,55 3,33 0,92 3,64 25,00 | 1,00 - -
9611 | tadowacze nieczystosci 0 0 0 0 0 2 0 50,00 50,00 0,00 | 0,17 | 0,00 max deficyt -
9613 | Zamiatacze i pokrewni 3 3 8 0 0,00 7 10 0 60,00 | 60,00 950 |0,83| 11,40 | 87,50 | 1,00 - -
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej 34 | 35 | 23 |0| 000 |13 | 16 | O | 4375 | 37,50 | 2492 |1,33| 18,69 | 56,52 | 1,03 - -
niesklasyfikowani
Razem 1837 | 1989 | 1284 | 22| 1,71 | 718 | 961 | 432 | 47,55 | 36,42 X X X X X X X
Zatqcznik 2. Rynek edukacyjny
Tabela 25. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2019 roku.
Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba V\{)sek;(z')rl;i:tfnra(l:(;ji
konczacym sie w roku bezrobotnych Y

absolwentéow wsrod

Nazwa szkoly sprawozdawczym absolwentéw absolwentow (%)
. posiadajacy tytut | koniec grudniaroku | koniec grudnia roku
ogotem
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA
SPECJALNA W WASOSZU 7 0 3 42,86%
BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA
W RAWICZU 0 0 1 0.00%
CENTRUM KSZTALCENIA
PRAKTYCZNEGO |
USTAWICZNEGO W GORZE- 21 0 1 4,76%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W GORZE
CENTRUM KSZTALCENIA
PRAKTYCZNEGO |
USTAWICZNEGO W GORZE- 17 0 0 0,00%
SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH W GORZE
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| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. JAROStAWA
DABROWSKIEGO W RAWICZU

0,00%

[l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. JULIUSZA St OWACKIEGO

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH "ZAK" W
LESZNIE

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. ADAMA MICKIEWICZA W
GORZE

25

16,00%

LICEUM QGOLNOKSZTALCACE
W NIETAZKOWIE

0,00%

POLICEALNA SZKOtA TEB
EDUKACJA W LESZNIE

0,00%

SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
W WASOSZU

0,00%

TECHNIKUM NR 2 IM.PIASTOW
SLASKICH W WOLOWIE

0,00%

TECHNIKUM NR 2 W LESZNIE

0,00%

TECHNIKUM NR 3 W LESZNIE

0,00%

ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA SPECJALNA W
SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM IM.
JANUSZA KORCZAKA WE
WSCHOWIE

0,00%

ZESPOL SZKOL IM. GEN.
SYLWESTRA KALISKIEGO W
GORZE BRANZOWA SZKOtA |
STOPNIA W GORZE

55

10,91%

ZESPOL SZKOL IM. GEN.
SYLWESTRA KALISKIEGO W
GORZE-LICEUM PROFILOWANE
W GORZE

0,00%

ZESPOL SZKOL IM. GEN.
SYLWESTRA KALISKIEGO W
GORZE-TECHNIKUM W GORZE

66

1,52%
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Tabela 26. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedfug elementarnej grupy zawodéw w 2019 roku

Wskaznik frakcji

Wskaznik frakciji

Nazwa Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba Liczba bezrobotnych bezrobotnych
elementarnej grupy konczacym sie w roku bezrobotnych bezrobotnych absolwentéw absolwentéw
zawodow sprawozdawczym absolwentéw** Y wsrod wsrod
absolwentéw (%) bezrobotnych
[ koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia
ogotem poi:v(:gl(?:x tX‘”' roku roku roku roku
Y sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego | sprawozdawczego
Asystenci o
dentystyczni 0 2 0,00%
pletptypy i 0 1 0,00%
zywieniowcy
Elektromechanicy i 0 1 0,00%
elektromonterzy
Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 1 3 33,33%
Kaslerzy' bankowi i 0 1 0,00%
pokrewni
Kosmetyczkl i 0 1 0,00%
pokrewni
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i 0 4 0,00%
pokrewni
Kucharze 0 2 0,00%
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 0 2 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdow 0 3 0,00%
samochodowych
Monterzy sprzetu 0 2 0,00%
elektronicznego
Murarze i pokrewni 0 1 0,00%
Ogrodnicy 0 2 0,00%
Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobow 0 1 0,00%
spozywczych i
pokrewni
Ope_‘ratorzy urzadzen 0 1 0,00%
teleinformatycznych
Operatorzy
wolnobieznych o
maszyn rolniczych i 0 1 0,00%
lesnych
Piekarze, cukiernicy 1 1 100,00%

i pokrewni
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Plastycy,
dekoratorzy wnetrz i
pokrewni

0,00%

Pomocniczy
personel medyczny

12,50%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00%

Pracownicy centrow
obstugi telefonicznej
(pracownicy call
center)

0,00%

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

11

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

Ratownicy medyczni

0,00%

Recepcjonisci (z
wytgczeniem
hotelowych)

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

12,50%

25,00%

Spedytorzy i
pokrewni

17

5,88%

20,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

13

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

100,00%

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00%

Technicy
budownictwa

Technicy fizjoterapii i
masazysci

0,00%

0,00%

Technicy le$nictwa

0,00%

Technicy mechanicy

28,57%

66,67%
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* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

**\Wg zawodu wyuczonego.

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Technicy technologii
Zywnosci

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

22

4,55%

16,67%

Slusarze i pokrewni

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

14

14,29%

7,14%

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany

0,00%

Sredni personel
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i
bhp

0,00%

0,00%
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