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. Poziom bezrobocia

1.1. Liczba oséb bezrobotnych

Na dzien 30.09.2018 r. w PUP zarejestrowanych byto 1.609 osob.
W pordéwnaniu do m-ca wrzesnia 2017 r. spadek 0 128 osob.

Tabela nr 1. Zmiany w poziomie bezrobocia w poszczegolnych gminach powiatu
IX2017r.1 1 -1X2018r.
Zarejestrowani bezrobotni
0 Powiat/ na na na na na na na na na na /\évggztk Dyng/(r)nika
Pl Gmina dziei | dzieh | dzien | dzien | dzieh | dzien | dzien | dzied | dzien | dzen | (DG | (5%
30.09. | 31.01. | 29.02. | 31.03. | 30.04. | 31.05. | 30.06. | 31.07. | 31.08. | 30.09. '
2017 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018 2018
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14,
Miasto
1. i Gmina 983 1034 | 1036 958 909 854 904 918 900 889 -94 90,4
Gora
Miasto
2. i Gmina 320 391 378 368 335 316 301 297 308 317 -3 99,1
Wasosz
g | Bmina g | 199 | 101 | 185 | 174 | 156 | 160 | 150 | 155 | 157 | -24 | 897
Jemielno
g | Bmina o oss | 970 | 283 | 272 | 266 | 250 | 273 | 267 | 250 | 246 | -7 97,2
Niechlow
POWIAT | 1737 | 1893 | 1888 | 1783 | 1684 | 1585 | 1638 | 1641 | 1613 | 1609 | -128 92,6
1.2 Stopa bezrobocia
Wedlug danych GUS stopa bezrobocia w powiecie gorowskim na koniec m-ca wrzesnia
2018r. wynosita 14,8%.
W poréwnaniu do wrzesnia 2017r. spadek 1,2 p.p.
Tabela 2. Stopa bezrobocia
Stopa bezrobocia w (%6)
Wzrost/
2017r. 2018r. spadek
(12-2)
IX Xl I T 1" v v VI Vil Vil IX
1. 2. 3. 4, 5, 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13.
POLSKA 7,0 6,6 6,9 6,8 6,6 6,3 6,1 59 59 5,8 5,7 -1,3
WOJEWODZTWO
DOLNOSLASKIE 6,3 57 6,0 6,0 5,8 5,6 54 5,2 5,2 52 51 -1,2
POWIAT
GOROWSKI 16,0 | 16,5 | 17,0 16,9 16,1 15,3 14,6 15,0 15,0 14,8 14,8 -1,2




1.3 Naplyw i odplyw bezrobotnych

W okresie 9 m -cy 2018 r. naptyw bezrobotnych wynidst 1.992 osoby.

Byl nizszy w poréwnaniu do roku 2017 r. 0 318 osdb.
Odptyw w okresie 9 m-cy 2018 r. 2.129 o0so6b, 0 503 0soby nizszy niz w roku 2017 r.

Tabela nr 3. Naplyw i odplyw bezrobotnych I—1X2017i1-1X2018r.

W SInieni I-1X I-1X Wzrost,
yszezegoimenie 2017r. 2018r. | spadek (3-2)
1, 2. 3, 4.
Naplyw bezrobotnych - ogélem 2310 1992 -318
kobiety 1154 966 -188
zarejestrowani po raz pierwszy 291 233 -58
zarejestrowani po raz kolejny 2019 1689 -33
w tym po pracach interwencyjnych 1 3 +2
po robotach publicznych 5 5 -
po stazu 109 208 +99
po szkoleniu 83 23 -60
Odplyw bezrobotnych - ogolem 2632 2129 -503
podjecia pracy - ogdtem 1241 1059 -182
podjecia pracy niesubsydiowanej 1075 909 -166
w tym: pracy sezonowej 116 101 -15
podjecia pracy subsydiowanej - ogotem 216 151 -65
w tym: - podjecia prac interwencyjnych 56 59 +3
- Tobot publicznych 39 16 -23
podjecia dziatalno$ci gospodarczej 30 35 +5
" podjecia pracy w ramach refundacji kosztow
witym tego | doposazenia stanowiska pracy zatrudnionego 15 17 +2
bezrobotnego
podjecie pracy poza miejscem zamieszkania
- . 2 3 +1
w ramach bonu na zasiedlenie
podjecie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 3 3 -
podjecie pracy w ramach dofinansowania
w tym wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 2 0 -2
z powodu bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
inne 46 18 -28
rozpoczecia szkolenia 84 24 -60
rozpoczecia stazu 331 251 -80
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 23 18 -5
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjg¢cia propozycji 119 112 7
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 458 396 -62
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 122 93 -29
osiggnigcie wieku emerytalnego 23 31 +8
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 8 6 -2
nabycia praw do $wiadczen przedemerytalnych 28 18 -10
Sklero'wamg do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan 103 9 94
aktywizacyjnych
innych 92 110 +18




I1. Struktura bezrobocia

2.1 Osoby z prawem do zasitku

Na koniec wrzesnia 2018 r. liczba osob bezrobotnych uprawnionych do otrzymywania
zasitku wynosita 245 osob, 1j.15,2% ogotu zarejestrowanych.
W porownaniu do wrzesnia 2017r. spadek o 24 osoby, tj. 0,3 p.p.

Tabela nr 4. Bezrobotni z prawem do zasitlku w poszczegolnych gminach (w %)
wrzesien 2017 r. i wrzesien 2018 r.

Liczba Bezrobotni Liczba Bezrobotni
Z prawem . Z prawem .
Powiat/Gmina bez robo?n}/ch do zasilku Wz beerbOFn}lCh do zasilku Wikl
na dzien na dzien % na dzien na dzien %
30.0.2017r. 30.09.2017r. 3:2 30.09.2018r. 30.09.2018r 6:5
1 2. 3. 4. 5, 6. 7.
Miasto | Gmina 983 151 15,4 889 122 13,7
Gora
Miasto i Gmina 320 58 18,1 317 67 211
Wasosz
Gmina Jemielno 181 20 11,0 157 23 14,6
Gmina Niechlow 253 40 15,8 246 33 13,4
POWIAT 1737 269 15,5 1609 245 15,2

Wykres nr 1. Procentowy udzial osob bezrobotnych z prawem do zasilku
w poszczegolnych gminach Powiatu wrzesien 2017 r. i wrzesien 2018 r.

25
20
15
10
5
0
Miasto i Gmina Miasto i Gmina Gmina Jemielno Gmina Niechlow
Gora Wasosz
m Stan na 30.09.2017  m Stan na 30.09.2018




2.2 Kobiety

W m- cu wrzeéniu 2018 r. liczba zarejestrowanych kobiet wyniosta 995 osoby, tj.61,8%.
W analogicznym okresie roku ubiegltego 999 oséb, tj.57,5%.
W poréwnaniu do wrzesnia 2017 r. spadek o 4 osoby,tj.4,3 p.p.

Wykres nr 2.Liczba zarejestrowanych kobiet wrzesien 2017 r. i wrzesien 2018 r.
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2.3 Bezrobotni wedlug grup wiekowych

Na koniec m-ca wrzesnia 2018 r. najliczniejsza grupe zarejestrowanych stanowily osoby

w wieku 25-34 lata 477 osob, tj. 29,7%.

W porownaniu do wrzesnia 2017 r. spadek o 11 osoby,tj.1,6 p.p.
Osoby po 60 roku zycia 11 oséb tj.4,8%.

Tabela nr 5. Bezrobotni wedlug grup wiekowych wrzesien 2017 r. i wrzesien 2018 r.

Liczba bezrobotnych

Udzial % do ogétu

Liczba bezrobotnych

Udzial % do ogétu

Wiek w latach na dzien zarejestrowanych na dzien zarejestrowanych
30.09.2017r. na 30.09.2017r. 30.09.2018r. na 30.09.2018r.
L 2 3. 4. 5.
18 -24 298 17,1 271 16,8
25-34 488 28,1 477 29,7
35-44 413 23,8 398 24,7
45 -54 270 15,5 254 15,8
55 -59 147 8,5 132 8,2
60 — 64 lata 121 7,0 77 4,8
OGOLEM 1737 100,0 1609 100,0




Wykres nr 3. Procentowy udzial bezrobotnych w poszczegélnych grupach wiekowych
wrzesien 2017 r. i wrzesien 2018 r.
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2.4 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Na dzien 30.09.2018 r. powyzej 12 m-cy bez pracy pozostawato 626 osob, t].38,9%.
W analogicznym okresie roku ubiegtego 693 osoby, tj.39,9%.

Tabela nr 6. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy wrzesien 2017 r.
I wrzesien 2018 r.

Udzial % do ogoétu Udzial % do ogoétu

Czas pozostawanie Liczba - Liczba -
bez pracy bezrobotnych zarejestrowanych bezrobotnych zarejestrowanych
W miesiacach na dzien 30.09.2017r. we3%h(1)% Sztg{l;lr M2 | na dzien 30.09.2018r. w%((l)h(l)gg szt(z)l;glrna
1. 2 3. 4, 5.
dol 268 154 201 125
1-3 251 14,4 235 14,6
3-6 209 12,0 250 155
6-12 319 18,4 297 18,5
12-24 289 16,5 252 15,7
powyzej 24 404 23,3 374 23,2
OGOLEM 1737 100,0 1609 100,0




Wykres nr 4. Procentowy udzial bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
wrzesien 2017 r. i wrzesien 2018 r.
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2.5 Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Na koniec wrze$nia 2018 r. najliczniejsza grupe wsrod osob zarejestrowanych stanowity
0soby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 499 osoéb, t].31,0%.
Osoby z wyksztalceniem wyzszym 116 osob, tj. 7,2%

Tabela nr 7. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia wrzesien 2017 r.
I wrzesien 2018 r.

Liczba Udzial % do ogoétu Liczba Udzial % do ogoétu
. bezrobotnych zarejestrowanych bezrobotnych zarejestrowanych
Wyksztalcenie o o
na dzien wedlug stanu na dzien wedlug stanu
30.09.2017r. na 30.09.2017r. 30.09.2018r. na 30.09.2018r.
1. 2, 3. 4. 5.
Wyisze 125 7,2 116 7,2
Policealne i Srednie 367 211 363 22.6
zawodowe
 Srednie 143 8,2 173 10,7
ogolnoksztalcace

Zasadnicze zawodowe 565 32,6 499 31,0
Gimnazjalne i ponizej 537 30,9 458 28,5
OGOLEM 1737 100,0 1609 100,0




Wykres nr 5.

wrzesien 2017 r. i wrzesien 2018 r.

Procentowy udzial bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia
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2.6 Osoby bezrobotne bedace w szczego6lnej sytuacji na rynku

pracy (wybrane grupy)

Ustawa 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dla celéw aktywizacji zawodowej
wskazuje osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Na dzien 30.09.2018 r. w ewidencji tut. PUP pozostawato 1.419 0sob w szczeg6lnej sytuacji
na rynku pracy, tj. 88,2% ogoétu zarejestrowanych.

Tabela nr 7. Osoby bezrobotne bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (wybrane

grupy) wrzesien 2017 r. i wrzesien 2018 r.

Bezrobotni zarejestrowani Wazrost/
Lp. Kategoria 0sob bezrobotnych Wrzesien 2017:/;) Wrzesien 2013/: spadek
razem udzial razem udzial (&)
1 2. 3. 4, 5, 6. 7.
1. | do 25 roku zycia 298 17,2 271 16,8 -0,4
2. | do 30 roku zycia 539 31,0 501 31,1 +0,1
3. dlugotrwale bezrobotne 985 56,7 919 571 +0,4
4. | powyzej 50 roku zycia 407 23,4 333 20,7 -2,7
5 korzystajz.;ce ze Swiadczen z pomocy 159 9.2 135 8.4 08
spolecznej
6. posmdajz!c.e co najmniej jedno dziecko 392 22,6 403 25.0 124
do 6 roku zycia
7 pf)Sladan!ce co najmniej Jedn9 d.Zlecko 0 0 6 0.4 10,4
niepelnosprawne do 18 roku zycia
8. niepelnosprawni 105 6,0 109 6,8 +0,8




T AKTYWIZAJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH

3.1 Zgloszenia wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej

W okresie od 01.01.2018r. do 30.09.2018 r. pracodawcy zglosili 846 wolnych miejsc pracy
0 186 mniej niz w analogicznym okresie 2017 r.

Tabela nr 8. Zgloszenia wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
I -1X2017 r.i 1 -1X2018.

1-X1 2017 r. 1-1X 2018 r.
Wyszczegolnienie
razem subsydiowanej pﬁ;ﬁt;?]';z o sezonowej razem subsydiowanej pé;ﬁgonrez o sezonowej
1. 2. & 4. 5. 6. 7. 8. 9.
Ogélem wolne miejsca pracy i
miejsca aktywizacji zawodowej 1032 642 237 366 846 453 207 363
fj;r::ﬁ{;'i)”r'aeca Jarobkowa | 575 185 117 366 | 519 128 112 363
miejsca aktywizacji
zawodowej 457 457 120 X 327 327 95 X
Og()zlem staze 434 434 102 X 308 308 81 X
z
tego leczni
prace spotecziie 23 23 18 X 19 19 14 X
uzyteczne
dla niepelnosprawnych 14 10 4 2 9 2 2 3

3.2 Dzialania podejmowane w ramach Srodkow Funduszu Pracy
przyznanych algorytmem

Kwota $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem w 2018 roku wynosi
1.135.169,00 z} (decyzja nr DF.1.4021.1.2.2018.AK z dnia 10.04.2018 r.).
W okresie 9 m-cy 2018 r. w ramach aktywnych programéw przeciwdziatania bezrobociu ze
srodkoéw Funduszu Pracy:

— 14 0s06b podjeto prace w ramach prac interwencyjnych,

— 17 os6b rozpoczeto szkolenia,

— 18 0s6b podjeto staz u pracodawcow,

— 5 osoby podjely prace w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

u pracodawcy.



3.3 Dzialania podejmowane w ramach Srodkow rezerwy

Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej na realizacje ,,Programu
aktywizacji zawodowej 0s6b dlugotrwale bezrobotnych”.

Kwota $rodkow przyznanych z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w 2018
roku wynosi 308.300,00 zt . (decyzja nr DF.1.4021.1.3.2018.MZ/MG z dnia 25.04.2018 r.).
W ramach tych srodkoéw zaplanowano takie formy wsparcia jak:

staze — 11 osob,

szkolenia — 9 osob,

prace interwencyjne — 6 osob,

jednorazowe $rodki na podj¢cie dziatalno$ci gospodarczej — 2 0soby,
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 3 osoby,
roboty publiczne — 5 osob.

W okresie od 01.01.2018-30.09.2018 skierowano:

16 oséb — staze,

3 osoby — szkolenie,

6 0sOb — prace interwencyjne,

6 0s6b — roboty publiczne,

2 0soby — jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

3 0soby — refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Ponadto 1 uczestnikowi wyptacono zwrot kosztéw dojazdu do miejsca odbywania stazu.

3.4 Dzialania podejmowane w ramach Srodkow rezerwy

Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej na realizacj¢ ,,Programu
aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia oraz na terenach rewitalizowanych, a takze
realizowanych w ramach  Narodowego Programu
Mieszkaniowego Mieszkanie Plus”.

Kwota srodkow przyznanych z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej w 2018
roku wynosi 403.900,00 zk. (decyzja nr DF.1.4021.1.4.2018.AL/MG z dnia 21.06.2018 r.).
W ramach tych srodkow zaplanowano takie formy wsparcia:

staze — 15 0sob,

szkolenia — 8 osob,

prace interwencyjne — 8 osob,

jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej — 4 osoby,
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 4 osoby,
roboty publiczne — 4 oséb,

bon na zasiedlenie — 8 osob.

W okresie od 01.01.2018-30.09.2018 skierowano:

20 o0sob — staze,
6 0sob — szkolenie,
15 osob — prace interwencyjne,
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1 osoba — jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarcze;j,

— 5 0s6b — refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

5 oso6b — roboty publiczne,

— 4 0soby — bon na zasiedlenie.

Ponadto 1 uczestnikowi wyptacono zwrot kosztow dojazdu do miejsca odbywania stazu.

3.5 Refundacja czeSci kosztow zatrudniania bezrobotnego do
30 roku zycia — art. 150f

Powiatowy Urzad Pracy w latach 2016-2018 realizuje zadanie — refundacj¢ kosztow
zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku zycia art. 150f i art. 150g ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz.U.2017.1065 ze zmianami).

W okresie 9 m-cy 2018 roku nie podpisano zadnych uméw. Kontynuowane sg umowy
zawarte w 2016 i 2017 roku.

Prace w okresie 01.01.2018 r. - 30.09.2018 r. w ramach dokierowan podj¢to 18 0sob.

3.6 Dzialania wspélfinansowane z FEuropejskiego Funduszu
Spolecznego

Projekt pt. ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
gorowskim (I11)”

Powiatowy Urzad Pracy w 2018 r. kontynuuje realizacj¢ projektu ,,Aktywizacja oséb
mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie gérowskim (I1T)”, w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, Priorytet 1 ,,Osoby mtode na rynku pracy”,
Dziatanie 1.1 ,,Wsparcie oséb mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy”, Poddziatanie 1.1.2 ,,Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych”.

Projekt wspotfinansowany jest przez Uni¢ Europejska ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Na jego realizacje pozyskano srodki w wysokosci 3 147 450,00 z1.

Projekt skierowany jest do 309 osob mtodych w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne (nalezace do I lub II profilu pomocy),
ktoére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), w szczegdlnosci:

e Dbezrobotnych dtugotrwale,

e bezrobotnych niepetnosprawnych,

e bezrobotnych o niskich kwalifikacjach (osoby, ktore ukonczyly Szkote Podstawowa,
Gimnazjum, Liceum ogodlnoksztatcace, Technikum, Liceum profilowane,
Uzupeniajace liceum ogolnoksztatcace, Technikum uzupelniajace, Zasadnicza szkote
zawodow3).

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwos$ci zatrudnienia 0sob mtodych do 29 r.z. bez pracy,
w tym w szczegolnosci osob, ktore nie uczestnicze w ksztalceniu i szkoleniu.

Planowane formy wsparcia to:

- staze — 259 0s0b,

- prace interwencyjne — 17 osob,

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 33 0soby.
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Dziatania w projekcie umozliwia zdobycie praktycznych umiejetnosci zawodowych, zdobycie
doswiadczenia zawodowego, uzyskanie =zatrudnienia oraz S$rodkéw niezbednych do
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Udzial w projekcie pozwoli przezwyciezy¢ barier
trudnosci zwigzane z wejsciem lub powrotem na rynek pracy.

W ramach projektu ,,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
gorowskim (II1)”” w okresie od stycznia do czerwca 2018 r.:

- 84 osoby podjety staze u pracodawcow,

- 3 0soby skierowano na prace interwencyjne,

- 15 osobom przyznano jednorazowe $rodki na podjecie wilasnej dziatalnosci gospodarczej.
Ponadto 36 uczestnikom projektu wyptacono zwrot kosztow dojazdu do miejsca odbywania
stazu.

Projekt pt. ,,Aktywizacja osob 30+ w powiecie gérowskim w 2018 roku”

Tutejszy Urzad w biezgcym roku realizuje projekt pt. ,,Aktywizacja osob 30+ w powiecie
gorowskim w 2018 roku” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, O$ priorytetowa 8 , Rynek pracy”, Dziatanie 8.1 ,,Projekty powiatowych
urzedow pracy”.

Projekt wspotfinansowany jest przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Wartos¢ projektu w 2018 r. to: 1 335 372,00 zl.

W ramach projektu dziataniami aktywizacyjnymi objetych zostanie 147 os6b od 30 roku
zycia pozostajacych bez zatrudnienia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy jako
0soby bezrobotne , znajdujace si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy tj.:

0sob w wieku 50 lat i wiecej,
kobiet,

0s0b z niepelnosprawnosciami,
0sob dlugotrwale bezrobotnych,
osob o niskich kwalifikacjach.

Planowane formy wsparcia to:

e Posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe - 147 o0sdb,

e Staze - 113 osdb,

e Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 20 0sob,
e Prace interwencyjne - 14 osob.

Od poczatku realizacji projektu ,,Aktywizacja os6b 30+ w powiecie gorowskim w 2018 roku”
zaktywizowano 123 osoby bezrobotne w tym:

- 113 os6b podjeto staze u pracodawcow,

- 14 0s6b podjeto pracg w ramach prac interwencyjnych,

- 17 uczestnikom wyptacono jednorazowe $rodki na podjecie wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej.

Ponadto 20 uczestnikom projektu wyptacono zwrot kosztow przejazdu do miejsca odbywania
stazu.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb od 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie gorowskim.

Dziatania w projekcie umozliwig zdobycie praktycznych umiejetnosci zawodowych, zdobycie
doswiadczenia zawodowego, uzyskanie zatrudnienia oraz S$rodkéw niezbednych do
rozpoczecia dzialalno$ci gospodarczej. Udzial w projekcie pozwoli przezwycigzy¢ bariery
1 trudnosci zwigzane z wejsciem lub powrotem na rynek pracy.
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3.7 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KFS jest wyodrgbniong czgécia Funduszu Pracy, ktéry utworzony zostal w celu wsparcia
pracodawcow poprzez dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow 1 ich
pracownikow.

Dysponentem KFS jest minister wlasciwy do spraw pracy, ktdry po zasiegnieciu opinii Rady
Rynku Pracy ustala corocznie ogolnokrajowe priorytety wydawania §rodkéw KFS i proponuje
sposob podziatu §rodkow.

Priorytetem wydatkowania srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2018 roku:

% Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

% Wosparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy;

% wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym

charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Zaangazowanie Srodkow KFS na dzien 30.09.2018 r.:

— Tlo$¢ ztozonych wnioskow: 42

— Ilo$¢ wnioskow rozpatrzonych pozytywnie: 18

— Ilo$¢ podpisanych uméw: 17

— Ilo$¢ osob objetych wsparciem w ramach podpisanych uméow: 32
w tym pracodawcow: 0

— Kwota zaangazowanych $rodkow: 62.363,73 zl.

w tym w odniesieniu do:
e Egzaminy: 1.137,60 zk. (1 osoba),

e Badania lekarskie: 1.600,00 zk. (5 osob).

3.8 Dzialania podejmowane w ramach srodkow PFRON

Tutejszy Urzad w biezagcym roku w oparciu 0 zapisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, realizuje

zadania z zakresu aktywizacji zawodowe]j 0sob niepetnosprawnych poszukujacych pracy nie

pozostajacych w zatrudnieniu.

Kwota przyznanych $rodkow z PFRON na rehabilitacje zawodowg w 2018 roku wynosi

57.000,00 z1, z tego na:

e finansowanie wydatkow na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone w ustawie
o promocji w odniesieniu do 0sdb niepelnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace
pracy niepozostajace w zatrudnieniu (art. 11) — 37.000,00 z1,

e przyznanie osobom niepetnosprawnym $rodkoéw n a podjecie dziatalnosci gospodarcze;,
rolniczej albo na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej (art.12a) — 12.000,00 zt.
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