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. POZIOM BEZROBOCIA

1.1 Liczba oséb bezrobotnych

Na dzien 31.03.2018 r. w PUP zarejestrowanych byto 1783 osob.

W poréwnaniu do miesigca marca 2017 r. spadek o 275 osob.

Tabela 1. Zmiany w poziomie bezrobocia w poszczegolnych gminach powiatu.

Lp. Powiat/Gmina Zarejestrowani bezrobotni Dynamika
Wzrost %
Marzec 2017r. Styczen 2018r. Luty 2018r. Marzec 2018r. /Spadek (9:3)
9-3
Ogélem | Kobiety | Ogélem | Kobiety | Ogélem | Kobiety | Ogélem | Kobiety &9
1. 2. 3. 4. B 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.
Miasto i
1. Gmina 1128 604 1034 581 1036 579 958 541 -170 88,5
Gora
Miasto i
2. Gmina 420 252 391 222 378 218 368 210 -52 87,0
Wasosz
3. Gmina 197| 105| 199 | 112| 191| 110| 18| 106 12 88,4
Jemielno
4, Gmina 313| 161| =270| 155| 283| 158 | 272| 156 41 90,1
Niechlow
POWIAT 2058 1122 1893 1069 1888 1065 1783 1013 -275 81,4

Wykres 1. Procentowy udzial os6b bezrobotnych w powiecie gorowskim wg gmin
stan na 31.03.2018 r.




1.2 Stopa bezrobocia

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia w powiecie gorowskim na koniec m-ca marca 2018 r.
wynosita 16,1%.
W poréwnaniu do marca 2017 r. spadek 0 2,2 p. p.

Tabela 2. Stopa bezrobocia.

Stopa bezrobocia w (%6)
2017r. 2018r. Wozrost/spadek
11 | 11 11 (4-2)
1. 2. 3. 4, 5.

POLSKA 8,1 6,9 6,8 6,6 -1,5

WOJEWODZTWO 7.2 6,0 6.0 5,8 14
DOLNOSLASKIE

POWIAT 18,3 17,0 16,9 16,1 2,2

GOROWSKI

Il. STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH

2.1 Osoby z prawem do zasilku

Na dzien 31.03.2018 r. liczba oso6b bezrobotnych z prawem do zasitku wynosita 289,
tj. 16,2%.

W poréwnaniu do m-ca marca 2017 r. liczba zasitkobiorcow spadta o 50 0sob, natomiast
udziat % do ogdhu zarejestrowanych rowniez spadt 0 0,3 p. p.

Tabela 3. Bezrobotni z prawem do zasitku w poszczegolnych gminach marzec 2017 r.
I marzec 2018 r.

Powiat/Gmina Liczba Bezrobotni Udzial Liczba Bezrobotni z Udzial
bezrobotnych z prawem do % bezrobotnych na prawem do %
na dzien zasilku na dzien 3:2 dzien 31.03.2018r. zasitku na 6:5
31.03.2017r. 31.03.2017r. dzien
31.03.2018r.
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Miasto i Gmina 1128 192 17,0 958 139 145
Gora
Miasto i Gmina 420 74 17,6 368 76 20,7
Wasosz
Gmina 197 20 10,1 185 25 13,5
Jemielno
Gmina 313 53 16,9 272 49 18,0
Niechlow
POWIAT 2058 339 16,5 1783 289 16,2




Wykres 2. Procentowy udzial oséb bezrobotnych z prawem do zasilku w poszczegélnych
gminach powiatu gérowskiego marzec 2017 r. i marzec 2018 r.
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2.2 Kobiety

Na dzien 31.03.2018 r. w ewidencji zarejestrowanych byto 1013 kobiet, tj. 56,8%.
Udziat ten byt 0 2,3 p. p. wyzszy niz w m-cu marcu 2017 r. (1122 kobiet, tj. 54,5%).

Wykres 3. Liczba zarejestrowanych kobiet marzec 2017 r. i marzec 2018 r.
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2.3 Bezrobotni wedlug grup wiekowych

Na koniec m-ca marca 2018 r. najliczniejszg grupe zarejestrowanych stanowily osoby
w wieku 25-34 lata 496 osob, tj. 27,8%.
W poréwnaniu do marca 2017r. liczba zarejestrowanych w tej grupie spadia o 111 0sob,

réwniez udziat % do ogdtu zarejestrowanych spadt 0 1,7 p. p.

Osob po 60 roku zycia byto 94, tj. 5,3%.

Tabela 4. Bezrobotni wedlug grup wiekowych marzec 2017 r. i marzec 2018 r.

) Liczba bezrobotnych ggz;a:,):l/l" Liczba bezrobotnych I;gz;az;’ﬁ)
Wiekw latach A zarejestrgwanych palcTic zarejestrgwanych
31.03.2017r. na 31.03 2017r. 31.03.2018r. na 31.03.2018r.
1. 2. 3. 4. 5.
18-24 285 13,9 262 14,7
25-34 607 29,5 496 27,8
35-44 499 24,2 466 26,1
45 -54 343 16,7 300 16,8
55-59 190 9,2 165 9,3
60 lat i wiecej 134 6,5 94 5,3
OGOLEM 2058 100,0 1783 100,0

Wykres 4. Procentowy udzial bezrobotnych w poszczegolnych grupach wiekowych

marzec 2017 r. i marzec 2018 r.
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2.4 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Na dzien 31.03.2018r. powyzej 12 m-cy bez pracy pozostawato 686 osob, tj. 38,5%.
W analogicznym okresie roku ubiegtego 748 0sob, tj. 36,4%.

Tabela 5. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy marzec 2017 r. i marzec

2018 r.
Liczba Udzial % Liczba Udzial % do ogélu
Czas pozostawanie bez pracy bezrobotcn}/ch do ogolu zarejestrowanych bezrobo:cn}/ch zarejestrowanych
W miesiacach na dzien wedlug stanu na dzien wedlug stanu
31.03.2017r. na 31.03.2017r. 31.03.2018r. na 31.03.2018r.
1. 2. 3. 4. 5.
do1l 208 10,1 170 9,5
1-3 362 17,6 283 15,9
3-6 389 18,9 343 19,2
6-12 351 17,0 301 16,9
12-24 327 15,9 261 14,7
powyzej 24 421 20,5 425 23,8
OGOLEM 2058 100,0 1783 100,0

Wykres 5. Procentowy udzial bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
marzec 2017 r. i marzec 2018 r.
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2.5 Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Na koniec marca 2018 r. najliczniejsza grupe wsrod osob zarejestrowanych stanowily osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej 586 o0sob, tj. 32,9%.
Osoby z wyksztatceniem wyzszym 104 osob, tj. 5,8%.

Tabela 6. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia marzec 2017 r. i marzec 2018 r.

Liczba Udzial % Liczba Udzial %
bezrobotnych do ogolu zarejestrowanych bezrobotnych do ogotu zarejestrowanych
WyKksztalcenie na dzien wedlug stanu na dzien wedlug stanu
31.03.2017r. na 31.03.2017r. 31.03.2018r. na 31.03.2018r.
1. 2. 3. 4. 5.
Wyzsze 138 6,7 104 5,8
Srednie zawodowe 457 22,2 371 20,8
Srednie ogélnoksztalcace 175 8,5 164 9,2
Zasadnicze zawodowe 639 31,1 558 31,3
Gimnazjalne i ponizej 649 315 586 32,9
OGOLEM 2058 100,0 1783 100,0

Wykres 6. Procentowy udzial bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia marzec
2017 r. i marzec 2018 r.
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2.6 Osoby bezrobotne bedace w szczegélnej Sytuacji na rynku pracy
(wybrane grupy)

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dla celow aktywizacji zawodowej
wskazuje osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Na dzien 31.03.2018 r. w ewidencji tut. PUP pozostawalo 1541 0séb w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, tj. 86,4% ogotu zarejestrowanych.

Tabela 7. Osoby bezrobotne bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy (wybrane
grupy) marzec 2017 r. i marzec 2018 r.

Bezrobotni zarejestrowani
Lp. . 2
P Kategoria 0sob bezrobotnych Marzec 2017r. Marzec 2018r.
% %
razem udzial razem Udzial
1. 2. 3. 4. 5. 6.
1. | do 25 roku zycia 285 13,8 262 14,7
2. | do 30 roku zycia 607 29,5 503 28,2
3. | dlugotrwale bezrobotne 1122 54,5 997 55,9
4. | powyzej 50 roku zycia 506 24,6 405 22,7
5. korzystajz}ce ze S$wiadczen z pomocy 166 8.1 231 13.0
spolecznej
posnadajqc.e co najmniej jedno dziecko 428 20,8 388 218
do 6 roku zycia
7. | posiadajgce co najmniej jedno dziecko
. . 0 0 2 0,1
niepelnosprawne do 18 roku zycia
8. | niepelnosprawni 121 59 110 6,2
3.1 Naplyw
W miesigcach I-111 2018 r. zarejestrowano 659 0sob, 0 135 os6b mniej niz w | kwartale
2017 r.
Tabela 8. Osoby rejestrujace sie.
Bezrobotni zarejestrowani
Wzrost
Wyszczeg6lnienie 1-111 2017r. 1-111 2018r. Ispadek
(4-2)
razem kobiety razem kobiety
1. 2. 3. 4. 5. 6.
Ogolem 794 362 659 302 -135
poprzednio pracujace 688 307 553 253 -135
Z1€go | vy tym zwolnione
0S0bY | 7 przyczyn dotyczacych 23 9 13 5 -10
zakladu pracy
dotychczas niepracujace 106 55 106 49 0




3.2 Odptyw

W analizowanym okresie z rejestru bezrobotnych wylaczono 692 osoby, o 103 mniej niz

w | kwartale 2017 r.

Odptyw bezrobotnych z powodu podjecia pracy 341 osob, 0 4 0soby wigcej niz w | kwartale

2017 .

W miesigcach I-111 2018 r. z ewidencji 0s6b bezrobotnych wytgczono 117 0soéb z powodu
niepotwierdzenia gotowosci do podjg¢cia pracy, 0 37 mniej niz w analogicznym okresie

2017 .

Tabela 9. Osoby wylaczone z ewidencji.

1-111 2017r. 1-111 2018r. Wozrost
Wyszczegolnienie /spadek
Ogoélem Kobiety Ogélem Kobiety (4-2)
1. 2. 3. 4. 5. 6.
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych 795 371 692 341 -103
podjecia pracy w mies. sprawozdawczym 337 143 341 167 +4
niesubsydiowanej 294 124 295 148 +1
w tym pracy sezonowej 42 15 36 18 -6
subsydiowanej 43 19 46 19 +3
prace interwencyjne 15 9 19 9 +4
podjecia dzialalnoS$ci
gospodarczej 0 0 9 2 +9
roboty publiczne 2 0 0 0 -2
z podjecia pracy w ramach
tego refundacji kosztéw 2 0 6 2 +4
7 zatrudnienia bezrobotnego
tego podjecie pracy poza
miejscem zamieszkania
w ramach bonu 4 0 3 1 -1
na zasiedlenie
podjecie pracy w ramach
dofinansowania
7 .
wynagrodzenia za )
tego zatrudnienie skierowanego 1 0 0 0 1
z bezrobotnego powyzej 50
przy- roku zycia
czyn inne 19 9 5 -10
rozpoczecia szkolenia 29 6 11 -18
rozpoczecie stazu 113 72 87 60 -58
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy 27 16 28 7 +1
lub innej formy pomocy
niepotwierdzenia gotowoSci )
do pracy 154 64 117 46 37
dobrowolnej rezygnacji
ze statusu bezrobotnego 96 34 38 25 -18
nabycia praw do §wiadczenia
przedemerytalnego 8 5 10 6 +2
nabycie praw emerytalnych )
lub rentowych 3 0 0 0 8
osiagnigcie wieku emerytalnego 12 8 12 6 0
skierowania do agencji zatrudnienia w
. . . 17 8 9 7 -8
ramach zlecenia dzialan aktywizacyjnych
innych 40 15 39 16 -1




IV. AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH

4.1 Zgloszenia wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej

W | kwartale 2018 r. pracodawcy zgtosili 299 wolnych miejsc pracy o 85 mniej niz
w analogicznym okresie 2017 r.

Tabela 10. Zgloszenia wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowe;j.

1-111 2017r. 1-111 2018r.
Wyszczegolnienie
razem subsydiowanej plZJSIeilé;?lreZo sezonowej razem subsydiowanej plzjhsleil;(;;ago sezonowej
1. 2. 3. 4. 5 6. 7. 8. 9.
Ogoélem wolne miejsca pracy i
miejsca aktywizacji zawodowej 384 275 91 101 299 177 51 101
zatrudnienie
lub inna praca zarobkowa 184 75 43 101 162 40 25 101
miejsca aktywizacji
. | zawodowej 200 200 48 X 137 137 26 X
ogdlem | |staie 189 189 42 X 132 132 26 X
ace spolecznie
tego | P oo 11 11 6 X 5 5 0 X
dla niepelnosprawnych 1 0 0 0 3 2 1 1

4.2 Dzialania podejmowane w ramach Srodkow Funduszu Pracy
przyznanych algorytmem

Kwota $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem w 2018 roku wynosi

1.135.169,00 zI (decyzja nr DF.1.4021.1.2.2018.AK z dnia 10.04.2018 r.).

W okresie 3 m-cy 2018 r. w ramach aktywnych programéw przeciwdziatania bezrobociu

ze srodkow Funduszu Pracy:

— 10 o0s6b podjeto prace w ramach prac interwencyjnych,

— 11 o0s6b rozpoczelo szkolenia,

— 13 0s6b podjeto staz u pracodawcow,

— 4 osoby podjety prace w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
u pracodawcy.

4.3 Refundacja czesci kosztow zatrudniania bezrobotnego do 30 roku zycia
—art. 150f

Powiatowy Urzad Pracy w latach 2016-2018 realizuje zadanie — refundacje kosztow
zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku zycia art. 150f i art. 150g ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz.U.2017.1065 ze zmianami).

W okresie 3 m-cy 2018 roku nie podpisano zadnych uméw. Kontynuowane sg umowy
zawarte w 2016 i 2017 roku.

Prace w I kwartale br. w ramach dokierowan podj¢to 9 0sob.
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4.4 Dzialania wspoHinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego

Projekt pt. ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
gorowskim (IIT)”

Powiatowy Urzad Pracy w 2018 r. kontynuuje rozpoczeta w 2017 roku realizacj¢ projektu
pt. ,,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie gérowskim (III)”,
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, Priorytet I ,,Osoby mtode na
rynku pracy”, Dzialanie 1.1 ,,Wsparcie os6b milodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy”, Poddziatanie 1.1.2 ,,Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi miodych”.

Projekt wspoétfinansowany jest przez Unie Europejska ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Na jego realizacje pozyskano dofinansowanie w wysokosci 3.147.450,00 zi
(w tym na 2018 r. 1.425.459,00 z}).

Projekt skierowany jest do 309 osob mtodych w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne (nalezace do I lub II profilu pomocy),
ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), w szczegdlnosci:

e bezrobotnych dlugotrwale,

e Dbezrobotnych niepetnosprawnych,

e bezrobotnych o niskich kwalifikacjach (osoby, ktére ukonczyly Szkote podstawowa,
Gimnazjum, Liceum ogo6lnoksztalcace, Technikum, Liceum profilowane,
Uzupetniajace liceum ogolnoksztatcace, Technikum uzupetniajace, Zasadnicza szkole
zawodowy).

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 r. z. bez pracy,
w tym w szczegdlnosci 0sob, ktore nie uczestnicze w ksztalceniu i szkoleniu.

Planowane formy wsparcia to:
e posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe — 309 oséb,
staze — 259 osob,
prace interwencyjne — 17 osob,
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 33 0soby.

Dziatania w projekcie umozliwig zdobycie praktycznych umiejetnosci zawodowych, zdobycie
doswiadczenia zawodowego, wuzyskanie zatrudnienia oraz S$rodkéw  niezbednych
do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Udzial w projekcie pozwoli przezwycigzy¢ bariery
I trudno$ci zwigzane z wejsciem lub powrotem na rynek pracy.

W ramach projektu ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
gorowskim (III)” w okresie od stycznia do marca 2018 r.:

e 23 0soby skierowano na staz,

e 1 osoba podjeta prace w ramach prac interwencyjnych,

e 5 0sobom przyznano jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Ponadto 23 uczestnikom projektu wyptacono zwrot kosztow przejazdu do miejsca odbywania
stazu.
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Projekt pt. ,,Aktywizacja osob 30+ w powiecie gorowskim w 2018 roku”

Tutejszy Urzad w biezacym roku realizuje projekt pt. ,,Aktywizacja os6b 30+ w powiecie
gorowskim w 2018 roku” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Dolnoslaskiego, O$ priorytetowa 8 ,,Rynek pracy”, Dziatanie 8.1 ,,Projekty powiatowych
urzedow pracy”.

Projekt wspotfinansowany jest przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Warto$¢ dofinansowania projektu w 2018 r. to: 1.335.372,00 zt.

W ramach projektu dzialaniami aktywizacyjnymi objetych zostanie 147 oséb od 30 roku
zycia pozostajacych bez zatrudnienia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy jako
osoby bezrobotne, znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy tj.:
e 0s0b starszych po 50 roku zycia,
kobiet,
0s0b z niepelnosprawnosciami,
osob dhugotrwale bezrobotnych,
0s6b o niskich kwalifikacjach.

Planowane formy wsparcia to:
e posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe - 147 oséb,
staze - 113 oséb,
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 20 0sob,
prace interwencyjne - 14 osob.

Od poczatku realizacji projektu ,,Aktywizacja oséb 30+ w powiecie goérowskim w 2018
roku”:

e 48 o0so6b skierowano na staz,

e 7 0s0b podjeto prace w ramach prace interwencyjnych,

e 4 0sobom przyznano jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Ponadto 12 uczestnikom projektu wyptacono zwrot kosztow przejazdu do miejsca odbywania
stazu.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb od 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie gorowskim.

Dziatania w projekcie umozliwig zdobycie praktycznych umiejetnosci zawodowych, zdobycie
doswiadczenia zawodowego, uzyskanie zatrudnienia oraz S$rodkow niezbednych
do rozpoczgcia dziatalno$ci gospodarczej. Udziat w projekcie pozwoli przezwyciezy¢ bariery
I trudnosci zwigzane z wejsciem lub powrotem na rynek pracy.

4.5 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KFS jest wyodrgbniong czgscig Funduszu Pracy, ktory utworzony zostal w celu wsparcia
pracodawcow poprzez dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow 1 ich
pracownikow.

Dysponentem KFS jest minister wlasciwy do spraw pracy, ktory po zasiggnieciu opinii Rady
Rynku Pracy ustala corocznie ogdlnokrajowe priorytety wydawania srodkow KFS i proponuje
sposob podziatu srodkow.

Priorytetem wydatkowania Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2018 roku:

e Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;
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e Wosparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii 1 narzedzi pracy;

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Zaangazowanie Srodkow KFS na dzien 31.03.2018 r.:

[lo$¢ ztozonych wnioskéw: 10

[lo$¢ wnioskow rozpatrzonych pozytywnie: 3

Ilo$¢ podpisanych umow: 3

Ilo$¢ oso6b objetych wsparciem w ramach podpisanych umow: 3
w tym pracodawcow: O

Kwota zaangazowanych $rodkow: 12.800,00 zt.

w tym w odniesieniu do:
e Kursy: 12.800,00 zi (3 osoby).

4.6 Dzialania podejmowane w ramach srodkow PFRON

Tutejszy Urzad w biezacym roku w oparciu o zapisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepelnosprawnych, realizuje
zadania z zakresu aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych poszukujacych pracy nie
pozostajacych w zatrudnieniu.

Kwota przyznanych $rodkéw z PFRON na rehabilitacj¢ zawodowa w 2018 roku wynosi
57.000,00 z1, z tego na:

finansowanie wydatkow na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone w ustawie
o promocji w odniesieniu do 0sdb niepelnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace
pracy niepozostajace w zatrudnieniu (art. 11) — 37.000,00 zi,

przyznanie osobom niepetnosprawnym $rodkow n a podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej (art. 12a) — 20.000,00 zi.
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