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OGŁOSZENIE  

O NABORZE DO SŁUŻBY W PSP 
 

Komendant Powiatowy Państwowej Straży Pożarnej w Górze ogłasza nabór do służby w PSP: 
 
 liczba wolnych stanowisk: 2, 
 nazwa stanowiska: stażysta,  
 miejsce pełnienia służby: Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej  w Górze, 
 rozkład czasu służby: zmianowy w systemie pełnienia służby 24/48. 
 
NIEZBĘDNE WYMAGANIA 
 
Służbę w Państwowej Straży Pożarnej może pełnić obywatel polski, niekarany                         
za przestępstwo lub przestępstwo skarbowe, korzystający z pełni praw publicznych, 
posiadający co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe oraz zdolność fizyczną    
i psychiczną do pełnienia tej służby. 
 
WYMAGANE DOKUMENTY 
 
1. Podanie o przyjęcie do służby w Państwowej Straży Pożarnej. 
2. Życiorys. 
3. Podpisane oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 

niezbędnych do realizacji procesu postępowania kwalifikacyjnego, zgodnie                      
z przepisami o ochronie danych osobowych – Załącznik Nr 1. 

4. Podpisane oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych – Załącznik Nr 1. 
5. Podpisane oświadczenie o nie wnoszeniu roszczeń w stosunku do Komendanta 

Powiatowego PSP w Górze o wypłatę odszkodowania z tytułu ewentualnego wypadku, 
kontuzji lub uszczerbku na zdrowiu podczas wszystkich etapów naboru –            
Załącznik  Nr 2. 

6. Podpisane oświadczenie o niekaralności za przestępstwo lub przestępstwo skarbowe – 
Załącznik Nr 1. 

7. Podpisane oświadczenie o wyrażeniu zgody na publikację wyników z poszczególnych 
etapów postępowania kwalifikacyjnego  -  Załącznik Nr 3. 

8. Kserokopie świadectw pracy lub służby z poprzednich miejsc pracy lub służby, o ile 
wcześniej kandydat pozostawał w stosunku pracy lub służby. 

9. Kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie, wyszkolenie lub 
posiadane umiejętności. 

10. Kopię dokumentu potwierdzającego posiadanie obywatelstwa polskiego. 
11. Zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania 

ćwiczeń fizycznych – Załącznik Nr 4. 
Dokumenty wymienione w pkt. 1-7 muszą być podpisane osobiście przez kandydata, 
natomiast na kopiach dokumentów wymienionych w pkt. 8-10 należy umieścić adnotację 
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„Potwierdzam zgodność z oryginałem” – data i własnoręczny podpis kandydata. Kompletną 
dokumentację należy składać w zaklejonej kopercie formatu A4 opatrzonej imieniem               
i nazwiskiem kandydata oraz dopiskiem „Nabór 2018 - stażyta” 

 osobiście w sekretariacie Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej w Górze 
w dni robocze od poniedziałku do piątku w godzinach 7.30-15.30, 

 drogą pocztową na adres: Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Górze, 
ul. W. Witosa 22, 56-200 Góra. 

Za datę przyjęcia dokumentów liczy się datę wpływu do sekretariatu Komendy, a nie datę 
stempla pocztowego. Oferty złożone po terminie niekompletne lub niespełniające wymagań 
formalnych nie będą rozpatrywane. 
 
Postępowanie rekrutacyjne jest czteroetapowe i składa się z: 
 

I. Weryfikacji kompletności dokumentów oraz określenia ilości punktów za posiadane 
uprawnienia (max. 60 pkt.). 

II. Próby wydolnościowej, oceny sprawności fizycznej (zaliczony/niezaliczony) oraz 
akrofobii (sprawdzianu lęku wysokości - zaliczony/niezaliczony).  

III. Rozmowy kwalifikacyjnej (min. 26/50 pkt.). 
IV. Ustalenia zdolności fizycznej i psychicznej do służby w PSP (zdolny lub niezdolny) 

przez komisję lekarską podległą ministrowi właściwemu do spraw wewnętrznych. 
 

Do etapów wymienionych w pkt. 2-4 kandydaci przystępują po okazaniu dowodu osobistego. 
Ponadto przed przystąpieniem do etapu wymienionego w pkt. 2 kandydaci okazują 
zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych, wystawione nie wcześniej 
niż 30 dni przed dniem przystąpienia do tego testu.  

 
ETAPY POSTĘPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO 
 

I ETAP  - ocena złożonych dokumentów związanych z postępowaniem kwalifikacyjnym 

zgodnie z systemem punktowym stosowanym do oceny preferencji z tytułu posiadanego 
przez kandydatów do służby w Państwowej Straży Pożarnej wykształcenia, wyszkolenia lub 
posiadanych umiejętności, wynikającym z załącznika nr 1 do rozporządzenia MSWiA z dnia 
21 grudnia 2015 r. w sprawie postępowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatów 
ubiegających się o przyjęcie do służby w PSP (Dz.U. z 2016 r. poz. 30). 
 
Możliwe do zdobycia punkty za posiadane kwalifikacje i uprawnienia: 
1. wyszkolenie pożarnicze w Państwowej Straży Pożarnej – ukończony kurs podstawowy 

(kopia świadectwa ukończenia kursu) - 15 punktów; 
2. wyszkolenie pożarnicze w Państwowej Straży Pożarnej - ukończony kurs uzupełniający 

(podoficerski) (kopia świadectwa ukończenia kursu) -20 punktów; 
3. wyszkolenie pożarnicze w Państwowej Straży Pożarnej – ukończone szkolenie 

podstawowe w zawodzie strażak (kopia świadectwa ukończenia kursu) -20 punktów; 
4. wyszkolenie pożarnicze w Państwowej Straży Pożarnej – posiadanie tytułu zawodowego 

technik pożarnictwa (kopia dyplomu uzyskania tytułu technika pożarnictwa) -                  
25 punktów; 
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5. wyszkolenie pożarnicze w Państwowej Straży Pożarnej – posiadanie tytułu zawodowego 
inżynier pożarnictwa (kopia dyplomu) - 30 punktów; 

6. wyszkolenie pożarnicze w Ochotniczej Straży Pożarnej – ukończone SP+KPP (kopia 
zaświadczenia o ukończeniu kursu) - 10 punktów; 

7. wyszkolenie pożarnicze w Ochotniczej Straży Pożarnej – ukończone SP + KPP + RT (kopia 
zaświadczenia o ukończeniu kursu) -15 punktów; 

8. wyszkolenie pożarnicze w Ochotniczej Straży Pożarnej – ukończone SP + KPP + RT + RW 
(kopia zaświadczenia o ukończeniu kursu) - 20 punktów; 

9. wykształcenie wyższe inżynier w specjalności inżynieria bezpieczeństwa pożarowego 
uzyskane w SGSP (kopia dyplomu) - 15 punktów; 

10. uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o których mowa w art. 
10 ustawy z dnia 8 września 2006 r. o Państwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 
2013 r. poz. 757, z późn. zm.), (kopia dyplomu) - 15 punktów; 

11. prawo jazdy kat. C lub CE (kopia prawa jazdy) - 10 punktów; 
12. prawo jazdy kat. CE i DE (kopia prawa jazdy) - 15 punktów; 
13. Inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku w sumie 

maksymalnie do 15 punktów, nie więcej niż 5 punktów za jedno uprawnienie: 
- uprawnienie do obsługi podestów ruchomych – 5 punktów, 
- kwalifikacje do napełniania zbiorników przenośnych w zakresie gazów sprężonych 
potwierdzone zaświadczeniem Urzędu Dozoru Technicznego – 5 punktów, 
- ratownik wodny spełniający wymagania określone w Rozporządzeniu MSW z dn. 
21.06.2012 r. ws. szkoleń w ratownictwie wodnym lub równorzędnego na podstawie 
wcześniejszych przepisów – 5 punkty, 
- uprawnienia do obsługi urządzeń transportu bliskiego (II W) na wciągniki i wciągarki       
z poziomu roboczego – 5 punktów, 
- sternik motorowodny – 5 punktów, 
- uprawnienia do prowadzenia pojazdów uprzywilejowanych – 5 punktów, 
- kurs w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy (KPP), jeśli nie był punktowany          
ze szkoleniem OSP – 5 punktów. 
 

Sposób liczenia punktów: 

 za kwalifikacje wymienione w pkt 1-8 przyznaje się punkty jedynie z jednego tytułu,           
z wyższą wartością punktową; 

 w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt. 6-8 oraz w pkt 
9 i 10, punkty sumuje się z zastrzeżeniem, że jeśli ich suma jest większa niż 30,                  
to przyjmuje się 30 punktów; 

 kwalifikacje wymienione w pkt 6-8 oraz w pkt 11-13 uwzględnia się przy naborze            
na stanowiska związane bezpośrednio z udziałem w działaniach ratowniczo-gaśniczych. 

 
Wyjaśnienie użytych skrótów oraz sposobu liczenia punktów: 

 SP – szkolenie podstawowe strażaków - ratowników Ochotniczej Straży Pożarnej, 

 KPP – kurs w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy, 

 RT – szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego strażaków - ratowników Ochotniczych 
Straży Pożarnych, 

 RW – szkolenie strażaków - ratowników OSP z zakresu działań przeciwpowodziowych 
oraz ratownictwa na wodach, 
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 SGSP – Szkoła Główna Służby Pożarniczej  
Wykaz kandydatów (wg numerów identyfikacyjnych) dopuszczonych do II etapu naboru oraz 

terminy testów sprawności fizycznej, podane zostaną w dniu 11 kwietnia 2018 r. na tablicy 

ogłoszeń w siedzibie Komendy oraz na stronie internetowej www.kppspgora.pl oraz 

Biuletynie Informacji Publicznej. 

II ETAP - test sprawności fizycznej składający się z próby wydolnościowej oraz prób 

sprawnościowych przeprowadzony zostanie zgodnie z załącznikiem nr 2 do rozporządzenia 
MSWiA z dnia 21 grudnia 2015 r. w sprawie postępowania kwalifikacyjnego w stosunku         
do kandydatów ubiegających się o przyjęcie do służby w PSP (Dz.U. z 2016 r. poz. 30)               
i  na podstawie załącznika nr 4 do rozporządzenia MSWiA z dnia 27 października 2005 r.        
w sprawie zakresu, trybu i częstotliwości przeprowadzania okresowych profilaktycznych 
badań lekarskich oraz okresowej oceny sprawności fizycznej strażaka Państwowej Straży 
Pożarnej (Dz.U. z 2005 r. Nr 261, poz. 2191 ze zmianami).  
 
1. Próba wydolnościowa – opis konkurencji. 
 
Wyposażenie: 

 stopień o wysokości 30 cm – dla kobiet, 40 cm – dla mężczyzn, 

 stoper, 

 metronom.  
Wykonanie próby: 

 badanie przeprowadza się w stroju gimnastycznym, 

 metronom nastawiony na rytm 120 uderzeń na minutę, 

 czas trwania pełnego ćwiczenia – 4 minuty - dla kobiet, 5 minut – dla mężczyzn.. 
 
Przed przystąpieniem do próby, ćwiczący ma możliwość wsłuchania się w rytm metronomu 
oraz podjąć kilka prostych wejść. 
W ciągu podanego czasu badany wchodzi na stopień w tempie 30 razy w ciągu jednej 
minuty. Na hasło „raz" (pierwszy takt metronomu) kandydat stawia lewą stopę na stopniu, 
na hasło „dwa" (drugi takt metronomu) dostawia prawą stopę do lewej - przy całkowitym 
wyproście w stawach kolanowych i biodrowym, na hasło „trzy" (trzeci takt metronomu) 
stawia lewą stopę na podłodze, a na hasło „cztery" (czwarty takt metronomu) dostawia 
prawą stopę do stopy lewej na podłodze, przyjmując postawę zasadniczą. Czas trwania 
całego cyklu wynosi dwie sekundy. Po upływie czasu trwania pełnego ćwiczenia kandydat 
siada na krześle, a osoba prowadząca badania wykonuje pomiar częstości tętna przez          
30 sekund, począwszy od 1 minuty po zakończeniu próby, następnie od 2 minuty oraz          
od 4 minuty (3 pomiary, każdy przez 30 sekund). 

 
Wskaźnik sprawności - FI oblicza się wg następującego wzoru: 
 
        Czas pracy w sekundach x 100 
FI =  
        2 x suma trzech pomiarów tętna  

Wydolnościowy wskaźnik zmodyfikowanej metody harwardzkiej: 

http://www.kppspgora.pl/
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 Wskaźnik wydolności Wynik 

50 - 79 niezaliczony 

80 i powyżej zaliczony 

 
Osoba, która nie jest w stanie wykonać próby w założonym czasie, powinien przerwać próbę 
wcześniej. Próbę przerywa się również, jeśli badany w ciągu ok. 20 s nie jest w stanie 
skorygować lub utrzymać rytmu wykonania ćwiczenia. Badanym tym oblicza się wskaźnik 
wydolności, wstawiając do licznika wzoru cyfrę odpowiadającą ilości sekund wykonania 
ćwiczenia x 100. Pomiary tętna wykonuje się w sposób omówiony powyżej.  
Ćwiczenie uznaje się za zaliczone w przypadku osiągnięcia wskaźnika wydolności                 
na poziomie minimum 80. W przypadku nieosiągnięcia minimalnego wskaźnika wydolności 
kandydata nie dopuszcza się do prób sprawnościowych.  
 
2. Test sprawności fizycznej – opis wykonywania prób. 
 
Testy sprawności fizycznej przeprowadza się w ubiorze sportowym, w obuwiu bez kolców. 
Test sprawności fizycznej składa się z trzech prób sprawnościowych. Każdy kandydat ma 
prawo do dwukrotnego odbycia każdej z prób sprawnościowych, zalicza się wynik 
korzystniejszy.  
Nie stosuje się punktów preferencyjnych z tytułu wieku. 

 Bieg na 1000 m. 

 Bieg na 50 m. 
Ćwiczący zajmuje pozycję startową (niska lub stojąca) przed linią startu. Na donośny 

sygnał „startera” rozpoczyna bieg. Czas mierzony jest do momentu osiągnięcia klatką 
piersiową linii mety. Falstart powoduje powtórzenie startu (każdy kandydat może 
spowodować tylko jeden falstart, kolejny dyskwalifikuje kandydata z biegu). 

 Podciąganie się na drążku (drążek na wysokości doskocznej) 
Ćwiczący zajmuje pozycję w zwisie na drążku (nachwytem lub podchwytem) – ramiona 
wyprostowane i pozostaje w bezruchu. Ćwiczący wykonuje podciągnięcia tak, żeby broda 
znalazła się ponad drążkiem, wraca do pozycji wyjściowej (ramiona wyprostowane)                  
i ponawia ewolucję. Oceniający zalicza tylko prawidłowe wykonanie ćwiczenia, wymieniając 
kolejne liczby zaliczonych powtórzeń. Podczas wykonywania ćwiczenia dozwolona jest praca 
nóg i tułowia. 
 
WYNIKI PRÓB SPRAWNOŚCIOWYCH 

Próba 

sprawnościowa  

Wynik pozytywny 

dla mężczyzn 

Wynik pozytywny 

dla kobiet 

bieg na 1000 m 

w czasie nie 

dłuższym niż 

3 minuty 29 sekund 

w czasie nie dłuższym niż 3 minuty 40 sekund 
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bieg na 50 m 

w czasie nie 

dłuższym niż 

6,90 sekundy 

w czasie nie dłuższym niż 7,70 sekundy 

podciąganie się 

na drążku 
12 powtórzeń 8 powtórzeń 

 
3. Sprawdzian lęku wysokości (akrofobia) – opis wykonywania 

Osoby, które uzyskały pozytywny wynik z testu wydolnościowego i testu sprawności fizycznej 
zostaną poddane próbie wysokościowej. Sprawdzian lęku wysokości polega na wejściu            
i zejściu po drabinie mechanicznej (przy asekuracji), nachylonej pod kątem 75°, na wysokość 
20 metrów. Kandydat ma prawo do jednej próby wejścia. Próbę wysokościową ocenia         
się dychotomicznie (zaliczony / niezaliczony). Kandydat, który nie zaliczy próby 
wysokościowej zostaje wyeliminowany z dalszego postępowania kwalifikacyjnego.  

Wykaz kandydatów (wg numerów identyfikacyjnych) dopuszczonych do III etapu naboru oraz 

terminy testów sprawności fizycznej, podane zostaną w dniu 13 kwietnia 2018 r.(próba 

harwardzka, akrofobia) w dniu 16 kwietnia (podciąganie na drążku, bieg) na tablicy 

ogłoszeń w siedzibie Komendy oraz na stronie internetowej www.kppspgora.pl oraz 

Biuletynie Informacji Publicznej. 

III ETAP - rozmowa kwalifikacyjna, podczas której oceniane będą:  

 
1. umiejętność przekazywania, odbierania i rozumienia informacji w mowie i piśmie oraz 

jasnego i wyrazistego formułowania wypowiedzi w sposób gwarantujący ich 
zrozumienie;  

2. motywacja do podjęcia służby w Państwowej Straży Pożarnej;  
3. zdolność analitycznego myślenia;  
4. umiejętność planowania i organizowania pracy.  

 
Sposób oceny powyższych kryteriów został określony w § 12 ust. 2 - 4 rozporządzenia 
MSWiA z dnia 21 grudnia 2015 r. w sprawie postępowania kwalifikacyjnego w stosunku        
do kandydatów ubiegających się o przyjęcie do służby w PSP (Dz.U. z 2016 r. poz. 30). 
Każdy z członków komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrębnie ocenia 
kandydata. Maksymalna liczba punktów do przyznania przez członka komisji za każdy             
z elementów wymienionych powyżej wynosi 12,5 pkt. Liczbę punktów uzyskanych w trakcie 
rozmowy kwalifikacyjnej ustala się na podstawie średniej arytmetycznej liczby punktów 
przyznanych przez członków komisji z dokładnością do jednego miejsca po przecinku. 
Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiąga kandydat, który uzyska co najmniej         
26 punktów ustalonych w ww. sposób.  
 
Informacja o kandydatach (wg numeru identyfikacyjnego) dopuszczonych do IV etapu naboru 

podana zostanie do końca następnego dnia roboczego od zakończenia IV etapu na tablicy 

http://www.kppspgora.pl/
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ogłoszeń w siedzibie Komendy, na stronie internetowej www.kppspgora.pl oraz Biuletynie 

Informacji Publicznej. 

IV ETAP – ustalenie zdolności fizycznej i psychicznej do pełnienia służby w Państwowej 

Straży Pożarnej.  
Na badania lekarskie w celu oceny zdolności fizycznej i psychicznej do pełnienia służby w 
Państwowej Straży Pożarnej kieruje się kandydata, który uzyskał najwyższą liczbę punktów, z 
uwzględnieniem liczby stanowisk, na które jest prowadzony nabór do służby w Państwowej 
Straży Pożarnej (w przypadku przedmiotowego ogłoszenia 2 osoby). 
W przypadku gdy komisja lekarska podległa ministrowi właściwemu do spraw wewnętrznych 
orzeknie, że kandydat jest niezdolny do służby w Państwowej Straży Pożarnej, na badania 
lekarskie jest kierowany kolejny kandydat z najwyższą liczbą punktów. 
Informacja o kandydatach, którzy zostaną przyjęci do służby w KP PSP w Górze zostanie 
podana na tablicy ogłoszeń w siedzibie Komendy na stronie internetowej www.kppspgora.pl 
oraz Biuletynie Informacji Publicznej po otrzymaniu orzeczenia Komisji Lekarskiej MSWiA 
stwierdzającego zdolność kandydatów do służby w PSP.  
 

INNE INFORMACJE 
 
 Każdy kandydat po złożeniu dokumentów otrzymuje numer identyfikacyjny, którym 

będzie posługiwał się podczas procedury postępowania kwalifikacyjnego. Osoby, których 
oferty wpłyną drogą pocztową numer identyfikacyjny otrzymają na podany w podaniu       
o przyjęcie do służby adres e-mail. 

 Postępowanie kwalifikacyjne wobec kandydata kończy się z chwilą uzyskania przez 
kandydata negatywnego wyniku z któregokolwiek z etapów postępowania 
kwalifikacyjnego lub nie przystąpienia przez kandydata do któregokolwiek z etapów 
postępowania, wymienionych w niniejszym ogłoszeniu.  

 Postępowanie kończy się zatwierdzeniem przez Komendanta Powiatowego PSP w Górze 
listy kandydatów do przyjęcia do służby w Państwowej Straży Pożarnej.   

 Dokumenty kandydatów, którzy nie zakwalifikowali się na listę kandydatów do przyjęcia 
do służby w PSP będzie można odebrać osobiście w ciągu 30 dni od ogłoszenia wyników 
naboru, po tym czasie zostaną komisyjnie zniszczone.  

 

HARMONOGRAM NABORU 

 

Ogłoszenie naboru: 27 marca 2018 r. 

Czynność / zadanie Data Godzina Miejsce 

Złożenie dokumentów 
W dni robocze do dnia: 

10 kwietnia  2018 r. 
(wtorek) 

730 – 1530 
Sekretariat Komendy Powiatowej 
PSP w Górze ul. W. Witosa 22 lub 
za pośrednictwem poczty 

 E t a p   I   

Weryfikacja 
dokumentów 

Do dnia                                         
11 kwietnia 2018 r.               

(środa) 
  

http://www.kppspgora.pl/
http://www.kppspgora.pl/
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                                                                               E t a p   II 

Czynność / zadanie Data Godzina Miejsce 

Próba harwardzka 
13 kwietnia 2018 r. 

(piątek) 
od godz. 900 

Pomieszczenie siłowni KP PSP 
w Górze, ul.  W. Witosa 22 

Akrofobia (sprawdzian z 
lęku wysokości) 

13 kwietnia 2018 r. 
(piątek) 

od godz. 1100 
Plac komendy KP PSP w Góra, ul. 
W. Witosa 22 

Podciąganie na drążku,                     
16 kwietna 2018 r. 

(poniedziałek) 
od godz. 900 

Plac komendy KP PSP w Góra, ul. 
W. Witosa 22 

Bieg na 50 m,                   
Bieg na 1000 m. 

16 kwietnia 2018 r. 
(poniedziałek) 

od godz. 1100 Stadion w Górze, ul. Sportowa 1 

                                                                                E t a p   III 

Czynność / zadanie Data Godzina Miejsce 

Rozmowa 
kwalifikacyjna 

18  kwietnia 2018 r. 
(piątek) 

od godz. 1000 
Świetlica KP PSP w Górze, ul. W. 
Witosa 22 

                                                                                E t a p   IV 

Czynność / zadanie Data Godzina Miejsce 

Ustalenie zdolności 
fizycznej i psychicznej 
do pełnienia służby 
w PSP 

Kwiecień – maj 2018 r.      --- 
Rejonowa Komisja Lekarska 
MSWiA we Wrocławiu 

 
MIEJSCE UZYSKANIA SZCZEGÓŁOWYCH INFORMACJI 
 
Miejscem uzyskania szczegółowych informacji dotyczących postępowania jest Komenda 
Powiatowa PSP w Górze, ul. W. Witosa 22, pok. nr 4, tel. 65 543 23 44 wew. 34, osoba          
do kontaktu – str. Monika Boksińska.  
 
Informacja o naborze do służby w Komendzie Powiatowej PSP w Górze została umieszczona: 
1. Tablica ogłoszeń w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Górze, ul. W. Witosa 22, 56-

200 Góra. 
2. Powiatowy Urząd Pracy w Górze, ul. Poznańska 4, 56-200 Góra.  
3. Strona internetowa www.kppspgora.pl oraz Biuletynie Informacji Publicznej.  

 
 

UWAGI KOŃCOWE 
 
Kandydat bezpośrednio w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Górze może wnieść            
do przewodniczącego komisji pisemne zastrzeżenie do przebiegu czynności każdego                
z etapów postępowania lub do wyników uzyskanych w danym etapie, niezwłocznie po jego 
zakończeniu, nie później jednak niż w dniu następnym od dnia podania ich do wiadomości. 
 
MB 

     

http://www.kppspgora.pl/

