STAROSTA GOROWSKI OGEASZA NABOR NA STANOWISKO
DS. BUDOWNICTWA

I NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI
Starostwo Powiatowe w Gorze ul. A. Mickiewicza 1, 56-200 Gora

I OKRESLENIE STANOWISKA PRACY
Stanowisko ds. budownictwa
w Wydziale Budownictwa, Architektury i Ochrony Srodowiska

1 WYMAGANIA

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia niezbedne wymagania:

jest obywatelem polskim,

ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

posiada wyksztatcenie wyzsze techniczne lub $rednie techniczne i co najmniej rok
stazu pracy w administracji publicznej i/lub doswiadczenia zwigzanego

z projektowaniem architektoniczno-budowlanym i/lub realizacja obiektoéw budow-
lanych,

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzgdniczym,
jest komunikatywna, dyspozycyjna, sumienna i rzetelna,

posiada umiejetnos¢ obstugi komputera, urzadzen informatycznych 1 biurowych,
pisania pism urzedowych oraz decyzji administracyjnych,

posiada umiej¢tnos¢ pracy w zespole, radzenia sobie ze stresem,

znajomos¢ ustaw: o samorzadzie powiatowym, o pracownikach samorzadowych,
Kodeks postgpowania administracyjnego, Prawo budowlane, o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym, o drogach publicznych, o wiasnosci lokali, o
dostepie do informacji publicznej, o udostgpnianiu informacji o sSrodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz ocenach
oddziatywania na §rodowisko, o optacie skarbowe;.

WYMAGANIA DODATKOWE:
e doswiadczenie w pracy z klientem,
e znajomos¢ miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,
e mile widziane posiadanie uprawnien budowlanych,
e atutem bedzie znajomos$¢ ustaw: Prawo ochrony srodowiska, o ochronie przyrody,

o odpadach, o rybactwie $rodladowym, o lasach, Prawo towieckie.

IV ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

Przygotowanie spraw i decyzji zwigzanych z:

wystepowaniem do wtasciwego ministra, ktoéry ustanowit przepisy techniczno-
budowlane o udzielenie zgody na odstepstwo od tych przepisow,
wydawaniem zgody lub odmowy zgody na odstepstwo,



- przyjmowaniem zgtoszen budowy lub wykonywania innych robot budowlanych oraz
rozbidrki obiektow budowlanych, a takze zmiany sposobu uzytkowania obiektu
budowlanego lub jego cze¢sci,

- zatwierdzaniem projektow budowlanych,

- wydawaniem pozwolen na budowg i rozbidrke obiektow budowlanych,

- orzekaniem o utracie waznosci pozwolenia na budowe,

- wydawaniem decyzji zezwalajacej na wejscie do sgsiedniego budynku, lokalu lub na
teren sgsiedniej nieruchomosci,

- przenoszeniem pozwolenia na budowe na innego inwestora,

- wydawaniem zaswiadczen o samodzielnosci lokalu.

e Prowadzenie rejestru decyzji o pozwoleniu na budowe oraz przechowywanie
zatwierdzonych projektéw budowlanych przez okres istnienia obiektu
budowlanego.

e Prowadzenie niezbednej ewidencji i rejestrow dotyczacych budownictwa,
zwigzanych z zakresem obowigzkow.

e Opracowywanie sprawozdan do GUS.

e Archiwizacja zatatwianych spraw.

e Wypetnianie innych zadan i polecen stuzbowych przetozonych.

\ INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA NA DANYM
STANOWISKU

e praca biurowa,

e praca w pomieszczeniu zlokalizowanym na III pietrze, budynek niedostosowany
do potrzeb osob niepelnosprawnych /brak windy/,

e pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy powyzej 4 h dziennie,

e wynagrodzenie zgodne z regulaminem wynagradzania pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Gorze.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6%.

Vi OKRES ZATRUDNIENIA
Pierwsza umowa o prac¢ bedzie zawarta na czas okreslony — 3 miesigce.

VIl WYSOKOSC MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA
Wynagrodzenie zasadnicze od 5.300,00 zt do 5.800,00 zt brutto.

VIl WYMIAR CZASU PRACY:
Wymiar czasu pracy — pelny etat.

IX TERMIN ROZPOCZECIA PRACY
Bezposrednio po zakofczeniu rekrutacji.

X WYMAGANE DOKUMENTY
¢ list motywacyjny,
e 7Zyciorys (cv)
e kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kserokopie zaswiadczen
o ukonczonych kursach, szkoleniach,



e oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

e wlasnorecznie podpisane o§wiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$¢ do
czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych, wlasnorgcznie
podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

e wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie kandydata, ze jego stan zdrowia umozliwia
mu zatrudnienie na stanowisku ds. budownictwa,

e oswiadczenie kandydata potwierdzajace zgodno$¢ z oryginalem wszystkich
przedtozonych kserokopii dokumentow,

e oswiadczenie kandydata, ze zapoznat si¢ z informacjg o przetwarzaniu danych
osobowych 1 podpisana wiasnor¢cznie informacja o przetwarzaniu danych
osobowych.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ ponumerowane i uwidocznione w wykazie ztozonych
dokumentéw.

Xl OKRESLENIE TERMINU SKEADANIA DOKUMENTOW.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Gorze w Punkcie Informacyjnym (parter) lub przesytka na adres: Starostwo
Powiatowe w Gorze, ul. A. Mickiewicza nr 1, 56-200 Géra do dnia 05.05.2026 r. do godz. 15%.

Dokumenty musza by¢ ztozone z dopiskiem na kopercie: ,,Dotyczy naboru na stanowisko pracy
ds. budownictwa”.

Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do starostwa),
nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spetniag wymagania formalne, informowani bgda drogg telefoniczng lub
elektroniczng o miejscu, czasie 1 procedurze dalszego postgpowania kwalifikacyjnego
kandydatoéw. Informacja o kandydatach spelniajagcych wymagania formalne umieszczona
zostanie na stronie BIP Starostwa Powiatowego w Gorze.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw moga by¢ odbierane osobiscie przez osoby
zainteresowane w ciggu miesigca od dnia zakonczenia procedury naboru. Po tym czasie zostang
komisyjnie zniszczone.

Regulamin naboru znajduje si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej —zaktadka ,,Nabor na wolne
stanowiska”.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 655443902.

Starosta Gorowski

Kazimierz Bogucki

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE

Zgodnie z art. 13 ust. 1iust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQ), informujemy ze:



10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Starostwo Powiatowe w Gorze
reprezentowane przez Staroste Goérowskiego, z siedzibg w: 56-200 Goéra, ul. Adama
Mickiewicza 1, NIP: 693-18-38-688, Regon: 411 116 871, tel. 65/544 39 00, e-mail:
sekretariat@powiatgora.pl

W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi prosze kontaktowac¢ sie z
Inspektorem  Ochrony Danych (IOD): Tomasz Wadas, iodo@amt24.biz, tel:76 300 01 40

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze.

Podstawg przetwarzania danych osobowych jest:

a) art. 6 ust.1 lit. c) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze,
b) art. 9ust. 2lit. b) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkow
i wykonywania szczegodlnych praw przez administratora lub osobe, ktorej dane
dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa
cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa
cztonkowskiego przewidujgcymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych
i intereséw osoby, ktérej dane dotycza.
¢) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.
d) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.
Odbiorca lub kategorie odbiorcéow: Podmioty upowaznione na podstawie zawartych umoéw
powierzenia oraz uprawnione na mocy obowigzujacych przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez czas niezbedny do przeprowadzenia
naboru na wolne stanowisko urzednicze wraz z 3 miesiecznym okresem po zakonczeniu
rekrutacji, liczonym od miesigca nastepujgcego po zakonczeniu naboru w razie koniecznosci
zatrudnienia kolejnego zatrudnionego kandydata, gdy istnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska. Oraz przez okres wynikajacy z przepisébw w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym réwniez profilowaniu.

Posiada Pani/Pan prawo: prawo do edycji, wgladu, informacji o zrédle pozyskania, sprzeciwu
na dalsze przetwarzanie, a takze prawo do bycia zapomnianym, chyba ze w przepisach prawa
wyraznie wskazano inaczej lub zadanie stoi w sprzecznosci z prawnie uzasadnionym interesem
Administratora.

Posiada Pani/Pan prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego. W Polsce jest nim Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Urzgd Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do panstw trzecich (tj.
panstw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego obejmujgcego Unie Europejska,
Norwegie, Liechtenstein i Islandi¢) lub do organizacji miedzynarodowych. Podanie danych jest
obligatoryjne, w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa, w pozostatym zakresie dobrowolne.

Konsekwencjg niepodania danych bedzie brak mozliwosci uczestnictwa w naborze.


mailto:iodo@amt24.biz
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