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. Poziom bezrobocia

1.1 Liczba oso0b bezrobotnych

Na dzien 31.03.2017r. w PUP zarejestrowanych byto 2.058 osob.
W poréwnaniu do m-ca marca 2016r. spadek o 440 osob, t].17,6%.

Tabela nr 1. Zmiany w poziomie bezrobocia w poszczegélnych gminach powiatu

Zarejestrowani bezrobotni

Dynamika

Wzrost %

. - , /Spadek 5
Lp | Powiat/Gmina Marzec 2016r. Grudzien 2016r. Styczen 2017r. Luty 2017r. Marzec 2017r. (11-3) (11:3)

Ogolem Kobiet Ogélem Kobiet Ogélem Kobiet | Ogélem Kobiet | Ogélem Kobiet

i 2 3. 4, 5, 6. 7. 8. 9. 10. 1L, 12. 13, 14,
1. M'aswc'éf‘:“”a 1373 | 755 | 1120 | 625 1211 | 644 | 1171 | 610 | 1128 | 604 | -245 82,2
2. | Miasto i Gmina 507 | 287 | 42 244 459 | 255 | 435 | 253 | 420 | 252 | 87 82,8

Wasosz

3. | Gmina Jemielno 267 131 222 113 221 111 216 113 197 105 -70 73,8
4. | Gmina Niechlow 351 197 282 149 310 157 314 157 313 161 -38 89,2
POWIAT 2498 | 1370 | 2059 1131 2201 | 1167 | 2136 | 1133 | 2058 | 1122 | -440 82,4

1.2 Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w powiecie gorowskim na koniec m-ca marca 2017r. wynosita 18,3%.

Tabela nr 2. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w (%6)
2016r. 2017r. Wozrost/spadek
111 X1l | 11 11 (6-2)
1, 2. 3. 4. 5. 6. 7,

POLSKA 10,0 8,3 8,6 8,5 8,1 -1,9

WOJEWODZTWO 8.9 73 76 75 72 1,7
DOLNOSLASKIE

POWIAT 217 185 194 189 183 -34

GOROWSKI




1.3 Naplyw i odplyw bezrobotnych

W okresie 3 m -cy 2017r. naptyw bezrobotnych wyniost 794 osoby.

Byl nizszy w porownaniu do roku 2016r. 0 76 0sob.
Odptyw w okresie 3 m-cy 2017r. 795 osob, nizszy 0 142 osoby.

Tabela nr 3. Naplyw i odplyw bezrobotnych 1 -111/2016 i 2017r.

w sInieni I-11 - 11 Wzrost/
yszczegolnienie 2016r. 2017r. spadek [-]
Naplyw bezrobotnych - ogéltem e e e
kobiety 394 362 -32
zarejestrowani po raz pierwszy 108 78 -30
zarejestrowani po raz kolejny 762 716 -46
w tym
z powodu | po pracach interwencyjnych 2 0 -2
po robotach publicznych 0 2 +2
po stazu 15 20 +5
po szkoleniu 31 24 -7
Odplyw bezrobotnych - ogélem 937 795 -142
podjecia pracy - ogblem 402 337 -65
podjecia pracy niesubsydiowanej 353 294 -59
W tym: pracy Sezonowej 61 42 -19
podjecia pracy subsydiowanej-ogdtem 49 43 -6
Witym |wtym: - podjecia prac interwencyjnych 31 15 -16
- 1obot publicznych 2 2 B
podjecia pracy w ramach refundacji kosztow
doposazenia stanowiska pracy zatrudnionego 2 2 -
bezrobotnego
podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach 6 4 2
bonu na zasiedlenie
podjecie pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 0 1 +1
w tym bezrobotnego powyzej 50 roku Zycia
z powodu -
inne 8 19 +11
rozpoczecia szkolenia 38 29 -9
rozpoczecia stazu 158 113 -45
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji 16 27 11
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
nie potwierdzenia gotowosci do pracy 209 154 -55
dobrowolnej rezygnacii ze statusu bezrobotnego 63 56 -7
osiaggni¢cia wieku emerytalnego 4 12 +8
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 2 -4
nabycia uprawnien do §wiadczen przedemerytalnych 12 8 -4
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecenia dziatan 0 17 +17
aktywizacyjnych
inne 29 40 +11




I1. Struktura bezrobocia

2.1 Osoby z prawem do zasitku

Na dzien 31.03.2017r liczba oséb bezrobotnych uprawnionych do otrzymywania zasitku
wynosita 339 osob, tj.16,5%.

W poréwnaniu do marca 2016r. spadek o 52 osoby, natomiast udziat % do ogoétu
zarejestrowanych wzrdst o 0,9p.p.

Tabela nr 4. Bezrobotni z prawem do zasitku w poszczegélnych gminach (w %)
marzec 2016r. — marzec 2017r.

Liczba Bezrobotni Liczba Bezrobotni
Miasto i Gmina bezrobotm}/ch z prawem Udzial bezrobanych z prawem Udzial
Gmina na dzien do zasitku % na dzien do zasitku %
31.03.2016r. na dzien 3:2 31.03.2017r. na dzien 6:5
31.03.2016r 31.03.2017r.
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Miasto | Gmina 1373 217 15,8 1128 192 17,0
Gora
Miasto i Gmina 507 112 22,1 420 74 17,6
Wasosz
Gmina 267 32 12,0 197 20 10,1
Jemielno
Gmina 351 30 8,6 313 53 16,9
Niechlow
POWIAT 2498 391 15,6 2058 339 16,5

Wykres nr.1 Procentowy udzial oséb bezrobotnych z prawem do zasiltku
w poszczegolnych gminach Powiatu 31.03.2016r. — 31.03.2017r.
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2.2 Kobiety
W m- cu marcu 2017r. liczba zarejestrowanych kobiet wyniosta 1.122 osoby, tj.54,5% .
W analogicznym okresie roku ubiegtego 1.370 o0sob, tj. 54,8%.




Wykres nr 2. Liczba zarejestrowanych kobiet marzec 2016r. - marzec 2017r.
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2.3 Bezrobotni wedlug grup wiekowych

Na koniec m-ca marca 2017r. najliczniejszg grupg zarejestrowanych stanowily osoby w wieku
25-34 lata 607 0sob, tj.29,5%.
W poréwnaniu do marca 2016r. liczba zarejestrowanych w tej grupie spadta o 104 osoby,

natomiast udzial % do ogoétu zarejestrowanych wzrost o 1p.p.
Osoby po 60 roku zycia 134 osoby, tj. 6,5%.

Tabela nr 5. Bezrobotni wedlug grup wiekowych marzec 2016r. — marzec 2017r.

) Liczba bezrobotnych Ijﬂz(:a:,):ﬁ’ Liczba bezrobotnych Iégz;az;/:
Wiekw latach el ] zarejestrgwanych L] zarejestrﬁwanych
il na 31.03 2016r. 31.03.2017r. na 31.03.2017r.
1. 2. 3. 4. 5.
18-24 413 16,5 285 13,9
25-34 711 28,5 607 295
35-44 552 22,1 499 24,2
45 -54 418 16,7 343 16,7
55— 59 255 10,2 190 9,2
60 — 64 lata 149 6,0 134 6,5
OGOLEM 2498 100,0 2058 100,0




Wykres nr 3. Procentowy udzial bezrobotnych w poszczegélnych grupach wiekowych
marzec 2016r. — marzec 2017r.
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2.4 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Na dzien 31.03.2017r. powyzej 12 m-Cy bez pracy pozostawato 748 osob, tj.36,4%.

W analogicznym okresie roku ubiegltego 963 osoby, tj.38,6%.

Tabela nr 6. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
marzec 2016r.- marzec 2017r.

Liczba Udziat % Liczba Udziat %
Czas pozostawanie bez pracy bezrobo.tnych do ogétu zarejestrowanych bezroboynych do ogétu zarejestrowanych
W miesigcach na dzien wedlug stanu na dzien wedlug stanu
31.03.2016r. na 31.03.2016r. 31.03.2017r. na 31.03.2017r.
1. 2. 3. 4. 5.

do1l 242 9,7 208 10,1
1-3 384 154 362 17,6
3-6 470 18,8 389 18,9
6-12 439 175 351 17,0
12-24 369 14,8 327 15,9
powyzej 24 594 23,8 421 20,5
OGOLEM 2498 100,0 2058 100,0




Wykres nr 4. Procentowy udzial bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
marzec 2016r. — marzec 2017r.
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2.5 Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Na koniec marca 2017r. najliczniejszg grupe wsrod osob zarejestrowanych stanowity osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej 649 osob, tj.31,5%.
Osoby z wyksztatceniem wyzszym 138 0sob, tj.6,7%.

Tabela nr 7. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia marzec 2016r.- marzec 2017r.

Liczba Udzial % Liczba Udziat %
bezrobotnych do ogétu zarejestrowanych bezrobotnych do ogotu zarejestrowanych
Wyksztalcenie na dzien wedlug stanu na dzien wedlug stanu
31.03.2016r. na 31.03.2016r. 31.03.2017r. na 31.03.2017r.
1. 2. 3. 4. 5.
Wyizsze 158 6,3 138 6,7
Srednie 516 20,7 457 22,2
Zawodowe
Srednie ogélnoksztalcace 236 9,4 175 8,5
Zasadnicze zawodowe 797 31,9 639 31,1
Gimnazjalne i ponizej 791 31,7 649 315
OGOLEM 2498 100,0 2058 100,0




Wykres nr 5. Procentowy udzial bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia
marzec 2016r. — marzec 2017r.
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2.6 Osoby bezrobotne bedace w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy (wybrane grupy)

Ustawa o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dla celow aktywizacji zawodowej
wskazuje osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Na dzien 31.03.2017r. w ewidencji tut. PUP pozostawatly 1.782 0soby w szczegblnej sytuacji
na rynku pracy, tj.86,6% ogotu zarejestrowanych.

Tabela nr 8. Osoby bezrobotne bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

(wybrane grupy)
Bezrobotni zarejestrowani
Lp. LN C D SO ST Marzec 2016r. Marzec 2017r.
% %
razem udzial razem udzial

1 2. 3. 4. 5. 6.
1. | do 25 roku zycia 413 16,5 285 13,8
2. | do 30 roku zycia 761 30,5 607 29,5
3. | dlugotrwale bezrobotne 1443 57,8 1122 54,5
4. | powyzej 50 roku zycia 622 24,9 506 24,6
5. | korzystajace ze S$wiadczei z pomocy % 38 166 81

spolecznej ' '
6. | posiadajace co najmniej jedno dziecko 505 202 428 208

do 6 roku zycia ' '
7. | posiadajace co najmniej jedno dziecko 2 008 0 0

niepelnosprawne do 18 roku zycia '
8. | niepelmosprawni 140 5,6 121 59




HLAKTYWIZAJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH

3.1 Zgloszenia wolnych miejsc pracy

W analizowanym okresie ( 3 miesigcy 2017r.) pracodawcy zgtosili:

384 wolne miejsca pracy,
w tym 275 miejsc aktywizacji zawodowej.

W analogicznym okresie roku ubieglego:

449 wolne miejsca pracy,
w tym 317 miejsc aktywizacji zawodowe;j.

W poréwnaniu do badanego okresu roku ubiegtego spadek o 65 miejsc pracy.

Tabela nr 9. Ofert pracy marzec 2016r.- marzec 2017r.

- 111 - 111 Wozrost
Wyszczegolnienie 2016r. 2017r. /spadek
(+-)

1, 2, 3, 4,
Ogélem 449 384 -65
Ofert subsydiowane 317 275 -42
z ogotu Ofert nie subsydiowane 132 109 -23
Sektor publiczny 97 91 -6
Sektor prywatny 352 293 -59

3.2 Dzialania podejmowane w ramach Srodkow Funduszu Pracy

przyznanych algorytmem

Kwota $rodké6w Funduszu Pracy przyznanych algorytmem w 2017 roku wynosi
2.526.458,00 z1. (decyzja nr DF-1.4021.1.1.2017.AK z dnia 02.03.2017r.)

W okresie 3 m - cy 2017r. w ramach aktywnych programéw przeciwdziatania bezrobociu
ze srodkow Funduszu Pracy:

— 10 0s6b podjeto pracg w ramach prac interwencyjnych,

2 osoby podjety prace w ramach robdt publicznych,
29 o0s6b rozpoczeto szkolenia,

— 4 0soby otrzymaty bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem pracy poza miejscem

zamieszkania,

15 os6b podjeto staze u pracodawcow,

— 2 osoby podjety prace w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

u pracodawcy,

1 osoba podjeta prace w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie

skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia.




3.3 Refundacja czesci kosztow zatrudniania bezrobotnego do 30
roku zycia — art. 150f

Powiatowy Urzad Pracy w latach 2016 - 2018 realizuje zadanie - refundacje cz¢sci kosztow
zatrudniania bezrobotnego do 30 roku zycia na podstawie art. 150f i art. 150g ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz.U.
2016, poz. 645 ze zmianami).

Limit srodkow przyznanych na realizacje¢ zadania w 2017 roku — 2.006.800,00 z1,

w 2018 rok - 2 .006. 800,00 zt.

W okresie 3 m-cy br. podpisano z pracodawcami 19 umoéw umowy na aktywizacj¢ 20 0s6b
bezrobotnych do 30 roku zycia na kwot¢ 595.898,34 zl, z tego w roku 2017 - 381.643,50 zl,
w 2018 roku - 214.254,84 zi.

Prace w I kwartale br. podjeto 17 oséb.

3.4 Dzialania wspolfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spolecznego

Projekt pt. ,,Aktywizacja oso6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
gorowskim (III)”

Powiatowy Urzad Pracy w 2017r. rozpoczat realizacje projektu ,,Aktywizacja oso6b mlodych

pozostajacych bez pracy w powiecie gorowskim (I11)”, w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj, Priorytet 1 ,,Osoby miode na rynku pracy”, Dzialanie 1.1
,» Wsparcie 0sob mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy”, Poddziatanie
1.1.2 ,Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”.

Projekt wspotfinansowany jest przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Na jego realizacj¢ pozyskano dofinansowanie w wysokosci 2 280 114,00 z1.

Projekt skierowany jest do 185 osob mtodych w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzgdzie Pracy jako osoby bezrobotne (ktorym ustalono | lub Il profil
pomocy), ktore nie uczestniczg w ksztalceniu 1 szkoleniu (tzw. mtodziez NEET),

w szczegblnosci:

e Dbezrobotnych dtugotrwale,

e bezrobotnych niepetnosprawnych,

e bezrobotnych o niskich kwalifikacjach (osoby, ktore ukonczyty Szkote podstawowa,
Gimnazjum, Liceum ogo6lnoksztatcagce, Technikum, Liceum profilowane,
Uzupehiajace liceum ogolnoksztatcace, Technikum uzupetniajace, Zasadnicza szkote
zawodow3).

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 r. Z. bez pracy,
w tym w szczegolno$ci osob, ktdre nie uczestnicz¢ w ksztalceniu i szkoleniu.

Planowane formy wsparcia to:

- staze — 152 osob,

- prace interwencyjne — 10 oséb,

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 23 0soby.
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Dziatania w projekcie umozliwia zdobycie praktycznych umiejg¢tnosci zawodowych, zdobycie
doswiadczenia zawodowego, uzyskanie =zatrudnienia oraz $rodkow  niezbednych
do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Udziat w projekcie pozwoli przezwyciezy¢ bariery
1 trudnosci zwigzane z wejsciem lub powrotem na rynek pracy.

W ramach projektu ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
gorowskim (111)” w okresie od stycznia do marca 2017r.:

- 54 osoby skierowano na staz,

- 3 0soby podjety prace w ramach prac interwencyjnych,

Ponadto 5 uczestnikom projektu wyptacono zwrot kosztow przejazdu do miejsca odbywania
stazu.

Projekt pt. ,,Aktywizacja os6b 30+ w powiecie gorowskim w 2017 roku”

Tutejszy Urzad w biezgcym roku realizuje projekt pt. ,,Aktywizacja osob 30+ w powiecie
gorowskim w 2017 roku” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Dolnoslaskiego, O$ priorytetowa 8 ,,Rynek pracy”, Dziatanie 8.1 ,,Projekty powiatowych
urzedow pracy”.

Projekt wspotfinansowany jest przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Warto$¢ dofinansowania projektu w 2017r. to: 1 348 751,00 zl.

W ramach projektu dziataniami aktywizacyjnymi objetych zostanie 152 osoby od 30 roku
zycia pozostajacych bez zatrudnienia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy jako
osoby bezrobotne (ktorym ustalono I lub II profil pomocy), znajdujace si¢ w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy tj.:

osoby po 50 roku zycia,

kobiety,

0soby niepetlnosprawne,

osoby dtugotrwale bezrobotne,

osoby o niskich kwalifikacjach nalezace do I i II profilu pomocy, oddalone od rynku
pracy zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Planowane formy wsparcia to:

Posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe - 152 osoby,

Staze - 124 0s6b,

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 18 osob,
Prace interwencyjne - 10 oséb.

Od poczatku realizacji projektu ,,Aktywizacja oséb 30+ w powiecie gorowskim w 2017
roku”:

- 44 osoby skierowano na staz,

- 2 0soby podjety prace w ramach prace interwencyjnych,

Ponadto 5 uczestnikom projektu wyplacono zwrot kosztow przejazdu do miejsca odbywania
stazu.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb od 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie gorowskim.

Dziatania w projekcie umozliwia zdobycie praktycznych umiejetnosci zawodowych, zdobycie
doswiadczenia zawodowego, uzyskanie zatrudnienia oraz S$rodkow niezbednych
do rozpoczecia dzialalno$ci gospodarczej. Udziat w projekcie pozwoli przezwyciezy¢ bariery
1 trudnosci zwigzane z wejsciem lub powrotem na rynek pracy.
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3.5 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KFS jest wyodrebniong cze$cig Funduszu Pracy, ktory utworzony zostal w celu wsparcia
pracodawcow poprzez dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawcoéw i ich
pracownikow.

Dysponentem KFS jest minister wlasciwy do spraw pracy, ktory po zasiggnieciu opinii Rady
Rynku Pracy ustala corocznie ogélnokrajowe priorytety wydawania srodkow KFS i proponuje
sposob podziatu §rodkow.

Priorytetem wydatkowania §rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2017 roku:

e wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna
1 pomoc spoteczna;

e wsparcie zawodowego  ksztalcenia  ustawicznego w  zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w  szczegdlnych  warunkach lub
o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej.

Zaangazowanie srodkow KFS na dzien 31.03.2017 r.:
— llo$¢ ztozonych wnioskow: 13

— Tlo$¢ wnioskdéw rozpatrzonych pozytywnie: 13
— Ilo$¢ podpisanych uméw: 13
— Tlo$¢ 0s6b objetych wsparciem w ramach podpisanych uméow: 29
w tym pracodawcow: 4
— Kwota zaangazowanych $rodkoéw: 88.677,80 zl,
w tym w odniesieniu do:
e Kursy: 57.781,04 zt (17 oséb — 3 pracodawcow);
e Studia podyplomowe: 30.896,76 zt (12 0sob — 1 pracodawca).

3.6 Dzialania podejmowane w ramach Srodkow PFRON

Tutejszy Urzad w biezagcym roku w oparciu 0 zapisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, realizuje

zadania z zakresu aktywizacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych poszukujacych pracy nie

pozostajacych w zatrudnieniu.

Kwota przyznanych $rodkow z PFRON na rehabilitacj¢ zawodowa w 2017 roku wynosi

66.000,00 z1, z tego na:

e finansowanie wydatkow na instrumenty lub ustugi rynku pracy okreslone w ustawie
o promocji w odniesieniu do os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace
pracy niepozostajace w zatrudnieniu (art. 11) — 46.000,00 z1,

e przyznanie osobom niepelnosprawnym srodkéw n a podjecie dziatalnosci gospodarcze;,
rolniczej albo na wniesienie wktadu do spo6tdzielni socjalnej (art.12a) — 20.000,00 zt.

Sporz.

Matgorzata Witko
Posrednik pracy
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