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Wprowadzenie

Powiatowy Urzad Pracy w Gorze realizuje cele polityki spotecznej w zakresie tworzenia
miejsc pracy i ograniczenia bezrobocia wytyczone przez ustawg o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

Cele te zajmuja centralne miejsce w polityce samorzadu powiatowego jako jeden
Z warunkéw wzrostu 1 rozwoju gospodarczego co w bezposredni sposob przektada si¢ na
poziom zycia spoteczenstwa. Realizacja tych celow to przede wszystkim stworzenie
warunkéw zachgcajacych osoby bezrobotne i przedsigbiorcow do aktywnego
funkcjonowania na rynku pracy.

Rok 2011 byt rokiem trudnym dla gospodarki, a wsparcie finansowe ze strony urzedu
dla bezrobotnych i pracodawcow byto znacznie ograniczone. Trudna sytuacja finansow
panstwa spowodowata, ze srodki jakie mozna byto pozyska¢ na rézne formy wsparcia
stanowity utamek tych z roku poprzedniego.

Dzigki pozyskaniu dodatkowych s$rodkow finansowych, przeznaczonych na aktywizacje
zawodowg os6b bezrobotnych i tworzenie nowych miejsc pracy, urzad mogh skierowaé

konkretna pomoc dla bezrobotnych i przedsigbiorcéw co przetozylto si¢ na fakt, iz liczba

0s0b bezrobotnych w naszym powiecie nie zwigkszyla si¢ w sposob znaczacy.

Przy realizacji zadan Powiatowy Urzad Pracy wspoéldziata z Powiatowa Rada
Zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia i wykorzystania srodkow Funduszu Pracy.
Przy realizacji zadan, Powiatowy Urzad Pracy wspotdziata z innymi Urzedami Pracy,
z organami rzadowej administracji ogélnej, organami samorzadow terytorialnych,
organizacjami pracodawcow, poszczegdlnymi pracodawcami, zarzadami funduszy
celowych oraz innymi organizacjami dziatajacymi w zakresie promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j.



l. RYNEK PRACY

1.1 Struktura oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Gora

1.1.1 Struktura oséb bezrobotnych

Na dzien 31.12.2011 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 3.195 oséb
bezrobotnych, w tym 567 z prawem do zasitku.

Tabela 1. Struktura osob bezrobotnych w Powiecie Gorowskim 31.12.2010 —31.12.2011 r.

] Wozrost/spadek
OGOLEM w stosunku do
2010 r.
31.12.2010 31.12.2011
1. | Liczba bezrobotnych 3.287 3.195 -92
w tym % 0s6b z prawem do zasitku 18,3 17,7 -0,6
2. | Stopa bezrobocia 27,4 25,9 -15
3. Struktura wedlug plci %
Kobiety 50,6 55,9 +5,3
Mezczyzni 494 441 -5,3
4. Struktura wedlug wieku %
18-24 24,5 22,9 -1,6
25-34 29,5 29,8 +0,3
35-44 18,7 18,9 +0,2
45-54 17,8 17,5 -0,3
55-59 8,2 8,8 +0,6
60-64 1,3 2,1 +0,8
5. Struktura wedlug wyksztalcenia %
Wyzsze 5,6 6,2 +0,6
Policealne $rednie zawodowe 19,7 20,6 +0,9
Srednie ogdlnoksztalcace 10,1 10,3 +0,2
Zasadnicze zawodowe 32,2 31,5 -0,7
Gimnazjalne i ponizej 32,4 31,4 -1,0
6. Struktura wg czasu pozostawania bez pracy %
Do 1 m-ca 9,4 75 -1,9
1-3 m—cy 24.6 16,0 -8,6
3-6 m-cy 17,4 15,8 -1,6
6-12 m-cy 19,5 18,8 -0,7
12- 24 m —cy 18,8 24,4 -5,6
Powyzej 24 m-cy 10,3 17,5 +7,2




1.1.2 Struktura bezrobotnych wedlug gmin

W stosunku do konca roku 2010 odnotowano spadek liczby zarejestrowanych

bezrobotnych
0 92 osoby tj. 2,8 %.

Miasto i Gmina Goéra - spadek 0 3,4 %

- Miasto i Gmina Wasosz — spadek o0 3,8%

- Gmina Jemielno — spadek 0 3,3 %
- Gmina Niechlow —wzrosto 1,1 %

Tabela 2. Struktura bezrobotnych wedtug gmin

Liczba bezrobotnych Liczba Dynamika
na dzien 31.12.2010 bezrobotnych %
na dzien 31.12.2011 3:2
1. 2. 3. 4,
Miasto i Gmina 1.904 1.839 96,6
Gora
Miasto i Gmina 588 566 96,2
Wasosz
Gmina 329 319 96,7
Jemielno
Gmina 466 471 101,1
Niechlow
OGOLEM 3.287 3.195 97,2

1.1.3 Udzial os6b z prawem do zasilku w poszczegélnych gminach

Na koniec grudnia 2011 r. liczba 0s6b bezrobotnych uprawnionych do otrzymywania
zasitku wynosita 567 osob, co stanowito 17,7 % ogdhu zarejestrowanych, spadek o 0,6 %.

Tabela 3. Udzial 0sob z prawem do zasitku w poszczegolnych gminach

Liczba Bezrobotni Liczba Bezrobotni
bezrobotnych | zprawem | Udzial | bezrobotnych | z prawem | Udzial
na dzien do zasilku % na dzien do zasilku %
31.12.2010 2010 r. 3:2 31.12.2011 2011r. 6:5
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Miasto i Gmina 1.904 355 18,6 1.839 329 17,9
Gora

Miasto i Gmina 588 103 17,5 566 118 20,8
Wasosz

Gmina 329 66 20,1 319 48 15,0
Jemielno

Gmina 466 77 16,5 471 72 15,3
Niechlow

OGOLEM 3.287 601 18,3 3.195 567 17,7




1.1.4 Bezrobotni wedlug wieku

Wsrdd oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorze

w 2011 roku najliczniejszg grupe stanowity osoby w wieku od 25 do 34 lat — 29,8%.

Koleja grupa byly osoby w wieku 18-24 lata - 22,9 %. Osoby po 60 roku zycia stanowity

grupe¢ najmniej liczng — 2,1 % .

Wykres 1. Bezrobotni wg wieku — 31 grudnia 2011 roku
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Na przestrzeni ostatnich trzech lat zauwazyliSmy spadek osob bezrobotnych
w wieku 18-24 lata z 24,9 % w 2009 roku do 22,9 % w 2011 roku, co daje 2 % roznicy.
Wsrod osob w wieku 55-59 lat wzrost z 7,4 % w 2009 roku do 8,8% w 2011 roku, czyli

01,4 %.




1.1.5 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Najmniej 7,5% zarejestrowanych bezrobotnych pozostawalo bez pracy w czasie
do 1 miesigca. Najwiecej 24,4 % bezrobotnych pozostaje bez pracy w czasie 12-24
miesiecy.

Wykres 3. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy - 31 grudnia 2011 rok
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W ciagu ostatnich trzech lat z 29,5 % w 2009 roku do 16,0 % w 2011 roku spadta

liczba 0séb pozostajacych bez pracy w okresie od 1 — 3 miesiecy. Coraz trudniej jest
znalez¢ prace dlugotrwale bezrobotnym pozostajacym w ewidencji powyzej 12 m — Y,
gdzie odnotowano znaczny wzrost tej populacji z 12, 9 % w 2009 roku do 24,4 % w 2011
roku, wzrost 0 11,% .




1.1.6 Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Osoby z wyksztatceniem wyzszym to 6,2% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, 10,3%
0soby posiadajgce wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace. Najwiecej 31,5% to osoby
Z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Wykres 5. Bezrobotni wg wyksztatcenia — 31 grudnia 2011 rok
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Na przestrzeni trzech lat zauwazyliSmy znaczny wzrost oséb bezrobotnych
z wyksztatceniem wyzszym z 5,1% w 2009 roku - 6,2 % w 2011 roku , co daje wzrost
01,1 %.Widoczny spadek zanotowano w grupie osob z wyksztalceniem zawodowym
z 32,5% w 2009 roku do 31,5 % w 2011 roku, co daje spadek o 1,0 %.



1.1.7 Bezrobotni wedlug stazu pracy

W 2011 roku najliczniejszg grupe wsrdd zarejestrowanych stanowily osoby posiadajace
staz pracy od 1 do 5 lat — 25,9 % .Osoby bez stazu pracy — 19,2%. Bezrobotni
z najwigkszym stazem pracy 30 lat 1 wiecej - 1,9 % .

Wykres 7. Bezrobotni wg stazu pracy — 31 grudnia 2011 rok
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W ciggu ostatnich trzech lat spada liczba 0s6b ze stazem pracy 5 do10 lat z 16,2 %
w 2009 roku do 15,2 % w 2011 roku, spadek o 1,0%. Natomiast wzrasta liczba 0sob
ze stazem do 1 roku z 9,7% w 2009 roku do 10,5% w 2011 roku, wzrost o 0,8%.
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1.1.8 Bezrobotne kobiety

W 2011 roku 55,9% og6tu osdb zarejestrowanych stanowity bezrobotne kobiety,
44,1 % stanowili m¢zczyzni.

Wykres 9.Udzial procentowy bezrobotnych kobiet w stosunku do mezczyzn
- 31 grudnia 2011
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W ciagu ostatnich trzech lat znacznie wzrdst odsetek bezrobotnych kobiet w stosunku do
zarejestrowanych mezczyzn z 51,2% w roku 2009 do 55,9% w roku 2011, wzrost

04,7%.
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1.2 Osoby znajdujace sie w szczegoélnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(wybrane kategorie)

1.2.1 Osoby do 25 roku zycia
Na dzien 31.12.2011r. osoby do 25 roku zycia stanowity 22,9 % ogéhu zarejestrowanych.
W stosunku do 2010 roku spadek o 1,6%. Ponad 25,1 % o0s6b do 25 roku zycia posiadato
ogolnoksztatcace,  policealne
23,4 %. Natomiast najwyzszymi kwalifikacjami, wyksztalceniem wyzszym legitymowato

wyksztalcenie

si¢ 6,2 % miodych ludzi.

Srednie

i

srednie

zawodowe

Wykres 11. Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wg wyksztatcenia — 31 grudnia 2011 rok

21,7%

23,6%

6,2%

23,4%

25,1%

OWyzsze

B Policealne
zawodowe

O Srednie

i Srednie

ogolnoksztalcace

O Zasadnicze zawodowe

B Gimnazjalne i ponizej

Wykres 12.0soby do 25 roku zycia wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2009-2011

40%

35%

—

30%
25%

20%

15%

10% A
5% -

0%

do 1 m-ca

1-3 m-cy

02009 2010 O02011

10% 500 24 0no/
i 20,20% o

1 5.70%

3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-ce  powyzej 24 m-

cy

12




1.2.2 Osoby dlugotrwale bezrobotne

Na koniec 2011

zarejestrowanych. Najwickszy odsetek zarejestrowanych oséb w tej grupie to osoby

z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej, stanowia one 34,9 % osob. Najmniej 4,6 %
z wyksztatceniem wyzszym. Wedlug wieku najwickszg grupe osob dlugotrwale
bezrobotnych stanowily osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata — 29,3 %.
Najmniejsza osoby w wicku 60-64 lata 2,8 %.

Wykres 13. Osoby dlugotrwale bezrobotne wg wyksztatcenia — 31 grudnia 2011
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Wykres 14. Osoby diugotrwale bezrobotne wg wieku w latach 2009-2011.
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roku osoby dlugotrwale bezrobotne stanowily 57,7% ogétu
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1.2.3 Osoby powyzej 50 roku zycia

Osoby powyzej 50 roku zycia na koniec 2011 roku stanowity 20 % ogoétu
zarejestrowanych.

Najwicksza czes$cig tej grupy 48,4 % byly osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym

1 ponizej.

Najmniejsza osoby z wyksztalceniem wyzszym 1,2 %.

Wykres 15. Czas pozostawania bez pracy osob powyzej 50 roku zycia — 31 grudnia 2011
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1.3. Ruch oséb bezrobotnych

Od stycznia do grudnia 2011 r. zarejestrowano 3.393 bezrobotnych. Jest to 0 874 osoby
mniej niz w analogicznym okresie roku ubieglego tj. 0 25,8%.

W 2011 r. wylaczono z ewidencji 3.485.Jest t0 358 os6b mniej niz w analogicznym
okresie roku ubieglego tj. 10,3 %.

Odnotowano natomiast wzrost wytgczen z powodu podjgcia pracy 0 212 osob tj. 12,6 %.

Tabela 4. Naptyw i odptyw

Bezrob. Nowo Bezrob. z tego z przyczyn:
Stan Zarejestrowani | Wyrejestrowani Podjecia W tym w ramach: Inne
za: »naplyw,, »odplyw,, pracy Prac Robét przyczyny
interwenc. | publicznych
2009 4.229 3.479 1.276 37 95 2.203
2010 4.267 3.843 1.477 49 63 2.366
2011 3.393 3.485 1.689 36 16 1.796

1.4 Posrednictwo Pracy
1.4.1 Oferty pracy

W ciaggu catego ubieglego roku pracodawcy zgtosili do Powiatowego Urzedu pracy 865
ofert pracy. W niektdrych miesigcach liczba ofert przyjetych do realizacji byta bardzo
niska 1 $rednio miesigcznie wynosita 72 oferty. Najmniej ofert przyjeto do realizacji
w styczniu -14, najwigcej w miesigcu wrzesniu -149 ofert. Osoby szukajace zatrudnienia
nadal musiaty si¢ zmierzy¢ z niewystarczajaca liczba ofert oraz duza konkurencja.
W  wielu przypadkach potrzeby kadrowe pracodawcow nie korespondowatly
z umiejetnosciami 1 do$wiadczeniem zawodowym 0sOb zarejestrowanych. Mimo
publikowania ofert w gablotach Urzedu, oraz na stronach internetowych, Urzad nie
zawsze mogt skierowa¢ do pracodawcow odpowiednich kandydatow. Wsrod ofert
przyjetych do realizacji pojawialy si¢ stanowiska w przypadku ktérych oczekiwano od
kandydatoéw szczegdlnych kwalifikacji, uprawnien albo praktyki.

Z uwagi na ograniczone $rodki FP znacznie spadta liczba ofert subsydiowanych o - 483
wolne miejsca pracy. Natomiast wzrosla liczba ofert nie subsydiowanych - 0 374.

Tabela 5. Ofert pracy 2010 — 2011 rok

2010 rok 2011 rok Wzrost/spadek
Ogodtem 974 865 - 109
z ogotu | Ofert subsydiowane 692 209 - 483
Ofert nie subsydiowane 282 656 +374
Sektor publiczny 424 141 - 283
Sektor prywatny 550 724 +174
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Wsrod zgtaszanych zapotrzebowan najcze$ciej poszukiwano:
- szwaczka — 67

- opiekunka domowa — 65

- pomocniczy robotnik polowy — 55

- robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 52
- robotnik gospodarczy — 52

- sprzedawca- 32

- robotnik budowlany — 27

- przedstawiciel handlowy — 25

- rzeznik — 20

- technik administracji — 19

1.4.2.Gieldy pracy

W prowadzonej za posrednictwem Urzedu rekrutacji pracownikoéw przedsigbiorcy czesto
decyduja si¢ na spotkania grupowe z zainteresowanymi kandydatami. Na przestrzeni
2011 roku w porozumieniu z pracodawcami Urzad zorganizowat 40 gield pracy,
w ktoérych uczestniczylto 438 0sdb bezrobotnych, z czego 74 osoby znalazly zatrudnienie.

W ramach podjetych dziatanh nawigzano wspotprace z pracodawcami spoza terenu

dziatania PUP:

- LETHAUSTER Polska sp. z 0.0. Leszno — 5 wolnych miejsc pracy - szwaczka,

- Ekobud Wroctaw — 12 wolnych miejsc pracy - robotnik budowlany,

- EURO COMFORT Leszno- 20 wolnych miegjsc pracy na stanowisko — szwaczka,

- Promedica Wroctaw- 50 wolnych miejsc na stanowisko — opiekunka,

- Centrum Biurowe Eproco Ostrow Wlkp. -15 wolnych miejsc pracy na stanowisko —
opiekunka

- Odlewnia Rawicz — 30 wolnych miejsc pracy na stanowiska, specjalista ds. handlu,
magazynier, formierz rdzewiarz, szlifierz, pracownik obstugi produkc;i,

- Leszczynska Agencja Wydawnicza Leszno- 5 wolnych miejsc pracy na stanowisko-
specjalista ds. marketingu 1 sprzedazy.

Zaproszono pracodawcow do siedziby PUP i zorganizowano spotkania z kandydatami

do pracy.

1.4.3. Wizy w zakladach pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku przeprowadzono 290 wizyt w zaktadach
pracy, nawigzujac wspotprace 37 nowymi podmiotami.

Podczas wizyt:

- prezentowano ustugi rynku pracy,

- pozyskano 188 wolnych miejsc pracy.

1.4.4 Posrednictwo EURES

W ramach funkcjonujacego systemu przekazywania informacji EURES, Wojewddzki
Urzad Pracy we Wroctawiu przekazuje dla PUP informacje¢ o wolnych miejscach pracy
pozostajacych w panstwach Unii oraz EOG.

W 2011 roku do tut .PUP wptyneto 227 ofert pracy ( dla 2.367 oséb).
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W ciaggu minionego roku udzielono informacji o systemie EURES 148 osobom,
zarejestrowanym w Urzedzie. Wszystkie osoby byly zainteresowane poszukiwaniem
pracy oraz informacjami na temat sieci EURES.

Najwigcej ofert pracy wplynelo z nastepujacych panstw: Austrii, Danii, Holandii,
Niemiec, Wielkiej Brytanii i Wloszech. Sporo ofert pochodzito takze z Czech, Finlandii,
Francji i Norwegii. Pojedyncze oferty pracy pojawialy si¢ takze w Bulgarii, Irlandii,
Litwie, Lotwie, Malcie, Stowacji, Stowenii i Szwecji. Natomiast nie odnotowano
zadnych ofert pracy z Cypru, Estonii, Grecji, Islandii i Szwajcarii.

Najczesciej  poszukiwano pracownikOw na  nastgpujace  stanowiska  pracy:
piclegniarz/pielegniarka, monterzy, mechanicy, operatorzy, spawacze, szwaczki oraz
animatorzy czasu wolnego .

Najmniej ofert wptyneto na stanowiska: murarz , stolarz, kelner, serwisant, pokojowka
oraz hydraulik.

1.4.5 Targi Pracy

W 2011 roku PUP w Gorze uczestniczyt w organizowanych przez DWUP we Wroctawiu
targach pracy.
1. Dnia 24.02.2011 r. — Transgraniczny dzien informacyjno — rekrutacyjny
w Zgorzelcu
2. Dnia 12.04.2011 r. — Targi pracy i informacji ,, Niemiecki, Austriacki
i Szwajcarski rynek Pracy otwarty dla wszystkich .
3. Dnia11.10.2011 r. - Transgraniczny dzien informacyjno — rekrutacyjny dotyczacy
niemieckiego rynku pracy.

Liczba uczestnikow 23.
1.4.6 Zatrudnienie cudzoziemcow

W 2011 roku PUP w Gorze zarejestrowat lacznie 270 o$wiadczen pracodawcow
0 zamiarze zatrudnienia cudzoziemcow, o 123 wigcej niz w roku 2010. Mozliwosé
krotkoterminowego zatrudnienia bez zezwolenia na prace uzyskali glownie obywatele
Ukrainy.

Wydano 2 opinie dla pracodawcow dotyczace mozliwosci zabezpieczenia potrzeb kadrowych

podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu 0 rejestry
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

1.5 Zwolnienia grupowe

W 2011 roku 6 firm zglosito do PUP w Gorze zamiar przeprowadzenia zwolnienia
w trybie Ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzania z pracownikami stosunku pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2003r. Nr 90 poz.844 z pézn. zm.).

SEWS Polska Sp. z 0.0. Leszno — 75 oséb.

SEWS COMPONETETS Sp. z 0. 0. — 6 0s6b

PPZ SA Niechlow — 30 osob.

Poczta Polska Wroctaw — 6 0s6b.

Osrodek Przechowywania Sprzgtu Wojskowego Glogdéw — 9 osdb.
PZU SA Warszawa — 1 osoba.

2 e
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Ogodtem zwolniono 90 pracownikéw, odstgpiono od zwolnienia 26.

Do zwolnienia w 2012 r. przewidzianych jest 11 0sob.

Powiatowy Urzad Pracy nawigzal wspolprace z przedsigbiorcami proponujac
zwalnianym osobom pomoc w ztagodzeniu skutkéw zwolnien. Proponowano m.im.
dziatania posrednictwa pracy , indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym.

W celu ustalenia oczekiwan zawodowych zwalnianych pracownikéw przeprowadzono
rowniez ankiete zwolnionych oséb, aby przygotowac jak najlepsze wsparcie w zakresie
ustug oferowanych przez Urzad.

PUP w Gorze we wspolpracy z ARLEG SA Legnica zorganizowat 2 spotkania dla osob
zwolnionych zarejestrowanych i przewidzianych do zwolnienia w zakresie pomocy
W powrocie na rynek pracy. W spotkaniach uczestniczyto 53 osoby.

II.  PRZECIWDZIALANIE BEZROBOCIU

2.1 Realizowane formy wsparcia

2.1.1 Szkolenia

W 2011r. na szkolenia skierowano 89 o0sOb /na wniosek o0séb bezrobotnych/ 0raz
zorganizowano 2 szkolenia grupowe w ktorych uczestniczyto 25 osob.

Ogotem na szkolenia skierowano 114 o0s6b , z tego 54 osoby bezrobotne w ramach
projektu ,,Wystarczy chcie¢” Priorytet VI Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 ,,Poprawa
zdolno$ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob
bezrobotnych” POKL wspoifinansowanego przez Uni¢ Europejska ze $rodkow EFS
[szczegblowe informacje o projekcie w pkt 2.2.3/

Uczestnictwo w szkoleniach, oprocz wyposazenia osoéb bezrobotnych w konkretne
umiejetnosci 1 uprawnienia, przyczynia si¢ rowniez do poprawy ich zdolnosci
do samodzielnego poruszania si¢ na rynku pracy, wzmacnia ich kreatywnosg,
przedsigbiorczos¢ oraz motywacje do dziatania.

Tabela 7. Szkolenia indywidualne

Wylaczono
zinnego | Pozostaje
Lp. Nazwa szkolenia Liczba oséb Podjecie powodu w
skierowanych pracy niz ewidencji
podjecie
pracy
1. Kurs podnoszacy 1 1 - 0
kwalifikacje w zawodzie
fryzjer
2. Obstuga piecow CO 1 1 - 0
3. Kurs groomingu 2 2 0
4. Obstuga pity spalinowe;j - 8 6 1 1
drwal
5. Operator koparki 1 1 - 0
jednonaczyniowej kl.11
6. Prawo jazdy kat.C+E i 10 6 2 2
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kwalifikacja wstepna
przyspieszona w zakresie
prawa jazdy kat.C, C+E

7. Prawo jazdy kat.C i 14 8
kwalifikacja wstepna
przys$pieszona w zakresie
prawa jazdy kat.C
8. Prawo jazdy kat.D/C i 2 0
kwalifikacja wstepna
przys$pieszona w zakresie
prawa jazdy kat.D
9. Kwalifikacja wstepna 4 0
przys$pieszona w zakresie
prawa jazdy kat.C, C+E
10. Krawiectwo lekkie - 1 0
przyuczenie do zawodu
11. Prawo jazdy kat.C+E i 2 0
kwalifikacja wstepna w
zakresie prawa jazdy kat.C,
C+E
12. Kwalifikacja wstgpna 1 0
przyspieszona w zakresie
prawa jazdy kat.D
13. Prawo jazdy kat.C+E 3 0
14, Prawo jazdy kat. T 1 0
15. Prawo jazdy kat.C i 6 3
kwalifikacja wstepna w
zakresie prawa jazdy kat.C
16. Szycie i modelowanie firan 1 1
17. Operator koparki 5 0
18. | Operator koparko-tadowarki 5 1
19. Operator tadowarki 2 1
20. Eksploatacja urzadzen i 1 1
instalacji gazowych
21. Operator CNC 4 0
22, Spawacz 3 metody 3 3
23. Szkolenie podstawowe 1 0
strazaka jednostki ochrony
przeciwpozarowej
24, Prawo jazdy kat.B+E 1 0
25. | Pracownik ochrony Il stopnia 1 1
26. | Transport drogowy taksowka 1 0
27. | Operator wozka widlowego 2 0
28. Szkolenie okresowe w 1 1
zakresie prawa jazdy kat.C
29. Spawacz pod ziemia 1 0
30. Kurs florystyczny dla 1 0
zaawansowanych
31. Prawo jazdy kat.D/B i 2 1

kwalifikacja wstepna
przyspieszona w zakresie
prawa jazdy kat.D
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Tabela 8. Szkolenia grupowe

Wylaczono z | Pozostaje
Lp. Nazwa szkolenia Liczba oséb Podjecie | innego powodu w
skierowanych pracy niz podjecie ewidencji
pracy
1. Sekretarka - 10 - - 10
asystentka szefa
2. Przyuczenie lub 15 3 3 9
doskonalenie w
zawodzie sprzedawca

Ze 114 o0so0b bezrobotnych skierowanych na szkolenie w wybranych kategoriach
zarejestrowano:
kobiet - 32
do 25 roku zycia - 49
dhugotrwale bezrobotnych - 39
kobiet, ktore po urodzeniu dziecka nie podj¢ty zatrudnienia - 8
powyzej 50 roku zycia - 6
bez kwalifikacji zawodowych -0
bez doswiadczenia zawodowego - 46
bez wyksztalcenia $redniego - 45
samotnie wychowujacych co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia -4
ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia - 1
posiadajacych orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci -7
zamieszkalych na wsi - 60

VVVVVVVVYVYVYVYY

Na realizacj¢ szkolen wydatkowano $rodki w tacznej wysokosci 425 892,13zt

W 2011 roku staze ukonczyto 114 osob, z tego 55 osdb podjeto zatrudnienie lub inng
pracg zarobkowa tj. 48,3%

2.1.2 Staze

Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiej¢tnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawcg. Daje szans¢ zdobycia do§wiadczenia zawodowego, a takze
w przypadku osob, ktorych kwalifikacje nie odpowiadaja realiom panujacym na rynku
pracy daje mozliwos¢ powrotu na rynek pracy.

W formie stazu mozna aktywizowa¢ jedynie osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy.

Osoby odbywajace staz otrzymujg w okresie jego odbywania stypendium w wysokosci
120% kwoty zasitku dla bezrobotnych oraz optacana jest przez Urzad skladka na
ubezpieczenie spoteczne. Pracodawcy nie sg wigc obcigzeni kosztami utrzymania
pracownika, a moga oceni¢ jego realne umiejgtnosci i predyspozycje do wykonywania
okreslonej pracy.

W 2011 roku warunkiem pozytywnej oceny wniosku byta gotowo$¢ do zatrudnienia

osoby bezrobotnej po odbytym stazu na minimalny okres 6 miesiecy
Ogodlem na staz skierowano na staz 98 0sob na okres do 6 miesiecy, z tego:
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e 63 0soby bezrobotne w ramach projektu ,, Wystarczy chcie¢” Priorytet VI Dzialanie
6.1, Poddziatanie 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywno$ci zawodowej 0sob bezrobotnych” POKL wspotfinansowanego
przez Uni¢ Europejska ze srodkow EFS, /szczegétowe informacje o projekcie w pkt 2.2.3/

e 31 0sdb bezrobotnych w ramach $rodkow przyznanych dla Powiatu Gorowskiego
algorytmem na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej,

e 4 o0soby niepelnosprawne poszukujgce pracy niepozostajagce w zatrudnieniu -
ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Z 94 0s06b bezrobotnych skierowanych na staz w wybranych kategoriach zarejestrowano:
kobiet - 57

do 25 roku zycia - 39

dhugotrwale bezrobotnych - 51

kobiet, ktore po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia - 10
powyzej 50 roku zycia - 22

bez kwalifikacji zawodowych - 19

bez doswiadczenia zawodowego - 38

bez wyksztatcenia sredniego - 38

samotnie wychowujacych co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia - 12
ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia - 1
posiadajacych orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci -7
zamieszkatych na wsi - 50

VVVVVVVVVYYY

Na realizacj¢ stazy dla osob bezrobotnych wydatkowano srodki w tacznej wysokosci
1507 459,38zt. oraz 17 404,64zt. na realizacj¢ stazy ze srodkéw PFRON.

W 2011 roku staze ukonczyto 256 0sob, z tego 106 podjeto zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa tj. 41,4%

2.1.3 Prace interwencyjne

Celem prac interwencyjnych jest zatrudnienie o0s6b bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, o ktorych mowa w art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. do 25 roku zycia; bezrobotni dtugotrwale;
kobiety, ktére po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia; pow. 50 roku zycia; bez
kwalifikacji zawodowych; bez doswiadczenia zawodowego; bez wyksztalcenia
sredniego; samotnie wychowujacy dziecko do 18 roku zycia; bezrobotni, ktorzy po
odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia, bezrobotni niepelnosprawni.

Pracodawca na podstawie zawartej z Powiatowym Urzgdem Pracy umowy otrzymuje
refundacje kosztow zwigzanych z zatrudnieniem osoby bezrobotnej, ktora staje sie
pracownikiem na podstawie umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy na okres
min. 12 miesigcy.

Przy organizacji prac interwencyjnych stosuje si¢ przepisy dotyczace udzielania pomocy
publicznej przedsiebiorcom.
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Refundacja z tytulu zatrudnienia osoby bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych
w 2011 roku wynosita 600zt. — wynagrodzenie oraz sktadka na ubezpieczenie spoteczne
od tej kwoty - przez okres 6 miesigcy.

W 2011 roku podpisano 30 uméw, w ramach ktéorych prace podjelo 36 0sob
bezrobotnych (w tym 20 kobiet) , z tego 18 0s6b bezrobotnych w ramach projektu
,»Wystarczy chcie¢” Priorytet VI Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych”
POKL wspétfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze srodkéw EFS

[szczegétowe informacje o projekcie w pkt 2.2.3/

7 36 0s6b bezrobotnych skierowanych do prac interwencyjnych w wybranych
kategoriach zarejestrowano:

> osoby do 25 roku zycia — 10 /5K/

> powyzej 50 roku zycia — 10 /5K/

> dhugotrwale bezrobotni — 21 /12K/

> zamieszkali na wsi — 18 /12K/

Osoby podjety prace gtownie na stanowiskach:

sprzedawca, pracownik budowlany, $lusarz, robotnik gospodarczy, sprzataczka, pomoc
nauczyciela, pomoc kucharza, monter, pracownik biurowy, fryzjer, pomoc krawiecka,
pomoc cukiernika

Wydatki na te forme wsparcia wyniosty 266 326,28 zt.

W 2011 roku prace interwencyjne ukonczyty 64 osoby, z tego 54 podjely zatrudnienie
lub inng prac¢ zarobkowa tj. 84,4%

2.1.4 Roboty publiczne

Roboty publiczne daja szans¢ osobom bezrobotnym na zatrudnienie przy wykonywaniu
prac organizowanych przez gminy oraz organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢
problematyka ochrony $srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej 1 turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia 1 pomocy spotecznej a takze spotki wodne 1 ich zwiazki, jezeli
prace te sa finansowane dofinansowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych 1 ich
Zwigzkow.

Roboty publiczne proponowane s3 osobom bgdacym w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy, a takze dtuznikom alimentacyjnym.

W 2011 roku zawarte zostaly 4 umowy z samorzgdami gmin. Dzieki tej formie
zaktywizowano 16 o0sob (po 4 w kazdej z gmin Powiatu Goérowskiego). Prace po

robotach publicznych podj¢to 5 0sob, co stanowi 31,3%.

Wydatki na roboty publiczne wyniosty 114 511,70 zt
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2.1.5 Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez osoby bezrobotne, bez prawa
do zasitku, korzystajace ze §wiadczen pomocy spotecznej na terenie gminy, w ktorej
bezrobotny zamieszkuje lub przebywa w wymiarze 10 godzin tygodniowo.
Organizowane sg przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomocg charytatywng lub na
rzecz spotecznosci lokalne;.

W ramach tej formy zawarto 2 porozumienia z nast¢pujagcymi gminami Powiatu
Gorowskiego: Wasosz i Jemielno

28 o0so0b podjeto prace w ramach PSU, natomiast nie odnotowano podje¢ pracy
po zakonczeniu tej formy aktywizacji.

Wydatki na prace spotecznie uzyteczne wyniosty 13 529,16 zt

Za kazda przepracowang godzing osoba bezrobotna otrzymata 7,10zt i od 01.06.2011r. —
7,30zt., natomiast refundacja z Funduszu Pracy dla organizatora prac spolecznie
uzytecznych wynosita 60 % tej kwoty.

2.1.6 Jednorazowa refundacja sktadki ZUS

Starosta moze zawrze¢ z pracodawca umowe przewidujacg jednorazowe refundowanie
poniesionych kosztow z tytulu optaconych skladek na ubezpieczenie spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.

Refundacja nastepuje w przypadku, gdy pracodawca zatrudnit bezrobotnego w pelnym
wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy i po tym okresie osoba
skierowana przez PUP nadal jest zatrudniona.

Kwota refundowanych sktadek nie moze przekroczy¢ 300% wysokosci minimalnego
wynagrodzenia 1 jest wyplacana pracodawcy po przepracowaniu przez bezrobotnego
12 miesigcy.

W 2011 roku zawarto 3 umowy tj. skierowano do pracy w ramach tej formy aktywizacji
3 osoby bezrobotne. Refundacja kosztow poniesionych na ubezpieczenie spoteczne
nastapi w 2012 1 2013 roku.

2.1.7 Dodatki aktywizacyjne

Osobom bezrobotnym posiadajagcym prawo do zasitku w przypadku podjecia zatrudnienia

przystuguje dodatek aktywizacyjny.

W przypadku:

v' podjecia pracy przez bezrobotnego w wyniku skierowania przez PUP w niepelnym
wymiarze czasu pracy 1 otrzymywania wynagrodzenia nizszego od minimalnego
wynagrodzenia przyshuguje dodatek stanowigcy roéznice pomiedzy minimalnym
wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem — nie wi¢cej jednak niz
50% zasitku dla bezrobotnych przez okres, w jakim przystugiwalby zasilek dla
bezrobotnych;
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v' podjecia pracy z wlasnej inicjatywy dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokos$ci
do 50% zasitku dla bezrobotnych przez polowe okresu, w jakim przyshugiwalby
bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktywizacyjny jest $wiadczeniem obligatoryjnym finansowany ze $rodkow
Funduszu Pracy przyznawanych na podstawie ztozonego zapotrzebowania.

W 2011 roku o dodatek aktywizacyjny ubiegaty si¢ 203 osoby, z tego 199 0s6b spethito
warunki do jego przyznania.

Wydane decyzje:

v' przyznaniu dodatku aktywizacyjnego — 199

v’ utracie dodatku aktywizacyjnego — 161

v' dotyczgce odmowy przyznania dodatku aktywizacyjnego 4

Wydatki na dodatki aktywizacyjne wyniosty 207 136,70 zi., co w strukturze wydatkoéw
FP ogotem stanowi 2,3%, natomiast w 2010 roku wydano na ten cel 248 573,00zt
tj. 1,7% ogdhu wydatkoéw 2010 roku.

2.1.8 Pokrycie skladki na ubezpieczenie spoleczne rolnikow

Osobie podlegajacej ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow, ktoéra zostata zwolniona
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy i1 nie jest uprawniona do zasitku przystuguje
z Funduszu Pracy pokrycie sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow w okresie
pierwszych 4 kwartatow po rozwigzaniu umowy pod warunkiem:

- udokumentowania 12 miesi¢cznego zatrudnienia w ciggu ostatnich 18 miesigcy, gdzie
sktadka na ubezpieczenie spoteczne odprowadzana byla od co najmniej najnizszego
wynagrodzenia, oraz

- podatek z gospodarstwa rolnego lub dzialu specjalnego nie przekracza kwoty podatku
rolnego z 5 ha przeliczeniowych, albo w przeliczeniu na 1 czlonka gospodarstwa
domowego niemajacych statych poza rolniczych Zrodet dochodu , nie przekracza kwoty
podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego.

W 2011 roku 2 osobom pokrywano skladk¢ na ubezpieczenie spoleczne rolnikéw
i na ten cel wydatkowano kwotg 942,00 zt.

2.1.9 Stypendia z tytulu nauki

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, ktérzy w okresie 12 miesigcy od dnia
zarejestrowania w PUP podjeli dalsza nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych,
albo w szkole wyzszej (studia niestacjonarne) moga otrzymac stypendium w wysokosci
zasitku dla bezrobotnych na okres do 12 miesigcy od dnia rozpoczecia nauki.

Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na osobe
w rodzinie w rozumieniu przepisow o pomocy spotecznej.

W 2011 roku kontynuowano wyplate stypendiéw przyznanych w 2010 roku.
Kwote 52 325,70zt. wyptacono 12 osobom.
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2.1.10 Studia podyplomowe

Powiatowy Urzad Pracy na wniosek bezrobotnego moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy
koszty studiow podyplomowych nalezne organizatorowi studiéw, do wysokosci 100%,
nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.

W 2011 roku kontynuowano finansowanie kosztéow studidow podyplomowych
dla 3 osob z zakresu: Logopedia z terapig pedagogiczng, Zarzadzanie bezpieczenstwem
zywnosci, Filologia polska, w facznej kwocie 10 380,00zt

Osobom bezrobotnym, ktérym przyznano dofinansowanie kosztow studiow
podyplomowych za okres uczestnictwa w zajeciach zgodnie z ich programem przystuguje
stypendium w wysokosci 20% kwoty zasitku dla bezrobotnych. W 2011 roku dokonano
wyptaty stypendium dla 18 os6b w facznej kwocie 19 681,93zt

2.1.11 Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej

W 2011 roku przyznano 45 osobom jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, z tego:

Wyptacone ze $srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem — 18
Wspotfinansowane z EFS — 27 /szczegétowe informacije o projekcie w pkt 2.2.3/

Najczesciej przyznano $rodki na rozpoczecie dziatalnosci z zakresu:

- ustug ogolnobudowlanych, malowania, tynkowania i innych robdt budowlanych
1 wykonczeniowych oraz wykonywania konstrukcji i pokry¢ dachowych — 8 osob,

- sprzedazy artykuldw spozywczych, przemystowych, chemicznych — 8 osob

W 2011r. osoby bezrobotne uzyskaty dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
w kwocie ogotem 672 823,45zt

2.1.12 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy

W 2011 roku w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy utworzono
6 stanowisk pracy dla skierowanego bezrobotnego, z tego:

sprzedawca — 1

robotnik w przemysle drzewnym- 1

murarz — tynkarz — 1

barman — kelner — 3

Wydatki w 2011r. na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
wyniosty 100 000,00 zt.
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2.2 Programy aktywizacji zawodowej realizowane w 2011 roku

2.2.1 Program aktywizacji zawodowej osob do 30 roku zZycia

Celem programu byto ograniczenie zjawiska bezrobocia w$rod bezrobotnej mtodziezy

w wieku do 30 lat na terenie powiatu gorowskiego.

Program ten byl realizowany przez PUP w Gorze w 2010 r. Natomiast aby zapewnié
realizacje takich form wsparcia jak staze i szkolenia w okresach, ktére bytyby konieczne
dla zrealizowania zalozonych programéw na w/w formach, kontynuowano dziatania
w 2011 roku i sfinansowano je ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem dla
powiatu gorowskiego w 2011 .

W 2011 r. byly kontynuowano staze stuzgce nabyciu praktycznych umiejetnosci
zawodowych do wykonywania pracy - 79 os6b bezrobotnych oraz szkolenie stuzace
uzyskaniu, uzupehlieniu lub podwyzszeniu umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych
- 1 osoba.

Na realizacje powyzszych form aktywizacji zawodowej urzad wydat w 2011 r. kwote
426.787,15 zi. Uwzgledniajac wydatki programu za 2010 r. oszacowano catkowita
warto$¢ programu na kwotg 1.426.614,17 z1.

W wyniku wszystkich podjetych dziatan w ramach realizowanego programu udato sie¢
zaktywizowac¢ 261 oséb bezrobotnych z czego 74 osoby podjely zatrudnienie pozwalajac
w ten sposOb uzyskaé stopg ponownego zatrudnienia na poziomie 28%. Natomiast kwota
wydatkow FP ogdtem poniesionych na finansowanie dziatan przewidzianych do realizacji
w programie w stosunku do liczby osob, ktore uzyskaty zatrudnienie daje efektywnos¢
kosztowa w kwocie 19.278,57z1.

2.2.2 Program na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy okreslonych w art. 49 ustawy

Celem realizacji programu bylo ograniczenie zjawiska bezrobocia na terenie powiatu
gorowskiego wsérdd osob bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy.

Program ten byl realizowany przez PUP w Gorze w 2010 r. Natomiast aby zapewni¢
realizacje¢ takich form wsparcia jak staze 1 szkolenia w okresach, ktore bylyby konieczne
dla zrealizowania zatozonych programéw na w/w formach, kontynuowano dziatania

w 2011 roku i sfinansowano je ze $srodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem dla
powiatu gorowskiego w 2011 r.

W 2011 r. byly kontynuowane staze stuzace nabyciu praktycznych umiejetnosci
zawodowych do wykonywania pracy - 37 osob bezrobotnych.

Na realizacje powyzszych form aktywizacji zawodowej urzad wydal w 2011 r. kwote
160.878,47 zt. Uwzgledniajac wydatki programu za 2010 r. oszacowano catkowitg
warto$¢ programu na kwote 289.256,44 zt.

W wyniku wszystkich podjetych dziatan w ramach realizowanego programu udato si¢
zaktywizowac 48 0sob bezrobotnych.
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2.2.3 Projekt pt. .,Wystarczy chcie¢” wspolfinansowany przez Unie Europejska
ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w_ramach Priorytetu VI,
Dzialania 6.1, Poddzialania 6.1.3 ..Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnoS$ci zawodowej os6b bezrobotnych” Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki.

Celem projektu bylo ograniczenie zjawiska bezrobocia w powiecie gorowskim poprzez
objecie aktywizacja zawodowa 162 osoby bezrobotne w 2011r.

Projekt skierowany byt do 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Gorze w tym
w szczegblnosci do 0so6b znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy tj.:

e bezrobotnych do 25 roku zycia,

e bezrobotnych dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego albo
kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

e Dbezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

e bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego 1ub bez
wyksztalcenia $redniego,

e bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

e bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podje¢li zatrudnienia,

e Dbezrobotnych niepetnosprawni.

W ramach projektu zaktywizowano 162 osoby bezrobotne, z tego:

e na staz skierowano 63 osoby,

¢ na szkolenie skierowano 54 osoby,

e na prace interwencyjne skierowano 18 0sob,

e 27 bezrobotnym przyznano jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,

e zrefundowano koszty dojazdu 23 osobom odbywajacym staz i 14 osobom
uczestniczagcym w szkoleniach grupowych.

Ponadto uczestnicy projektu zostali objeciu ustugg posrednictwa pracy oraz poradnictwa

zawodowego.

Z uwagl na zalozenia Planu Dzialania przyjetego na 2011 rok w ramach PO KL

whniosku o dofinansowanie projektu, priorytetowo wsparciem w ramach projektu objeci

zostali bezrobotni spetniajacy co najmniej jeden z wymienionych warunkow:

osoby w wieku powyzej 50 roku zycia — 37 (22,9%),

osoby w wieku do 25 roku zycia — 67 (41,4%),

osoby dhugotrwale bezrobotne — 79 (48,8%),

osoby niepelnosprawne — 10 (6,2%),

osoby zamieszkujace tereny wiejskie — 91 (56,2%),

kobiety — 88 (54,3%).

W wyniku dzialan podjetych w ramach projektu, uzyskano wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie 62%, gdyz 101 oséb bezrobotnych podj¢to prace po
zakonczonym udziale w projekcie. Wstepnie oszacowana efektywno$¢ kosztowa
ponownego zatrudnienia wynosi 10.780,36 zt.
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Na realizacj¢ zadan zaplanowanych w 2011r. w projekcie urzad pracy wydat kwote
1.088.816,01 zt.

I1l. DODATKOWE FORMY WSPARCIA
3.1 Poradnictwo i doradztwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest procesem, w ktorym doradca zawodowy pomaga
klientowi w lepszym zrozumieniu siebie w odniesieniu do pracy, w celu umozliwienia
mu realistycznego wyboru lub zmiang zatrudnienia lub tez osiggnigcia wilasciwego
dostosowania zawodowego. Poradnictwo pomaga tez osobie radzacej si¢ w uzyskaniu
lepszego poznania wlasnych zainteresowan, mozliwosci i charakteru pracy oraz zacheca
do podejmowania wilasnych decyzji dotyczacych zycia zawodowego i podejmowania
dziatan w kierunku ich realizacji.

Poradnictwo zawodowe prowadzone przez doradcow w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Gorze realizowane jest zgodnie z zasadami dostepnosci ustug, dobrowolnosci,
réwnosci, bezptatno$ci 1 poufnosci. Opiera si¢ na ustugach zwigzanych z pomoca
w diagnozie sytuacji zawodowej, potrzeb szkoleniowych, jak réwniez na udzielaniu
informacji na temat sytuacji narynku pracy oraz wsparciem 0sOb w powrocie
do aktywizacji zawodowej.

Doradcy zawodowi w ramach poradnictwa indywidualnego w 2011 roku objeli
porada zawodowa 793 osoby, przeprowadzili 1 754 rozmowy indywidualne. Spora grupa
0sOb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy korzystata rowniez z informacji indywidualne;j
— W sumie skorzystaty z niej 293 osoby.

W swojej pracy doradcy zawodowi wykorzystuja réwniez metode pracy
grupowej, ktora jest mozliwoscig wymiany doswiadczen, sposobnoscia do dzielenia si¢
rozterkami, mozliwos$cig uzyskania wsparcia innych specjalistow. W 2011 roku
zorganizowano 44 grupowe spotkania z zakresu informacji zawodowej, w ktorych udziat
wzieto 436 0sob.

Powiatowy Urzad Pracy w Gorze wspierajac pracodawcow przeprowadzajacych
zwolnienia grupowe oferowal réwniez pomoc ze strony doradcéw zawodowych. Osoby
bedace w trakcie wypowiedzenia stosunku pracy lub juz zwolnione z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy mogly skorzysta¢ z porady indywidualnej i grupowe;.
Z oferowanej pomocy skorzystali pracownicy m. in. Przedsigbiorstwa Przemystu
Ziemniaczanego w Niechlowie i firmy SEWS - POLSKA Sp. z 0.0. w Lesznie.
W ramach pomocy w aktywizacji zawodowej tej grupy osob udzielano od miesigca maja
do sierpnia 2011 roku informacji indywidualnych oraz zorganizowano 10 spotkan
grupowych, w ktorych uczestniczylo 121 oséb. Wynikiem spotkan bylo zdiagnozowanie
potrzeb zawodowych oso6b zwolnionych badZz bedacych w trakcie wypowiedzenia
z przyczyn dotyczacych pracodawcy.

W ramach organizowanych spotkan w Ogolnopolskim Tygodniu Kariery
w pazdzierniku 2011 roku podjg¢to dziatania majace na celu popularyzowanie orientacji
I poradnictwa zawodowego oraz idei $wiadomego planowania Kkariery edukacyjnej
I zawodowej.

Doradcy zawodowi stale wspolpracuja przy realizacji projektu ,,Wystarczy
chcie¢” Poddzialanie 6.1.3 POKL dokonujac czesSciowej rekrutacji 1 weryfikacji
beneficjentéw poprzez identyfikacje potrzeb indywidualnych oséb bezrobotnych oraz
dokonujg badan ankietowych podsumowujacych udziat w projekcie.
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3.2 Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (Klub Pracy)

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest ustugg polegajaca na przygotowaniu
bezrobotnych i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
i podejmowaniu zatrudnienia, w szczegdlnosci poprzez:

e szkolenia z zakresu umiejg¢tnosci poszukiwania pracy — realizowane w ciagu trzech
tygodni, w czasie ktorych uczestnicy poznajg m.in. procesy i tendencje zachodzace
na rynku pracy, majace wptyw na sposob i skuteczno$¢ poszukiwania pracy, a takze
poznaja swoje mocne i stabe strony, dokonujg bilansu umiejetnosci, przygotowuja
si¢ do autoprezentacji, poznaja zasady pisania dokumentow, opracowujg Strategie
pokonywania barier w zatrudnieniu.

e zajecia aktywizacyjne realizowane w formie zaje¢ warsztatowych, ktore umozliwiajg
nabycie wiedzy teoretycznej i praktycznej w ramach réznych blokow tematycznych
pt:”Jak 1 gdzie szukaé pracy”, ,Jak przygotowaé zyciorys zawodowy i list
motywacyjny” oraz ,, Jak przygotowac si¢ do spotkania z pracodawca — rozmowa
kwalifikacyjna”

e dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu umiejetnosci
poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest udzielana przez powiatowe urzedy pracy
w ramach Klubu Pracy oraz przez Centra Informacji i Planowania kariery Zawodowej.

W 2011 roku w Klubie Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Gorze
przeprowadzono 60 spotkan grupowych z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,
w ktorych wzigto udziat 488 osob, z tego 481 bezrobotnych i 7 0s6b poszukujacych
pracy.

Znaczacy wskaznik tj. 78% uczestnikow zaje¢ stanowily osoby pozostajace bez pracy
powyzej 12 miesiecy oraz 68% uczestnikow - 0Osoby posiadajagce wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe i nizsze.

Podczas zajec¢ aktywizacyjnych w Klubie Pracy omawiano m.in.:

- tematy zwigzane z umiej¢tnoscia aktywnego i skutecznego poszukiwania pracy,

- przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej oraz dokumentow aplikacyjnych,

- asertywnos$¢ oraz aspekty komunikacji werbalnej 1 niewerbalne;.

Zajgcia aktywizacyjne przeprowadzono migdzy innymi w Jemielnie, Wasoszu,
Niechlowie.

Ponadto:

» Lider Klubu Pracy uczestniczyt w Targach Pracy ,Mtodziez -Praca-
Perspektywy” oraz w warsztatach z zakresu poradnictwa zawodowego ,
wsrod mtodziezy Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Adama Mickiewicz.

» 40 oséb skorzystato z Klubu Otwartego przygotowujgc swoje dokumenty,
aplikacyjne, oraz korzystajac z Internetu w celu poszukiwania ofert pracy,
bezptatnego telefonu, komputera z drukarka.
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V.

SPRAWOZDANIE Z WYDATKOWANIA SRODKOW

Tabela 9. Sprawozdanie z wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy przyznanych dla Powiatu Gérowskiego w 2011 roku na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Zadanie

Wydatki

Zobowigzania z tytutu

Rezerwa Ministra "Program

Rezerwa Ministra -"Program na
rzecz bezrobotnych bedacych w

podpisanych
w 2011 roku umoéw

staz

przygotwania zawodowe
dorostych

logotem szkolenia, z tego:

koszt jednostki szkol.

stypendia

zwrot kosztow doj.

ref ZUS

roboty publiczne

prace interwencyjne

Srodki na rozpoczecie

. ja dia p
kosztéw poniesionych na
utworzenie stanowiska pracy

fundacja skiadki KRUS

badania lekarskie

refundacja kosztéw opieki
nad dzieckiem

prace spofecznie uzyteczne

[dojazd na targi i gietdy pracy

zwrot kosztéw dojazdu

stypendia z tytutu nauki

finansowanie studiow
podyplomowych, z tego:

koszt studiéw

stypendia

suma

Algorytm aktywizacji zawodowej oséb do | szczegdlnej sytuacji na rynku og('){em
30 roku zycia" pracy okreslonych w art. 49
ustawy"
liczba oséb liczba oséb liczba oséb liczba 0séb liczba
kwota kontynuujacych kwota kontynuujacych kwota kontynuujacych kwota kontynuujacych: kwota L
program program program program 0s0b
5 6 7 8 9 10 11 12 5 16
530 597,28 98 412 856,81 83 154 463,95 37 1097918,04 | 218 89 929,22 16
0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
172 380,88 113 3 500,00 1 3 960,00 1 179 840,88 | 115 7 350,00 2
73 004,49 108 10 430,34 39 1 276,62 5 84 711,45 | 152 534,52 6
0,00 0 0,00 0 1177,90 S 1177,90 B 0,00 0
0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 4 000,00 1
114 511,70 16 0,00 0 0,00 0 114 511,70 16 0,00 0
200 370,95 59 0,00 0 0,00 0 200 370,95 59 37 589,61 15
235 945,78 18 0,00 0 0,00 0 235 945,78 18 0,00 0
100 000,00 6 0,00 0 0,00 0 100 000,00 6 0,00 0
942,00 2 0,00 0 0,00 0 942,00 2 0,00 0
3 526,00 42 0,00 0 0,00 0 3 526,00 42 0,00 0
0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0
13 529,16 28 0,00 0 0,00 0 13 529,16 28 0,00 0
1451,07 20 0,00 0,00 1451,07 20 0,00 0
9 302,03 36 0,00 0 0,00 0 9 302,03 36 0,00 0
52 325,70 12 0,00 0 0,00 0 52 325,70 12 2 894,30 2
10 380,00 3 0,00 0 0,00 0 10 380,00 3 0,00 0
19 681,93 18 0,00 0 0,00 0 19 681,93 18 2 000,00 4
1537 948,97 579 426 787,15 123 160 878,47 46 2125614,59 | 748 144 297,65 46
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Tabela 10. Sprawozdanie z wydatkowania srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego pozyskanych w 2011r. na aktywizacje zawodowq oséb bezrobotnych.

425 835,80 425 821,11
409 541,40 409 541,34 0,06 X
16 294,40 16 279,77 14,63 X
0,00 0,00 0,00 0
160 162,00 160 161,90 0,10 54
98 350,80 98 350,73 0,07 X
59 917,00 59 917,00 0,00 X
1894,20 1894,17 0,03 X
0,00 0,00 0,00 0
0,00 0,00 0,00 0
66 024,50 65 955,33 69,17 18
436 877,70 436 877,67 0,03 27
0,00 0,00 0,00 0
0,00 0,00 0,00 0
0,00 0,00 0,00 0
0,00 0,00 0,00 0
0,00 0,00 0,00 0
0,00 0,00 0,00 0
0,00 0,00 0,00 0
0,00 0,00 0,00 0
0,00 0,00 0,00 0
0,00 0,00 0,00 X
0,00 0,00 0,00 X
1 088 900,00 1088 816,01 83,99 162
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V. STRUKTURA WYDATKOW
Tabela 11. Struktura wydatkow Funduszu Pracy i EFS

Wykonanie Wykonanie

Wyszczegélnienie 12 miesigcy 2011 roku | %wydatkéw | 12 miesiecy 2010 roku | %wydatkow

Iw tys. zt./ /w tys. zt./
Wydatki obligatoryjne 5317 647,74 59,8 6 250 336,64 43,4
zasitki dla bezrobotnych 4 073 208,58 45,8 4775 638,42 331
$wiadczenia ZUS 1037 302,46 11,7 1214 129,44 8,4
dodatki aktywizacyjne 207 136,70 2,3 248 573,00 1,7
zasitki z UE - 0,0 11 995,78 0,1
Wydatki na inne zadania fakultatywne, z tego m.in..: 359 915,12 4,0 489 843,11 3.4
koszty wezwan, zawiadomienh 79 197,29 0,9 97 990,43 0,7
koszty systemu informatycznego 159 213,14 1,8 196 362,87 14
koszty utworzenia CAZ 47 310,20 0,5 82 495,79 0,6
materiaty informacyjne i informacyjno szkoleniowe 18 496,98 0,2 6 453,80 0,0
optaty sgdowe, obstuga rachunku FP 534,65 0,0 948,59 0,0
Informacja zawodowa i poradnictwo, KP zajecia warsztatowe 1 009,05 0,0 2534,34 0,0
koszty partnerstwa lokalnego - 0,0 4 161,89 0,3
Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 3214 430,60 36,1 7 666 237,39 53,2
staze 1507 459,38 17,0 3299 615,67 22,9
szkolenia 425 892,13 4,8 1639 208,18 114
prace interwencyjne 266 326,28 3,0 320 531,99 2,2
roboty publiczne 114 511,70 1,3 433 230,87 3,0
jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gopodarczej 672 823,45 7,6 1265 551,53 8,8
refunda_CJa !<osztow zwlazanych z wyposazeniem lub 100 000,00 11 432 036,09 30
doposazeniem stanowiska pracy
stypendia z tytutu nauki 52 325,70 0,6 58 308,00 04
studia podyplomowe 30 061,93 0,3 78 978,30 0,5
prace spotecznie uzyteczne 13 529,16 0,2 29 073,24 0,2
refundacja sktadki KRUS 942,00 0,0 1 720,00 0,0
koszt badan lekarskich 3 526,00 0,0 63 361,00 04
zwrot kosztéw dojazdu i zakwaterowania 25 581,80 0,3 44 622,52 0,3
pokrycie kosztéw dojazdu na targi i gietdy pracy 1 451,07 0,0 - 0,0
Razem 8891 993,46 100,0 14 406 417,14 100,0

W 2011 roku wydano z Funduszu Pracy i EFS znacznie mniej srodkéw niz w roku 2010r.

tj. o ponad 5,5 min.

Kwota jaka przeznaczono na aktywna walke z bezrobociem stanowita 36,1% ogotu
wydatkow (w 2010 roku 53,2%) i byta o ponad 50% nizsza od kwoty przeznaczonej na

ten cel w 2010 roku.

Na uwage zasluguje rowniez zmniejszenie S$rodkéw wydanych na $wiadczenia
obligatoryjne, w szczeg6lnosci na zasitki dla bezrobotnych.
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Wykres 17. Struktura wydatkow poniesionych na aktywizacje zawodowg w 201 Ir.

pracespotecznie

wyposaie'nie.lub stypendia z studia :
doposazenie tytutu nauki_ podyplomowe uzyteczne
i 0,
stanowiska pracy -2% 1% 0% pozostate

-3% | 1%

jednorazowe
$rodki na
rozpoczecie
dziafalnosci
gopodarczej
21%

roboty publiczne
4%

prace
interwencyjne
8%

Tabela 12. WskaZniki efektywnosci zatrudnienia uzyskane w latach 2009-2011
/opracowane na podstawie zat. Nr 6 do sprawozdania MPiPS — 01 za 2011 rok/

2009 2010 | 2011
osoby, ktére osoby, ktére osoby, ktére
zadanie osoby, ktére |podjety prace osoby, ktére |[podijely prace osoby, ktére |podjety prace
ukoniczyly po ukonczyty po ukonczyty po
program zakonczeniu program zakonczeniu program zakonczeniu
programu programu programu
szkolenia 442 112 549 151 114 40
staz 193 59 394 110 256 106
prace interwencyjne 45 38 38 22 64 54
roboty publiczne 95 37 63 1 16 5
pface spotecznie M 1 30 4 28
uzyteczne
Sr(?dkl na ro.zpoczeme . 81 81 79 79 45 45
dziatalno$ci gospodarczej
refundacja kosztéw
wyposazenia doposazenia 12 12 30 30 6 6
stanowiska pracy
ogétem 909 340 1183 397 529 256
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Wykres 18. Wskazniki efektywnosci zatrudnienia uzyskane w latach 2009-2011
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VI. WSPOLPRACA Z PARTNERAMI | INSTYTUCJAMI
NA RZECZ POPRAWY SYTUACJI NA RYNKU PRACY

1. Nawigzano wspolprac¢ z Zakladem Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Goérze
1 Urzgdem Skarbowym w Gorze, w ramach ktorej zorganizowano 4 porady grupowe
dla 41 os6b zainteresowanych rozpoczeciem wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

2. Styczen - na zaproszenie Liceum Ogodlnoksztalcacego w Gorze doradca zawodowy
uczestniczyt w podsumowaniu projektu ,,Moja Firma w Mojej Gminie”, na ktorym
przedstawit informacj¢ o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz mozliwosci
pozyskiwania $srodkéw na podjecie wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Marzec - doradcy zawodowi spotykali si¢ z mlodzieza szkolng LO w Gorze w Sali
Informacji Zawodowej Centrum Aktywizacji Zawodowej w Gorze. Zorganizowano
6 spotkan, w ktorych uczestniczylo 86 osoéb. W trakcie spotkan udzielano mtodziezy
informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz formach wsparcia realizowanych
przez PUP w Gorze.

Kwiecien - doradcy zawodowi uczestniczyli w Targach Edukacyjnych
organizowanych przez Zespot Szkot w Gorze, gdzie rowniez promowali ustugi
i instrumenty rynku pracy.

Maj — uczestnictwo w Targach Pracy ,Mlodziez — Praca — Perspektywy”
Organizowanych przez Ochotniczy Hufiec Pracy.

Listopad - mlodziez szkolna z Zespotu Szkét w Gorze uczestniczaca w projekcie
»YURA” uczestniczyta w spotkaniu z doradca zawodowym, na ktéorym
zaprezentowano aktualng informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy
I przedstawiono zasady przyznawania jednorazowych $rodkow na dziatalnos¢
gospodarczg.

3. Nawigzano takze wspotprace z Agencja Rozwoju Regionalnego ,,ARLEG” S.A.
w Legnicy realizujaca projekt ,,Aktywizacja rynku pracy — wsparcie osob, ktore
utracity zatrudnienie z przyczyn dotyczacych pracodawcow”. W ramach pomocy przy
realizacji projektu zorganizowano na terenie PUP w Goérze dwa spotkania grupowe
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z przedstawicielami ARR ,,ARLEG” z osobami kwalifikujacymi si¢ do udzialu
w projekcie, w ktorych udziat wzieto 53 osoby bezrobotne.

4. Doradca zawodowy PUP jest cztonkiem Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego, ktérego celem jest m. in. zwigkszenie dostgpnosci rehabilitacji

zawodowej, organizacja poradnictwa zawodowego 1 szkolen oraz aktywizacja
zawodowa os6b z zaburzeniami psychicznymi.

VIl. OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

8.1 Bezrobocie oso6b niepelnosprawnych

Liczba o0s6b niepelnosprawnych bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gorze na koniec 2011r. byla nizsza niz rok wcze$niej o 11 osob.

Nieznacznie, 0 1 osobg spadta liczba os6b niepelnosprawnych poszukujacych pracy.

Tabela 12. Osoby niepetnosprawne

Stan Stan Wzrost/
Wyszczegdlnienie na dzien na dzien spadek
31.12.2010r. 31.12.2011r.

1. | Niepetnosprawni bezrobotni 145 134 -11

2. | Niepetnosprawni poszukujacy 25 24 -1
zatrudnienia

8.2 Aktywizacja oséb niepelnosprawnych poszukujacych pracy nie pozostajacych
w zatrudnieniu

Tut. Urzad w 2011 roku realizowal zadania z zakresu aktywizacji zawodowe] 0sob
niepetnosprawnych poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu.
Wydatkowano $rodki PFRON w kwocie 17.589,64zt

W ramach przyznanych srodkéw zorganizowano 4 staze oraz sfinansowano koszt badan
lekarskich tych osob.

VIll. DODATKOWE INICJATYWY I PROMOCJA DZIALAN
URZEDU

1. W 2011 roku przeprowadzono badanie ankietowe pracodawcow lokalnego rynku
pracy.
Celem badania byto zdiagnozowanie potrzeb i oczekiwan pracodawcoéw w celu
podejmowania skutecznych dziatan w ramach polityki rynku pracy i dostosowania
oferty do konkretnego odbiorcy.
Ankieta byta wysylana poczta, wydana osobiscie oraz byta mozliwos¢ pobrania jej
ze strony internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Gorze.
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Wydano 200 ankiet , z czego tylko 73 respondentéw udzielito na nie odpowiedzi.

2. Chcac dotrze¢ z informacjg o ustugach $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Gorze na rzecz o0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy, starano si¢
wykorzysta¢ rozne kanaty promocji i informowania. Jednym z nich byl druk
nowych broszur informujacych o ustugach Urzedu.

3. Zesp6t pracownikow PUP opracowat analiz¢ lokalnego rynku pracy, ktora stuzy
ukierunkowaniu podejmowania wszelkich dziatan zmierzajacych do ograniczenia
bezrobocia.

4. W 2011 roku wuruchomiono proces segmentowania o0so6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy. Dziatania rozpoczeto od wrzesnia 2011 r. 1 do konca grudnia
2011r. segmentowano okoto 60 % zarejestrowanych.

5. W IV kwartale 2011 roku pracownicy kluczowi PUP, pracodawcy oraz bezrobotni
uczestniczyli w badaniach ankietowych w ramach projektu,, Zarzadzania informacja
w instytucjach  rynku pracy,  przeprowadzone przez BIOSTAT Rybnik
rekomendowany podwykonawca MPiPS.

6. W 2011 roku pozyskano kwote 48.800,00z1. na dofinansowanie kosztéw utworzenia
Centrum Aktywizacji Zawodowej.

Z dniem 01.01.2012r. przeniesiono Klub Pracy, ktéry dotychczas funkcjonowal przy
ul. Armii Polskiej 8 do obecnej siedziby PUP.

Pozyskane srodki przeznaczono na doposazenie pomieszczen Klubu Pracy,
natomiast prace adaptacyjne sfinansowano ze srodkow wtasnych.

Opracowano w Centrum Aktywizacji Zawodowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Gorze
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