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W dobie globalizacji i szybkiego tempa rozwoju technicznego i technologicznego coraz
wicksze znaczenie ma poziom posiadanej wiedzy 1 umiejetnosci zarowno w przypadku
pracodawcow, jak i pracownikow. Wymaga to przewartosciowan w systemie ksztatcenia
I szkolenia. Konieczne stato si¢ dostosowanie do nowych warunkow pracy, do nieraz
wielokrotnej zmiany miejsca pracy i jej charakteru. Wprowadzanie nowoczesnych technologii,
komputeryzacja wymusza potrzebe szkolenia si¢ w roznorodnych kierunkach. Ustawiczne
doskonalenie 1 podwyzszanie kwalifikacji zawodowych jest niezwykle wazne w kontekscie
wcigz wzrastajacych wymagan pracodawcow wzgledem pracownikow. Innym czynnikiem,
ktéry przyczynia si¢ do popularnosci szkolen, jest duza rozbiezno$¢ migdzy umiejetnosciami
i wiedzag nauczanymi w Szkole, a aktualnymi wymaganiami $rodowiska pracy. Niektore
zawody wrecz zanikly, w innych potrzebne umiejetnosci zmieniajg si¢ bardzo szybko. Osoby
bezrobotne i1 poszukujace pracy, zainteresowane zmiang swojej sytuacji zawodowej, powinny
by¢ otwarte na zmiang, podnoszenie lub zdobycie dodatkowych kwalifikacji, w celu
odnalezienia si¢ na rynku pracy.

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gorze kierowat na szkolenia zawodowe przede
wszystkim osoby bezrobotne i poszukujace pracy, ktore:

* nie miaty zadnych kwalifikacji zawodowych;

= utracity zdolno$¢ do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie;

» posiadaly kwalifikacje niedostosowane do potrzeb rynku pracy i musiaty je zmienié
lub uzupeic

= brak im bylo umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Kierowano na szkolenia grupowe zgodnie z planem szkolen, lub na szkolenia
indywidualne (szkolenie wskazane przez bezrobotnego) jezeli osoba uzasadnita celowo$¢ tego
szkolenia, a jego koszt w czeéci finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczyta 300%
przecigtnego wynagrodzenia.

Ponadto zgodnie z ,,Zasadami dysponowania $Srodkami Funduszu Pracy na aktywizacje osob
bezrobotnych w 2012 roku” o skierowanie na szkolenie mogta ubiega¢ si¢ osoba posiadajaca
status bezrobotnego, ktéra uprawdopodobnita, iz po ukonczonym szkoleniu podejmie
zatrudnienie na minimalny okres 3 miesi¢cy, w co najmniej polowie wymiaru czasu pracy.
Oswiadczenia o  zamiarze  zatrudnienia  nie  mogt  dokona¢é  pracodawca,
u ktorego osoba ubiegajaca si¢ o szkolenie byla zatrudniona w okresie ostatnich 3 miesiecy
przed dniem rejestracji w tut. Urzgdzie.

Uczestnictwo w szkoleniach, oproécz wyposazenia o0sOb bezrobotnych w konkretne

umiejetnosci | uprawnienia, przyczynita si¢ rowniez do poprawy ich zdolno$ci do



samodzielnego poruszania si¢ na rynku pracy, wzmochita ich kreatywnos¢, przedsigbiorczo$¢
oraz motywacj¢ do dziatania.
Tematyka oferowanych szkolen wychodzita naprzeciw zapotrzebowaniom lokalnego rynku
pracy. Szkolenia finansowane byty zarowno ze $rodkow Funduszu Pracy jak i srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu ,,Wystarczy chcie¢” Poddziatanie
6.1.3 POKL.

Zgodnie z § 83 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 wrzesnia 2010r. w sprawie standardow i1 warunkow prowadzenia ustlug rynku pracy
Powiatowy Urzad Pracy dokonuje analizy skuteczno$ci i efektywnosci organizowanych
szkolen, uwzgledniajac nastgpujace wskazniki:
1) liczbe 1 odsetek o0sob, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia;
2) liczbe 1 odsetek o0sob przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyr6éznionych wedlug:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, pici, wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca
zamieszkania
i przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy;
3) liczbe 1 odsetek o0sob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego
ukonczeniu;
4) koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztéw szkolen do liczby 0s6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen;
5) przecigtny koszt szkolenia i1 przecigtny koszt osobogodziny szkolenia;
6) liczbe 1 odsetek osob, ktore zdaty egzamin, uzyskaty licencje, ukonczyly szkolenie
finansowane
z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do osob, ktore
otrzymaly wsparcie w tej formie;
7) liczbe i odsetek 0sob zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesigcy po zdaniu egzaminu,
uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po

ukonczeniu studiow podyplomowych.



1. Liczba i odsetek oséb, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,

w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia.

W 2012r. Powiatowy urzad Pracy w Gorze skierowal na szkolenia 213 oso6b uprawnionych
(w tym 40 osob skierowanych na szkolenie grupowe z zakresu aktywnego poszukiwania pracy

w Klubie Pracy) i wszystkie osoby ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym.

Tabela nr 1. Liczba i odsetek oséb, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym,

w stosunku do rozpoczynajacych szkolenia.

LP | Wyszczegolnienie Liczba osob ktore | Liczba o0sob ktore | Odsetek osob,
c I Koficzvl ktore ukonczyty
07poczely ukonezyly szkolenia z
szkolenie szkolenie z | wynikiem
_ pozytywnym, w
wynikiem stosunku do
pozytywnym rozpoczynajacych
szkolenia
1 Szkolenia Grupowe 105 105 49%
2 Szkolenia indywidualne 108 108 51 %
RAZEM 213 213 100%

2. Liczba i odsetek os6b przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyrdéznionych

wedlug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia,

miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy oséb bedacych w szczegélnej sytuacji na

rynku pracy.

a) liczba i odsetek osob przeszkolonych wedlug kryterium statusu w rozumieniu ustawy.
Zgodnie z ustawg o promoc;ji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy Powiatowy Urzad

Pracy w Gorze kierowal na szkolenia osoby bezrobotne, oraz poszukujgce pracy. W 2012 roku

skierowano 211 osob bezrobotnych i 2 osoby poszukujace pracy niepelnosprawne.

Wykres nr 1. Udzial % osob przeszkolonych wg kryterium statusu w rozumieniu ustawy

1%

OOsoby bezrobotne
B Osoby poszukujace pracy

99%




b) liczba i odsetek osob przeszkolonych wedlug plci.

W 2012 roku wsrod osob przeszkolonych dominowali m¢zezyzni, ktorych bylo 127,

natomiast kobiet 20% mniej bo 86. Wynika to z faktu, iz znaczna czgs¢ szkolen zgodnie

z potrzebami lokalnego rynku pracy dotyczyta branzy budowlanej i transportowej, me¢zczyzni

cze$ciej wnioskowali o skierowanie na szkolenie indywidualne, i tym samym stanowili

wigkszo$¢ wsrdd przeszkolonych osob.

Tabela nr 2. Liczba i odsetek 0sob przeszkolony wedlug pilci

Ple¢ Liczba oséb przeszkolonych Odsetek osob
przeszkolonych
Kobieta 86 40%
Mezczyzna 127 60%
Ogoltem 213 100%

WyKkres nr 2. Udzial % do ogoétu przeszkolonych wedlug plci

¢) liczba i odsetek osob przeszkolonych wedlug wieku.

60%

409

S

OKobiety EMezczyzni

Analiza przeszkolonych wedhug kryterium wieku wykazata, iz wigkszo$¢ uczestnikow

szkolen stanowily osoby w przedziale wiekowym 18-24 lata (38 % badanej grupy). Osoby

w tym przedziale wiekowym wykazuja najwigksza cheé aktywizacji poprzez udziat

w szkoleniach. Kolejng grupa ktora chetnie korzystata ze szkolen byly osoby w przedziale

wiekowym 25-34 lata tj. 30% ogoétu, oraz osoby pomiedzy 35-44 rokiem zycia tj. 17%.

Najmniejsza grupa zainteresowang udzialem w szkoleniach jest grupa oséb w wieku 45 lat

1 powyzej tj. 15 %.




Wynika to faktu, iz pracodawcy w wigkszosci zatrudniajg osoby mtode, w mniejszym stopniu

wykazuja zainteresowanie zatrudnianiem osob w grupie 45 lat i powyzej.

Tabela nr 3. Liczba i odsetek osob przeszkolonych wg kryterium wieku

Wiek Liczba os6b przeszkolonych Odsetek 0s6b
przeszkolonych
18-24 81 38 %
25-34 64 30 %
35-44 36 17 %
45 i wiecej 32 15 %
Ogélem 213 100%

Wykres nr 3. Udzial % oséb przeszkolonych wg kryterium wieku.

15%

018-24
W 25-34
W 35-44
045 i wiecej

17%

30%

d) liczba i odsetek osob przeszkolonych wedlug wyksztalcenia.

Najliczniejsza grupe o0sob przeszkolonych stanowily osoby 2z wyksztalceniem
policealnym i $rednim zawodowym tj. 70 osob co stanowito 33% ogodtu przeszkolonych osob,
oraz zasadniczym zawodowym 54 os6b t].25% og6tu badanej grupy, nastgpnie 38 0sob-18%
posiadato wyksztalcenie $rednie ogodlnoksztatcace i 33 osob gimnazjalne tj.15%. Najnizszy
odsetek odnotowano wsrod osob z wyksztalceniem wyzszym, ktorzy liczyli tylko 18 oséb

i stanowili 8% badanej populacji.



Tabela nr 4. Liczba i odsetek os0b przeszkolonych wedlug wyksztalcenia

Wyksztalcenie Liczba osob przeszkolonych | Odsetek 0sob
przeszkolonych
wyzZsze 18 8%
Policealne i Srednie 70 33%
zawodowe
Srednie ogélnoksztalcace 38 18%
Zasadnicze zawodowe. 54 26%
Gimnazjalne i ponizej 33 15%
RAZEM 213 100%

Wykres nr 4. Udzial % os6b przeszkolonych wedlug wyksztalcenia.

8%
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Owyzsze
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e) liczba i odsetek osob przeszkolonych wedlug miejsca zamieszkania.

Wsrod osob ktore ukonczyty szkolenia w 2012 roku 52% stanowili mieszkancy wsi tj. 110

0sob, natomiast mieszkancoéw miasta byto 48% tj. 103 osoby.

Wykres nr 5. Udzial % osob przeszkolonych wedlug miejsca zamieszkania.

52%

Owies BEmiasto




f) liczba i odsetek os6b wedlug przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy.

Na podstawie art.49 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wsrod
0sOb przeszkolonych mozna dokona¢ klasyfikacji wedlug przynaleznosci do grup osob

bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Tabela nr 5. Liczba i odsetek 0séb przeszkolonych wedlug przynaleznosci do grupy oséb

bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

LP Wyszczegolnienie Liczba osob Odsetek osob
przeszkolonych przeszkolonych
1. | Osoby do 25 roku zycia 81 38%
2. | Osoby dlugotrwale bezrobotne 100 47%
3. | Osoby powyzej 50 roku zycia 24 11%
4. | Osoby bez kwalifikacji zawodowych 16 8%
5. | Osoby bez doswiadczenia zawodowego 72 34%
6. | Osoby bez wyksztalcenia sredniego 85 40%
7. | Osoby samotnie wychowujace co 19 9%

najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia

8. | Kobiety ktore nie podjety zatrudnienia 23 11%

po urodzeniu dziecka

9. | Osoby ktére po odbyciu kary 2 1%
pozbawienia wolnos$ci nie podjely

zatrudnienia

10. | Osoby niepetnosprawne 6 3%

11. | Cudzoziemcy 1 1%

Wsrod osob przeszkolonych najliczniejsza grupa byty osoby diugotrwale bezrobotne
tj. osoby figurujace w ewidencji tacznie przez okres co najmniej 12 miesiecy w okresie
ostatnich dwoch lat, co stanowito 47% ogotu badanych a takze osoby bez wyksztatcenia
sredniego tj.40%, jak rowniez osoby do 25 roku zycia, ktore stanowity 38% ogotu. Nalezy
zaznaczyC, ze duza grupg osob przeszkolonych stanowig takze osoby bez doswiadczenia
zawodowego - 72 osoby.

Osoby mtode dopiero wchodzace na rynek pracy przewaznie bez wyksztatcenia

sredniego 1 doswiadczenia zawodowego, bardzo czesto sg osobami dtugotrwale bezrobotnymi,
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dlatego tez che¢tniej niz pozostale osoby podnosza/ zmieniajg kwalifikacje poprzez udziat

w szkoleniach zawodowych.

3.Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy
po jego ukonczeniu.
W 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Gorze skierowat na szkolenia tacznie 213 oséb, w tym
108 os6b na szkolenia indywidualne, 105 oséb na szkolenia grupowe (65 oséb na szkolenia
grupowe zawodowe, oraz 40 osob na szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy

w Klubie Pracy)

Tabela nr 6. Zorganizowano szkolenia grupowe w zakresie:

LP | Nazwa Ilosé Podjecie Podjecie | Wyl z | Pozostaj | Efektywnos$¢
szkolenia 0s6b pracy/ pracy innego | ew zatrudnienio
skiero | dzialalno$ci | pow.3 powod | ewidencj | wa
wanyc | gospodarcz | miesiecy | U i %
h ej w trakcie
szkolenia i
w okresie
do 3
miesiecy po
ukonczeniu

Szkolenia grupowe finansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego 6.1.3 POKL

1. Kurs 10 0 0 1 9 0%
komputerowy
I i Il stopnia
2. Od podstaw 10 1 2 1 6 10%
do

samodzielneg
o ksiggowego

3. | Przedsigbiorc 28 28 0 0 0 100%
zo$¢ od A do
Z

Szkolenie grupowe finansowane ze Srodkow Funduszu Pracy

4, Programowa 17 3 1 0 13 18%
nie 1 obstuga
obrabiarek
sterowanych
numerycznie
CNC

5. Szkolenie z 40 2 1 1 36 5%
zakresu
aktywnego
poszukiwania
pracy




RAZEM 105

34

64

32%

W wyniku przeprowadzonych szkolen grupowych 34 0soby podjety prace lub rozpoczeto

wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Efektywnos¢ po szkoleniach grupowych: 32,00%

Na szkolenia indywidualne skierowano 108 os6b w tym 106 oso6b bezrobotnych i 2 osoby

niepetnosprawne poszukujace pracy niepozostajagce w zatrudnieniu w nastgpujacych obszarach

zawodowych:
Tabela nr 7. Zorganizowano szkolenia indywidualne w zakresie:
LP Nazwa szkolenia Ilo$¢ 0s6b Podjecie | Podjeci | Wykresl | Pozostaj | Efektyw
skierowany pracy/ epracy | eniez ew nosé
ch dzialalnosci | pow. 3 | innego | ewidencj | zatrudni
gospodarcz | miesiec | tytulu I eniowa
ej w trakcie y %
szkolenia i
w okresie
do3
miesi¢cy po
ukonczeniu
1. Prawo jazdy kat.C i 29 11 3 7 8 38%
kwalifikacja wstepna
przyspieszona w
zakresie prawa jazdy
kat.C
2 Prawo jazdy kat.C i 7 1 1 4 1 14%
kwalifikacja wstgpna
w zakresie prawa
jazdy kat.C
3 | Prawo jazdy kat.C+E 4 1 1 1 1 25%
4 | Prawo jazdy kat.C+E i 6 1 1 1 3 17%
kwalifikacja wstepna
przyspieszona w
zakresie prawa jazdy
kat.C+E
5 Prawo jazdy kat.D i 3 0 1 1 1 0
kwalifikacja wstepna
przyspieszona w
zakresie prawa jazdy
kat.D
6 | Kwalifikacja wstgpna 2 1 0 0 1 50%
przyspieszona w
zakresie prawa jazdy
kat.D
7 Operator rowniarki 1 1 0 0 0 100%
8 Operator tadowarki 2 1 0 1 0 50%
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KLII

9 Operator koparko- 2 29%
tadowarki kL.III
10 | Operator koparki kl.111 0 0
11 | Operator tadowarki 1 100%
KL 111
12 Uprawnienia 1 50%
elektryczne do 1 KV
13 | Prace pod napigciem 0 0
w sieciach do 1 KV
14 Obstuga pity 6 75%
spalinowej-drwal
15 | Instruktor nauki jazdy 0 0%
kat.B
16 | Obstuga kasy fiskalnej 0 0
17 Konsultant §lubny 1 100%
18 Operator zurawia 1 100%
wieZowego
19 PNF — kurs dla 0 0%
fizjoterapeutow
20 Przewéz towarow 1 100%
niebezpiecznych ADR
21 Programowanie i 1 100%
obstluga obrabiarek
sterowanych
numerycznie CNC
22 Kierowca wozka 2 100%
widlowego
23 | Spawacz — 3 metody 4 57%
24 | Przedsigbiorczos¢ od 4 100%
AdoZ
25 Palacz CO 3 75%
26 Manager SPA 0 0
27 Treser psow 0 0
zoopsycholog
28 Szkolenie 1 100%
podstawowe strazaka
jednostki ochrony
przeciwpozarowej
29 Tankowanie gazu 1 100%
LPG
30 Nowoczesne 1 100%
technologie w
budownictwie
31 Kurs wizazu, 0 0
zageszczania 1z¢s 1
stylizacji paznokci
32 Podstawowy kurs 0 0
florystyczny
33 Zdobnictwo 0 0
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| cukiernicze

RAZEM 108 47 11 20 30 44,00 %

W wyniku skierowania na szkolenia indywidualne 47 osob podjeto prace lub rozpoczgto

dzialalnos$¢ gospodarcza. Efektywno$¢ po szkoleniach indywidualnych: 44,00%

Tabela nr 8. Efektywnos$é szkolen — ogolem

Tlo$¢ osob Podjecie pracy do 3 | Podjecie pracy | Wykreslenie z innych
miesiecy powyzej 3 miesiecy powodow
213 81 15 23
Razem 96
EFEKTYWNOSC 38 % 45%

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gorze skierowat 213 o0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy na szkolenia, 81 0S6b zostato zatrudnionych w trakcie szkolenia
1 w okresie do 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia, co stanowito 38% ogoétu przeszkolonych
0sOb, w tym:

-szkolenia indywidualne — wskaznik efektywnosci wynosi 44% (na 108 osob przeszkolonych
47 podjeto zatrudnienie)

- szkolenia grupowe — wskaznik efektywno$ci wynosi 32% (na 105 osob 34 podjety prace)

Z tabeli nr 7 dotyczacej szkolen indywidualnych wynika iz najwyzszy wskaznik efektywnosci
widoczny jest po szkoleniach: spawacz, operator pity spalinowej
a takze po szkoleniach uzupekniajacych kwalifikacje kierowcow tj prawo jazdy kat.C+E

1 kwalifikacja wstgpna na przewoz rzeczy czy osob.

Wykres nr 6. Liczba osob zatrudnionych w trakcie szkolenia i w okresie 3 miesi¢cy po

ukonczeniu szkolenia, w stosunku do osob przeszkolonych.
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Wykres nr 7. Udzial % osob ktore podjely zatrudnienie w trakcie szkolenia i w okresie do

3 miesiecy po zakonczeniu szkoleni, w stosunku do ogétu przeszkolonych

O Osoby zatrudnione
B Osoby nie zatrudnione

Nalezy nadmieni¢, iz efektywnos¢ szkolen, wedlug obowigzujacych zasad, liczona jest
w okresic do 3 miesiecy od daty ukonczenia szkolenia. Osoby posiadajace gwarancje
zatrudnienia czesto byly kierowane na dwa szkolenia, np. prawo jazdy + kwalifikacja wstepna
do wykonywania przewozu rzeczy/osob przez co, po ukonczeniu pierwszego szkolenia nie
mogly podja¢ zatrudnienia, a tym samym mijat okres 3 miesigcy. Przedstawiona efektywno$¢
zanizona jest roOwniez konieczno$cig oczekiwania na terminy egzaminow po ukonczonych
szkoleniach, a takze oczekiwaniem na wydanie stosownych dokumentéw przez uprawnione
organy. W zwigzku z powyzszym osoby przeszkolone czesto podejmujg prace dopiero po
uptywie 3 miesiecy od ukonczenia szkolenia i nie mozna wykazaé efektywnosci. Czynnikami
Obnizajacymi efektywnos$¢ zatrudnieniowa sa takze: sezonowy charakter przedsiebiorstw
(budownictwo, transport) zatamanie si¢ rynku, a co za tym idzie pogorszenie si¢ sytuacji
ekonomicznej firm oraz koniecznos$¢ ograniczenia zatrudnienia, w zwigzku z czym nie sg oni
w stanie wywigzac si¢ ze ztozonej deklaracji zatrudnienia osoby bezrobotnej po przeszkoleniu.
Z wczesniejszych obserwacji wynika, ze wigkszo$¢ bezrobotnych podejmuje prace w ciggu 12
miesiecy od dnia ukonczenia szkolenia.
Dodatkowo oprécz os6b wyrejestrowanych z powodu podjgcia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, dziatalnosci gospodarczej, 23 0soby utracito status osoby bezrobotnej z innego
powodu np. nie zgloszenia si¢ w wyznaczonym terminie, wyrejestrowanie na wlasny wniosek
itp. (mozna przypuszczaC, ze osoby te réwniez podjely prace i1 nie zglosity tego faktu w
Urzedzie).

Analizujac wskaznik efektywnos$ci po szkoleniach indywidualnych i grupowych nalezy

zauwazy¢ wyzszg efektywnos$¢ zatrudnieniowa po szkoleniach wskazanych przez osoby
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zainteresowane (realizowane gtéwnie pod potrzeby pracodawcoé4w). Osoba ktora sktada
wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne musi uzasadni¢ celowo$¢ takiego szkolenia
a takze przedlozy¢ oswiadczenie od przysziego pracodawcy 0 gwarancji zatrudnienia po
zakonczonym szkoleniu, tym samym obliguje to bezrobotnych do bezposrednich kontaktow

z pracodawcami.

4. Koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek
poniesionych kosztow szkolen do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po

ukonczeniu szkolen.

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008r.
Nr 69 poz.415 z p6zn.zm.) koszt szkolenia oznacza:
-uprzednio uzgodniong nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowe;j,
- koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkéw w  przypadku osob
nieposiadajacych prawa do stypendium oraz oséb posiadajacych prawo do stypendium,
o ktéorym mowa w art.41 ust.3b
- koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania, takze koszty zakwaterowania 1 wyzywienia,
- koszty badan lekarskich 1 psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych
- koszty egzaminow umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomoéow, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji

niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Koszt szkolen w roku 2012 wynidst: 590.351,37 zt.
Liczba 0s6b zatrudnionych: 81

Koszt ponowneqgo zatrudnienia: 7 288,29 z1

5. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia.
Przecietny koszt szkolenia liczony jest jako stosunek poniesionych kosztow szkolen do liczby

0s0Ob bioracych udziat w szkoleniach.

Koszt szkolen: 590.351,37 z1.
Liczbo oso6b przeszkolonych: 213

Przecietny koszt szkolenia: 2.771,60 z1
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Przecigtny koszt osobogodziny szkolenia liczony jest jako stosunek przecigtnego kosztu

szkolenia dla 1 osoby do przecigtnej liczby godzin jednego szkolenia.

Przecietny koszt szkolenia: 2.771,60 zt
Przecigtna liczba godzin szkolenia: 224,40

Przecietny koszt osobogodziny szkolenia: 12,35 zi

6. Liczba i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do
0s6b, ktore otrzymaly wsparcie w tej formie;

a) finansowanie kosztow egzaminu lub licencji — sfinansowano koszt egzaminu dla jednej
osoby bezrobotne;j.

b) pozyczka szkoleniowa — nie realizowano.

¢) dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych — w 2012 roku sfinansowano koszty

studiow podyplomowych dla 9 oséb.

7. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu, uzyskaniu licencji, ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki
szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiow podyplomowych.

a) finansowanie kosztow egzaminu lub licencji — 0%

b) pozyczka szkoleniowa — nie realizowano.

¢) dofinansowanie kosztow studidéw podyplomowych — 4 0soby podjeto prace w trakcie lub w

okresie 3 miesiecy po ukonczeniu studiow, co stanowi 44%

Sporzadzita: Agnieszka Topolska — Specjalista ds. rozwoju zawodowego.
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