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1. Wstep.

Prezentowany monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w 2015 roku
W powiecie gorowskim zostal przygotowany, w oparciu 0 nowe zalecenia metodyczne
przygotowane zgodnie z Metodologig prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych
I nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy opracowana przez Instytut Nauk Spoteczno
-Ekonomicznych w Lodzi, na zlecenie Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spolecznej oraz Centrum
Rozwoju ZasobOow Ludzkich w ramach projektu pn. Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy wspotfinansowanego ze srodkdéw Unii Europejskiej. Przedtozone opracowanie
przedstawia kompleksowa analiz¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy w Goérze oraz analizg
zjawiska bezrobocia notowanego w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Goérze w 2015 roku
i wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2015 roku. Monitoring zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na
rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu na prace i podazy zasobéw pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow
1 krotkotrwatych prognoz niezbednych dla okreslenia potrzeb szkoleniowych bezrobotnych
i ksztalcenia zawodowego. Celem opracowania monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w Gorze w 2015 roku jest okreslenie kierunkow i nat¢zenia zmian
zachodzacych w strukturze zawodowo kwalifikacyjnej na powiatowym rynku pracy,
stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych dla
zapewnienia spojnosci z potrzebami rynku pracy, korekte poziomu, struktury i tresci
ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym 1 wyzszym, usprawnienie
poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji deficytowych
1 nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy, a takze utatwienie realizacji programow
specjalnych dla aktywizacji o0sob dtugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich
ponownego zatrudnienia. Zgodnie z zaleceniami metodycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki

Spotecznej w opracowaniu analizowane sg:
v' Zawody deficytowe — to takie zawody, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze

zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby

opracowania rankingu zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych
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liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dlugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odpltyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw

w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe - to takie zawody, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dlugotrwate bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone - to takie zawody, na ktore na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodoéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla
ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod - zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest
jako przynoszacy dochod zbior zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegblne osoby 1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy
1 umiej¢tnosci) zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ si¢

na specjalnosci.

Umiejetnosci - to zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan

w ramach zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia - to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzamindéw lub czesto takze po udowodnieniu

przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest prawo jazdy kat. B.
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v' Kwalifikacje - to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji

sktadowych zadan zawodowych.

Niniejsze opracowanie zostatlo sporzadzone W glownej mierze w oparciu 0 dane
zgromadzone w systemie Syriusz Std — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych
wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej oraz na podstawie danych
dotyczacych ofert pracy podmiotow publicznych oraz ofert publikowanych w internecie.
Analiz¢ wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systemu Informacji O$§wiatowej MEN,
badan Gtownego Urzedu Statystycznego (BAEL, badanie popytu na prace), czy tez danych
uzyskanych ze zrodet pierwotnych w ramach badan kwestionariuszowych przedsigbiorstw,
ktore zostaly przeprowadzone w ostatnim kwartale 2015 roku. Zaimplementowane dane
zawierajagce wyliczone wskazniki umozliwiaja okreslenie zawodoéw  deficytowych
i nadwyzkowych, jak rowniez pozwalaja na przeprowadzenie szczegotowej analizy lokalnego
rynku pracy i interpretacj¢ uzyskanych wynikéw. Dokonana analiza zostata przygotowana
wedlug zalecen metodycznych Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spolecznej oraz zgodnie
z art. 9 ust.1 pkt. 9 Ustawy o promocji o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. z 2015, poz. 149 z p6zn. zm.). Prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewodztwa oraz

samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
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2. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie gorowskim.

Powiat goérowski charakteryzuje si¢ najwyzsza stopg bezrobocia w catym
wojewoddztwie dolnoslaskim. Bezrobocie w powiecie gorowskim ma charakter strukturalny
i dlugotrwaty. Zmiany, jakie zaszty w przemysle spowodowaly upadek wielu zakladow
produkcyjnych polozonych na terenie powiatu. Powstanie nowych firm nie przyczynito si¢
jednak do radykalnego zmniejszenia skali bezrobocia. Obecnie odnotowuje si¢ ciggly wzrost
liczby ludnosci w wieku produkcyjnym, ktory nie idzie jednak w parze ze wzrostem popytu
na prac¢. Nowotworzone miejsca pracy roznig si¢ znacznie od tych likwidowanych pod
wzgledem lokalizacji, potrzebnych kwalifikacji itp., co utrudnia odnalezienie si¢ na rynku
pracy ludziom, ktorzy ja utracili. Mniejsza liczba zakladow pracy w zatrudniajgcych
mniejszg liczbe pracownikow, negatywna fluktuacja zatrudnienia w regionie
powoduja, ze stopa bezrobocia przez diugi okres utrzymywala si¢ na zblizonym
relatywnie wysokim poziomie. Powiat gérowski ze wzgledu na bardzo wysoka stope
bezrobocia nie stanowi naturalnego i wylacznego rynku pracy dla mieszkancow powiatu.
Stopa bezrobocia na koniec 2015 roku w powiecie gorowskim wynosita az 22,3% i byta
zdecydowanie wyzsza niz przecigtna stopa dla wojewddztwa dolnoslgskiego i dla
calego kraju, ktéora wynosita odpowiednio 8,6% i 9,8%. Taka roznica w stopie
bezrobocia wskazuje na wystepowanie istotnych probleméw na lokalnym rynku pracy
zarowno w zakresie zatrudnienia, podazy i popytu na pracg¢. Nalezy jednak dodad,
7ze w ostatnim roku sytuacja na rynku pracy w powiecie gorowskim przeobrazita si¢
I nieznacznie poprawita. W 2015 roku mieli§my do czynienia z pozytywnymi
zmianami na rynku pracy w powiecie. W porownaniu do danych z konca 2014 roku stopa
bezrobocia zmniejszyta si¢ o 1,5%. Stopa bezrobocia na koniec 2015 roku byta najnizsza od
kilku lat. Zgodnie z danymi pochodzgcymi z Powiatowego Urzedu Pracy w GOrze, na dzien
30. XII. 2015 roku — wedtug zatacznika nr 1 sprawozdania MPiPS — 01 zarejestrowanych
byto 2 565 0séb bezrobotnych czyli 11,2% ludno$ci powiatu w wieku produkcyjnym.
Na przestrzeni ostatnich lat liczba osoéb bezrobotnych takze osiggneta najnizszy poziom.
W porownaniu do danych z konca 2014 roku liczba 0s6b bezrobotnych ulegta nieznacznemu
zmniejszeniu. Spadek liczby oséb bezrobotnych w liczbach bezwzglednych wyniost
147, co stanowi procentowy spadek na poziomie wynoszacym 5,4%. Wedtug danych na dzien
31 grudnia 2015 roku zarejestrowanych byto 1 417 bezrobotnych kobiet — 55,2% ogo6tu

zarejestrowanych osob bezrobotnych oraz 1 148 bezrobotnych mezczyzn — 44,8%. Na koniec
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2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w GOrze zarejestrowanych bylo 1481 0s6b
dlugotrwale bezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu gorowskiego, 600 0sOb
bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat, 838 bezrobotnych w wieku do 30 lat oraz 145 os6b

niepetnosprawnych.
2.1. Bezrobotni i oferty pracy.

W niniejszym podrozdziale przedstawiono dane, ktore dotycza bezrobocia wsrdd
mieszkancow powiatu gérowskiego w odniesieniu do posiadanego przez bezrobotnych
zawodu oraz ofert pracy na analizowanym terenie. Prezentowane wielkoSci podane zostaty
z uwzglednieniem wielkich oraz elementarnych grup zawodowych w globalnej populacji osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorze. W tabeli ponizej
zaprezentowane zostaly grupy zawodowe, ktore generowaly najwicksza liczbe 0SOb
bezrobotnych wedhug danych na koniec grudnia 2015 roku. W przypadku wielkich grup
zawodowych na koniec 2015 roku najwigcej osOb zarejestrowanych bylo w grupach:
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 637 0s0b, pracownicy ustug i sprzedawcy — 510 0séb
technicy i inny éredni personel — 333 0soby oraz pracownicy wykonujgcy prace proste
— 233 osoby. Najwigkszy naptyw o0sob bezrobotnych w 2015 roku odnotowany zostat
w takich wielkich grupach zawodowych jak: robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 944
0soby, pracownicy ustug i sprzedawcy — 656 0s0b, technicy i inny $redni personel — 519 0sdb,
pracownicy wykonujacy prace proste - 348 0s0b oraz specjalisci — 336 0s0b. Odptyw 0séb
bezrobotnych w 2015 roku w przypadku wielkich grup zawodowych byt najbardziej
widoczny w takich wielkich grupach jak: robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 1 068 0s6b,
pracownicy ustug i sprzedawcy — 679 0soOb, technicy i inny $redni personel — 536 0s0b,
specjalisci — 337 0sOb oraz pracownicy wykonujacy prace proste — 331 0s0b. Najwigksza
liczba ofert pracy w 2015 roku kierowana byla do przedstawicieli takich wielkich grup
zawodowych jak: pracownicy wykonujacy prace proste — tacznie 567 ofert pracy, w tym
wszystkie ofert pracy dostepne byto tylko w PUP w Goérze - brak ofert pracy w Internecie.
Duza liczba ofert pracy Kiertan byla do przedstawicieli takich wielkich grup zawodowych
jak: pracownicy ustug i sprzedawcy — 387 oferty pracy, w tym 284 oferty dostepne w PUP
w Gorze oraz 3 oferty dostgpne w Internecie, technicy i inny $redni personel — 177 ofert

pracy, w tym 168 ofert pracy dostgpnych w PUP w Goérze oraz 9 w Internecie oraz robotnicy
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przemystowi i

rzemie$lnicy —

151 ofert

pracy,

w PUP w Gorze i 3 oferty pracy dostepne w Internecie.

w tym 148 ofert dostepnych

Tabela 1. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku.

Bezrobotni ogotem pr";i?/wvwo?:eerstie
Kod Wielkie grupy zawodow ' dot stan na
naptyw w | odptyw w -
- B —— koniec PUP | Internet
okresu
ROBOTNICY PRZEMYSLOW!I |
7 RZEMIESLNICY 944 1068 637 148 3
5 | PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 656 679 510 384 3
3 | TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 519 536 333 168 9
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
9 PROSTE 348 331 233 567 0
2 | SPECJALISCI 336 337 165 61 74
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY |
6 RYBACY 137 150 132 14 0
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
8 URZADZEN 178 190 114 101 3
4 | PRACOWNICY BIUROWI 146 125 86 123 0
PRZEDSTAWICIELE WLADZ
1 | PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 11 9 3 1 10
KIEROWNICY
0 |SIkY ZBROJNE 2 1 1 0 0

Uwzgledniajac zawody elementarne wynika, ze zdecydowanie najwigcej oséb bezrobotnych

bylo zarejestrowanych wedlug danych na dzien 31.12.2015 roku w grupie zawodowe;:

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 322 osoby. Kolejne, elementarne grupy zawodowe

generujace znaczng liczbg oso6b bezrobotnych na koniec 2015 roku to: $lusarze i pokrewni

—118, sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 82, murarze i pokrewni

— 76, piekarze, cukiernicy i pokrewni — 71, mechanicy pojazdéw samochodowych — 69 oraz

kucharze 60 osob.

Tabela 2. Grupy zawodéw elementarnych, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwieksza w 2015 roku.

Liczba
Kod |Elementarne grupy zawodow bezrobotnych (stan
na koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 322
7222 | Slusarze i pokrewni 118
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 82
7112 | Murarze i pokrewni 76
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 71
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 68
5120 | Kucharze 60
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 56
3115 | Technicy mechanicy 48
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9629 | Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 44
6113 | Ogrodnicy 39
9329 F\’.obotnicy. wykonyjqcy prace proste w przemysle gdzie indziej 39
niesklasyfikowani
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 38
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdinym 38
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 37
5153 | Gospodarze budynkéw 34
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 30
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 30
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 28
6111 | Rolnicy upraw polowych 27

Najwickszy naptyw o0sob bezrobotnych w 2015 roku odnotowano w takich zawodach

elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 396 o0s6b, $lusarze i pokrewni

— 156, mechanicy pojazdow samochodowych — 131, sredni personel do spraw statystyki

i dziedzin pokrewnych — 115, murarze i pokrewni — 94, stolarze meblowi i pokrewni — 85,

piekarze, cukiernicy i pokrewni — 83 oraz kucharze — 81.

Tabela 3. Grupy zawodow elementarnych, w ktoérych liczba bezrobotnych (napfyw) jest najwieksza w 2015

roku.
Liczba
Kod Elementarne grupy zawodoéw bezrobotnych
(naptyw w okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 396
7222 | Slusarze i pokrewni 156
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 131
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 115
7112 | Murarze i pokrewni 94
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 85
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 83
5120 |Kucharze 81
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 78
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 76
3115 | Technicy mechanicy 73
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogéinym 63
9329 R.obotnicy. wykonyjqcy prace proste w przemysle gdzie indziej 57
niesklasyfikowani
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 56
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 46
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 45
4321 | Magazynierzy i pokrewni 44
6113 | Ogrodnicy 40
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3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 37
5153 | Gospodarze budynkéw 37

Wedhug danych w catym 2015 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Gorze ztozonych
zostalo 1 567 ofert pracy. Nalezy jednak zauwazy¢, i1z zgloszone propozycje pracy
w znacznej czesci, dotyczyly prac subsydiowanych. W 2015 roku liczba ofert pracy
dostepnych w Internecie wynosita 94. Uwzgledniajac oferty pracy dostgpne na lokalnym
rynku pracy (oferty pochodzace z PUP w Gorze oraz oferty pracy dostgpne w Internecie)
wynika, ze w 2015 roku najwigksza liczba ofert pracy dotyczyta pracy w zawodzie:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 206 ofert pracy. Znaczna liczba ofert pracy, biorgc pod
uwage oba zrodla ofert pracy, dotyczyta pracy w zawodach: robotnicy wykonujacy proste
prace polowe — 156, pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani —
82, gospodarze budynkéw — 75, oraz reczni pakowacze i znakowacze —71, pracownicy
obstugi biurowej — 59, robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani — 54.

Tabela 4. Analiza ofert pracy wedfug elementarnych grup zawodoéw w 2015 roku.

Naptyw ofert pracy w
Kod Elementarne grupy zawodow okresie
PUP | Internet | Suma

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 206 0 206
9211 | Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe 156 0 156
9629 P.racowniqy wykqnujacy prace proste gdzie indziej 82 0 82

niesklasyfikowani
5153 | Gospodarze budynkow 75 0 75
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 71 0 71
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 59 0 59
9329 R_obotnlcy_ wykon_Uchy prace proste w przemysle gdzie indziej 54 0 54

niesklasyfikowani
3322 | Przedstawiciele handlowi 41 6 47
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 39 0 39
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 29 0 29
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 28 0 28
9333 | Robotnicy pracujgcy przy przetadunku towaréw 28 0 28
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzgdu 27 0 27
9312 Robotnicy wykonUJaqy prace proste w budownictwie 26 0 26

drogowym, wodnym i pokrewni
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 24 0 24
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 19 1 20
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 20 0 20
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2.2. Dlugotrwate bezrobocie w zawodach.

Ponizej przedstawiono zawody (wedlug kodu czterocyfrowego), ktore najsilniej
gencrowaly dlugotrwate bezrobocie w powiecie gorowskim w 2015 roku. Warto$¢ wskaznika
dlugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika, tym wiecej osob
jest dhugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow. Wartos¢ wskaznika przyjmuje
wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie wystepuja) do 100%
(w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodoéw jest dlugotrwale
bezrobotnym). Dlugotrwate bezrobocie najczesciej generowali przedstawiciele elementarnych
grup zawodowych zaprezentowanych w ponizszej tabeli. Osoby bezrobotne reprezentujace
wymienione zawody moga mie¢ trudnosci w znalezieniu zatrudnienia za posrednictwem

urzedu pracy i s3 w najwiekszym stopniu zagrozone dtugotrwatym bezrobociem.

Tabela 5. Zawody generujace dfugotrwate bezrobocie wedfug kodu czterocyfrowego.

Wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodow dlugotrwatego
bezrobocia
1219 ﬁl:;iggﬁ?/kgsv:ﬁiraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej 100,00
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 100,00
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 100,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 100,00
2413 | Analitycy finansowi 100,00
2433 Egﬁqﬁraﬂlll(s;égr?yi%aw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno 100,00
2519 gr:;lll(tl);(;))//f?&/;:vegg?w komputerowych i programisci gdzie indziej 100,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 100,00
2652 | Kompozytorzy, arty$ci muzycy i $piewacy 100,00
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 100,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
3117 | Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni 100,00
3251 | Asystenci dentystyczni 100,00
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 100,00
3359 | Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3431 | Fotografowie 100,00
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 100,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 100,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 100,00
6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby 100,00
7121 | Dekarze 100,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 100,00
7124 | Monterzy izolaciji 100,00
7125 | Szklarze 100,00
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszgcy konstrukcje metalowe 100,00
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 100,00
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7311 | Mechanicy precyzyjni 100,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 100,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 100,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 100,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 100,00
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzgdzen teleinformatycznych 100,00
7514 | Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych 100,00
7521 | Robotnicy przygotowujgcy drewno i pokrewni 100,00
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 100,00
8112 | Operatorzy maszyn i urzagdzen do przerdbki mechanicznej kopalin 100,00
8154 | Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow wiékienniczych 100,00
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni 100,00
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 100,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 100,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 100,00
8343 g/loaksrzewri]?'ci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i 100,00
8344 | Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych 100,00
9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 100,00
9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 100,00
9332 | Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta 100,00
9613 | Zamiatacze i pokrewni 100,00

2.3. Wskaznik ptynnosci oséb bezrobotnych.

Ponizej przedstawione zostaty informacje na temat kierunkow i natezenia fluktuacji
i ruchu os6b bezrobotnych (rejestracji — naptywu i wyrejestrowan — odptywu o0sob
bezrobotnych). Warto$§¢ miernika ptynnosci wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. W przypadku, gdy naptyw przewyzsza
odptyw oznacza to wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw. Gdy odptyw
jest rowny naptywowi (oba niezerowe), liczba bezrobotnych w grupie zawodow jest constans
1 nie ulega zmianie. W sytuacji, gdy odpltyw przewyzsza naptyw, mamy do czynienia ze
spadkiem bezrobotnych w zawodzie. Najwiekszy wskaznik ptynnosci w 2015 roku dotyczyt
takich zawodow jak: inzynierowie do spraw przemystu i produkcji, inzynierowie mechanicy,
specjalisci do spraw ratownictwa medycznego, specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa
pracy i ochrony srodowiska, dietetycy i1 specjalisci do spraw zywienia, specjaliSci do spraw
zarzadzania zasobami ludzkimi, analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie
indziej niesklasyfikowani, $redni personel w zakresie dziatalnos$ci artystycznej i kulturalnej
gdzie indziej niesklasyfikowany, konsultanci i inni pracownicy biur podrézy, sprzedawcy na
targowiskach i bazarach, dekarze, robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje
metalowe, monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych oraz operatorzy

maszyn przgdzalniczych 1 pokrewni.
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Tabela 6. Grupy zawodow elementarnych, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy

w 2015 roku.
Wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodow plynnosci
bezrobotnych
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 2,50
2144 | Inzynierowie mechanicy 2,00
2240 | Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego 2,00
2291 Specjalis,ci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i 200
ochrony srodowiska
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 2,00
2423 | Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 2,00
Analitycy systemdw komputerowych i programisci gdzie
2519 (. .7 ; . 2,00
indziej niesklasyfikowani
Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i
3439 . SR ) 2,00
kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 2,00
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 2,00
7121 | Dekarze 2,00
7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszgcy konstrukcje 200
metalowe
7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen 200
teleinformatycznych
8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 2,00
7132 | Lakiernicy 1,67

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najnizszy w takich elementarnych zawodach jak:

kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym, inzynierowie goérnictwa i metalurgii,

inzynierowie elektronicy, kartografowie i geodeci, potozne bez specjalizacji lub w trakcie

specjalizacji, diagno$ci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, specjalisci

do spraw reklamy i marketingu, operatorzy aparatury medycznej, asystenci dentystyczni,

agenci ubezpieczeniowi, posrednicy uslug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani,

sekretarze medyczni i pokrewni, instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej, pracownicy biur

informacji, recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych), kodowacze, korektorzy i pokrewni,

konduktorzy i pokrewni, monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow,

monterzy budownictwa wodnego,

regkodzielnicy wyrobéw z drewna 1 pokrewnych

materiatdéw, obuwnicy i pokrewni oraz maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-

transportowych i pokrewni.
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Tabela 7. Grupa zawodoéw elementarnych, w ktérych wskaznik ptynnos$ci bezrobotnych jest najnizszy.

Wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodow plynnosci
bezrobotnych
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 0,00
2146 | Inzynierowie gornictwa i metalurgii 0,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 0,00
2165 | Kartografowie i geodeci 0,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
2971 sDrl)igC?;iszc;(!ﬁboratoryjm bez specjalizacji lub w trakcie 0,00
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 0,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 0,00
3251 | Asystenci dentystyczni 0,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0,00
3339 Eioess'i(elgg}l/?i)ll(g\/sv’r:r?i biznesowych gdzie indziej 0,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0,00
4225 | Pracownicy biur informacji 0,00
4226 | Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 0,00
4413 | Kodowacze, korektorzy i pokrewni 0,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 0,00
7111 L\)/Iuodn;ﬁlr(?\/lv konstrukcji budowlanych i konserwatorzy 0,00
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 0,00
7317 anzl:eor(iiaz;gwlcy wyrobow z drewna i pokrewnych 0,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 0,00
8343 :\:I;s:gg:tngV; gﬁeir;t)?(rr?\/,v r:iaszyn i urzgdzen dzwigowo- 0.00

2.4. Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy wedlug wielkich grup
zawodow.

Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy opiera si¢ na wyliczaniu wskaznika
niedopasowania struktury ofert pracy dostepnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gorze
oraz ofert pracy dostepnych w internecie w catym 2015 roku wedtug wielkich grup zawodow.
Wskaznik struktury ofert pracy stanowi iloraz przecigtnej liczby ofert pracy w grupie
zawodow do catkowitej liczby ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Na podstawie
wskaznika struktury ofert pracy wedlug zrédet wyliczony zostal wskaznik niedopasowania
struktury ofert pracy. Na jego podstawie przedstawiono grupy zawoddw, w ktorych oferty
pracy sa niedoreprezentowane w PUP w Goérze (wartos¢ wskaznika przyjmuje wartos¢ <1).

Taka warto$¢ wskaznika oznacza, ze pracodawcy znacznie czg$ciej oferujg prace za
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posrednictwem portali internetowych dla tych zawodow. Druga grupa zawodow to zawody,
w ktorych oferty pracy sa nadreprezentowane w PUP w Goérze (warto$¢ wskaznika przyjmuje
warto$¢ >1). Taki wskaznik oznacza, ze pracodawcy znacznie cze¢Sciej poszukuja
pracownikow za posrednictwem PUP w GOrze niz w internecie. Do zawodow
niedoreprezentowanych w PUP w GOrze zalicza si¢ takie zawody jak: przedstawicicle witadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz specjalisci. Natomiast do zawodow
nadreprezenotwanych w PUP w Gorze zalicza si¢ takie zawody jak: pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, operatorzy maszyn i

urzadzen oraz technicy i inny §redni personel.

Tabela 8. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015 roku.

Wskaznik
struktury wedtug Wskaznik
zréodet niedopasowania

Wielkie grupy zawodowe struktury ofert

PUP | Internet pre}?{éﬂég ve
SPECJALISCI 3,89% | 72,55% 0,05
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 10,72% | 8,82% 1,22
PRACOWNICY BIUROWI 7,85% 0,00%
PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 24,51% | 2,94% 8,33
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,89%
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 9,44% | 2,94% 3,21
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 6,45% | 2,94% 2,19
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 36,18% | 0,00%

2.5. Analiza wskaznika wolnych miejsc pracy.

Wskaznik wolnych miejsc pracy jest to stosunek wolnych miejsc pracy (ofert pracy)
do sumy zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy. Miernik ten
publikowany jest przez GUS w raportach z popytu na prace. Analiza tego miernika pozwala
okresli¢ jaki odsetek catkowitego popytu na prace stanowig wolne miejsca pracy. Im wyzsza
warto$¢ tego miernika, tym wigksza cze$¢ miejsc pracy jest nieobsadzona, przez co szansa na
znalezienie pracy wzrasta. Zgodnie z przedstawionymi danymi najwigksza szansa na
znalezienie pracy wystepuje w wielkich grupach zawodowych jak: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, pracownicy ustug i sprzedawcy, technicy

1 inny $redni personel oraz specjalisci. Najmniejsza dostepno$¢ miejsc pracy wystepuje
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w takich wielkich grupach zawodowych jak: sity zbrojne oraz przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy.

Tabela 9. Wskaznik dostepnosci ofert pracy — wielkie grupy zawodow.

Wskaznik
Kod Wielkie grupy zawodow dostepnosci

ofert pracy

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 104,64

7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 54,28

5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 15,54

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 13,8

2 SPECJALISCI 13,74

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 12,65

4 PRACOWNICY BIUROWI 6,22

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 4,57

1 PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 218

URZEDNICY | KIEROWNICY '
0 SlkY ZBROJNE 0

Najwigksze szanse na znalezienie zatrudnienia majg przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych jak: technicy mechanicy, piekarze, cukiernicy i pokrewni,
krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni, technicy rolnictwa i pokrewni, §lusarze i
pokrewni, rolnicy upraw polowych, technicy technologii zywnosci, technicy budownictwa,

murarze i pokrewni oraz $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych.

Tabela 10. Wysoki wskaznik dostepnosci ofert pracy — elementarne grupy zawodow.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodéw dostepnosci

ofert pracy
3115 | Technicy mechanicy 528
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 419
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 356,5
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 324
7222 | Slusarze i pokrewni 294.4
6111 Rolnicy upraw polowych 269
3144 Technicy technologii zywnosci 264
3112 | Technicy budownictwa 226
7112 Murarze i pokrewni 207,6
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 175,4
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i le$nych 128,67
7213 Blacharze 91
5131 Kelnerzy 89,5
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 88,11
2631 Ekonomisci 84
7131 Malarze budowlani i pokrewni 82,67
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5141 Fryzjerzy 81,67
6210 Robotnicy lesni i pokrewni 70,2
5120 Kucharze 67,91
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 67
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 65,14
3139 .KonFrc.)Ie.rzy (stergwniczy) proceséw przemystowych gdzie 58
indziej niesklasyfikowani
7233 Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 54
6113 Ogrodnicy 52

Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia majg przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych jak: lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani,
uktadacze towar6w na potkach, robotnicy wykonujgcy prace proste w le$nictwie, pomocnicy
biblioteczni, projektanci aplikacji sieciowych i multimediow, programisci aplikacji, urz¢dnicy
do spraw podatkéw, pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni,
robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich, dyrektorzy generalni i zarzadzajacy,
kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy, inzynierowie elektrycy, organizatorzy
konferencji i imprez, posrednicy pracy i zatrudnienia, planiSci produkcyjni, wyprawiacze
skar, garbarze i pokrewni, operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skér, kierownicy do
spraw finansowych, kierownicy do spraw budownictwa, lekarze weterynarii specjalisci,
projektanci i administratorzy baz danych, technicy medyczni i dentystyczni, trenerzy,
instruktorzy i dziatacze sportowi, operatorzy urzadzen teleinformatycznych, pracownicy
lombardow i instytucji pozyczkowych, wydawcy positkow, operatorzy urzadzen wiertniczych

i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcdow oraz technicy weterynarii.

Tabela 11. Niski wskaZnik dostepnosci ofert pracy — elementarne grupy zawodow.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dostepnosci
ofert pracy

2251 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

9334 Uktadacze towardw na poétkach

7549

9215 Robotnicy wykonujgcy prace proste w le$nictwie

4411 Pomocnicy biblioteczni

2513 Projektanci aplikaciji sieciowych i multimediéw

2514 Programisci aplikacji

3352 Urzednicy do spraw podatkow

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeoéw, informacji naukowej i
pokrewni

7513 Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich

3433

Ol O |OjlOo|jOo|O|(O|O| ©

1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy
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1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

2151 Inzynierowie elektrycy

3332 Organizatorzy konferenciji i imprez

3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia

4322 Planisci produkcyjni

7535 Wyprawiacze skér, garbarze i pokrewni

8155 Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor

1211 Kierownicy do spraw finansowych

1323 Kierownicy do spraw budownictwa

2252 Lekarze weterynarii specjalisci

2521 Projektanci i administratorzy baz danych

3214 Technicy medyczni i dentystyczni

3422 Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

3511 Operatorzy urzgdzen teleinformatycznych

4213 Pracownicy lombardow i instytucji pozyczkowych

5246 Wydawcy positkow

Operatorzy urzgdzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i
innych surowcéw

3240 Technicy weterynarii

8113

Ol O |[O|0o|j0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

3. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

Stworzenie rankingu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest priorytetowym
celem raportu. Klasyfikacja umozliwia poznanie zawoddéw, na ktére wystepuje znaczne
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, a wiec zawodow pozadanych przez pracodawcow
oraz zawodow nieadekwatnych do potrzeb 1 wymagan rynku pracy, a takze oczekiwan
pracodawcow. Ponizej przedstawiono informacj¢ sygnalng dotyczacg zawodow deficytowych,

nadwyzkowych i zrdwnowazonych w powiecie gérowskim w 2015 roku.

Tabela 12. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie gérowskim - informacja sygnalna - 2015 r.
Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani
Technicy weterynarii
Ukfadacze towaréw na potkach

zawéd maksymalnie Robotnicy wykonujgcy prace proste w le$nictwie

deficytowy Pomochnicy biblioteczni
Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni
Programisci aplikacji
Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow
Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich
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Urzednicy do spraw podatkéw
Przedstawiciele handlowi
Czysciciele pojazdéw
Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe
zawod deficytowy Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie
Operatorzy sieci i systeméw komputerowych
Asystenci nauczycieli

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Sortowacze odpadow

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
zawod zréownowazony y P P P y )

Opiekunowie dzieciecy

Rolnicy upraw polowych
Specijalisci do spraw zarzgdzania i organizacji
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i
pokrewni

Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym

zawod nadwyzkowy

Sekretarki (ogoélne)
Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzgdzen pokrewnych
Gospodarze budynkoéw
Dietetycy i zywieniowcy
zawéd maksymalnie Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy
nadwyzkowy Prowadzgcy pojazdy ciggniete przez zwierzeta

Asystenci dentystyczni

3.1. Zawody deficytowe w powiecie géorowskim w 2015 roku.

W obowigzujacej metodologii zaktada si¢, iz zawody deficytowe charakteryzujg si¢
wickszg liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale
bezrobotnych nie przekraczatl mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich
naptyw (badz byt réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
deficytowe wyrdzniajg si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy
wynosi zero. W 2015 roku w powiecie gorowskim odnotowano jedenascie elementarnych

zawoddéw maksymalnie deficytowych: lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie
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specjalizacji, technicy weterynarii, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani, uktadacze towaréw na potkach, robotnicy wykonujacy prace proste w

lesnictwie, pomocnicy biblioteczni, projektanci aplikacji sieciowych i multimediow,

programisci aplikacji, urzednicy do spraw podatkoéw, pracownicy bibliotek, galerii, muzedw,

informacji naukowej i pokrewni oraz robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich.

Tabela 13. Elementarne grupy zawodéw maksymalnie deficytowych.

Liczba Odsetek ofert Oz
. . wolnych
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych | subsydiowanych | .".
ofert pracy (%) miejsc pracy
(%)
2951 Lekarze wetlerynarll'l bez specjalizacji lub w 2 0.00 0,00
trakcie specjalizacji
3240 | Technicy weterynarii 1 0,00
7549 Robptpiqy przemyslowi i. rzemiesinicy gdzie 1 833 833
indziej niesklasyfikowani
9334 Uktadacze towaréw na potkach 1 75,00 75,00
9215 Rgbptnlgy wykonujgcy prace proste w 1 63,64 54.55
lesnictwie
4411 Pomocnicy biblioteczni 0 60,00 60,00
2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 0 0,00
2514 | Programisci aplikacji 0 0,00
3352 | Urzednicy do spraw podatkow 0 100,00 100,00
3433 _Pracown_l_cy blb|l0te!(3 galerii, muzeow, 0 66.67 33.33
informacji naukowej i pokrewni
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich 0 100,00 0,00

W ponizszej tabeli zaprezentowano elementarne grupy zawodow najbardziej deficytowych
— od najmniejszej warto$ci wskaznika dostgpnosci ofert pracy. W 2015 roku w powiecie
gorowskim odnotowano siedem elementarnych zawodow deficytowych: przedstawiciele
handlowi, czysciciele pojazdow, robotnicy wykonujacy proste prace polowe, robotnicy
wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie, operatorzy sieci i systemow
komputerowych, asystenci

nauczycieli oraz pracownicy do spraw rachunkowosci i

ksiegowosci.
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Tabela 14. Ranking elementarnych zawodéw deficytowych w 2015 roku.

& b Sredniomiesieczna| Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Oz
a Sredniomiesieczna |. . oo . wolnych
Kod Elementarna grupa zawodow |,. liczba dostepnych | dostepnosci | dlugotrwatego | ptynnosci | subsydiowanych g
liczba bezrobotnych : miejsc
ofert pracy ofert pracy | bezrobocia |bezrobotnych (%)
pracy (%)
3322 |Przedstawiciele handlowi 1,08 8,92 0,12 0,00 1,00 7,32 4,88
9122 |Czysciciele pojazdéw 0,08 0,42 0,20 1,00 80,00 60,00
9211 |[RoPotnicy wykonujacy proste 3,17 13,00 0,24 0,00 1,60 0,64 0,64
prace polowe
Robotnicy wykonujgcy prace
9214 |proste w ogrodnictwie i 0,25 0,50 0,50 1,00 66,67 66,67
sadownictwie
3513 Operatorzy sieci i systeméw 067 1,00 0,67 0.00
komputerowych
5312 |Asystenci nauczycieli 0,17 0,25 0,67 1,00 100,00 100,00
4311 [Pracownicydospraw 2,08 2,42 0,86 33,33 1,00 65,52 58,62
rachunkowosci i ksiegowosci

21|Strona




3.2.

Zgodnie z nowg metodologia opracowania monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych przyjeto, ze zawody
zrownowazone odznaczaja si¢ zblizong liczba bezrobotnych i dostgpnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo
wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dilugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odplyw bezrobotnych powinien

przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ rowny) w danym okresie sprawozdawczym. W 2015 roku odnotowano trzy elementarne zawody

Zawody zréownowazone w powiecie gérowskim w 2015 roku.

zrownowazone: sortowacze odpadow, kierownicy do spraw produkcji przemystowej oraz opiekunowie dzieciecy.

Tabela 15. Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2015 roku

Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna| Wskaznik Odsetek ofert Vovglsnetgﬁ
Kod Elementarna grupa zawodéw liczba liczba dostepnych | dostepnosci | subsydiowanych woiny
miejsc pracy

bezrobotnych ofert pracy ofert pracy (%) (%)
9612 | Sortowacze odpaddéw 0,83 0,92 0,91 100,00 100,00
1321 Kierownicy d(? spraw produkcji 017 017 1,00 0,00

przemystowej

5311 | Opiekunowie dzieciecy 0,17 0,17 1,00 100,00 100,00
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3.3. Zawody nadwyzkowe w powiecie gérowskim w 2015 roku.

Zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewagg liczebng bezrobotnych nad
dostgpnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwaltym powyzej mediany oraz niskim
odptywem netto (wyzszy napltyw niz odplyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych
ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci. W 2015
roku w powiecie gorowskim odnotowano cztery zawody maksymalnie deficytowe: dietetycy i
zywieniowcy, posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy, prowadzacy pojazdy ciagnicte przez

zwierzeta oraz asystenci dentystyczni.

Tabela 16. Elementarne grupy zawodoéw maksymalnie nadwyzkowych.

Liczba Odsetek ofert Vovglsnetgﬁ

Kod | Elementarna grupa zawodow dostepnych | subsydiowanych Ny’
ofert pracy (%) miejsc

pracy (%)
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 3 0,00 0,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 2 0,00 0,00
9332 | Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta 1 0,00 0,00
3251 | Asystenci dentystyczni 1 0,00 0,00

W ponizszej tabeli zaprezentowano elementarne grupy zawodowe najbardziej nadwyzkowe
— od najwiekszej warto$ci wskaznika dostepnosci oferty pracy. W 2015 roku w powiecie
gorowskim odnotowano dziesig¢ elementarnych zawodéw nadwyzkowych: rolnicy upraw
polowych, specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji, technicy nauk chemicznych,
fizycznych i pokrewni, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne, operatorzy
innych maszyn 1 urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani, maszynisci i
operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni, robotnicy wykonujacy
prace proste w budownictwie ogolnym, sekretarki (ogdlne), operatorzy sprzetu do robot

ziemnych i urzgdzen pokrewnych oraz gospodarze budynkow.
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Tabela 17. Ranking elementarnych zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku.

Srednio Srednio Odsetek | Odsetek
o miesieczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik ofert wolnych
, miesieczna . o o . -
Kod | Elementarna grupa zawodow liczba liczba dostepnosci | dlugotrwatego | plynnosci subsydio | miejsc
bezrobotnvch dostepnych ofert pracy bezrobocia |bezrobotnych | wanych pracy
y ofert pracy (%) (%)
6111 | Rolnicy upraw polowych 22,42 0,08 269,00 70,37 0,93 0,00 0,00
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 7,92 0,25 31,67 57,14 0,96 0,00
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 6,75 0,33 20,25 71,43 0,71 50,00 50,00
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 34,08 2,00 17,04 64,86 0,84 62,50 58,33
g1gg | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych 2,67 0,17 16,00 66,67 0,80 0,00 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
8343 Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo- 0.92 0,08 11,00 100,00 0.00 0.00
transportowych i pokrewni
9313 Sggﬁg‘rfy wykonujacy prace proste w budownictwie 35,58 3,25 10,95 57,89 0,90 4359 | 12,82
4120 | Sekretarki (ogolne) 4,67 0,50 9,33 80,00 0,50 66,67 50,00
8342 Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzgdzen 358 050 717 75.00 0.50 16,67 16,67
pokrewnych
5153 | Gospodarze budynkéw 29,33 6,25 4,69 73,53 0,95 92,00 48,00
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4. Analiza umiejetnosci i uprawnien.

Kolejny element monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych dotyczy
analizy umiejetnosci 1 uprawnien na rynku pracy, ktory zostat zaprezentowany od strony
popytowej 1 podazowej. W ramach opracowania przedstawione zostaly uprawnienia, ktore sa
najczesciej posiadane przez bezrobotnych - posiada je najwyzszy odsetek bezrobotnych oraz
umiejetnosci 1 uprawnienia, ktore sg najczesciej] wymagane przez pracodawcow w ofertach
pracy - stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktorych sa wymagane. Analiza
umiejetnosci i uprawnien przedstawiona zostala w powigzaniu z zawodami, co umozliwi
wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej 0sOb bezrobotnych.
Skorelowanie popytu 1 podazy na umiejetnosci 1 uprawnienia na lokalnym rynku pracy
w podziale na wielkie grupy zawodow pozwoli oceni¢ dopasowanie umiejetno$ci i uprawnien
0s0b bezrobotnych w danych grupach zawodow do oczekiwan i potrzeb pracodawcéw
widocznych w ofertach pracy. W przypadku, gdy umiejetno$ci i uprawnienia, ktore
najczesciej posiadajg bezrobotni zarejestrowani w PUP w GoOrze pokrywajg si¢ z tymi,
ktorych oczekuja pracodawcy zachodzi rownowaga na rynku pracy w tym aspekcie.
W sytuacji, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy danych, umiejetnosci 1 uprawnienia
poszukiwane przez pracodawcoéw w ofertach pracy okaza sie inne, niz umiej¢tnosci posiadane
przez bezrobotnych w danej grupie zawodow, mozemy moéwi¢ o niedopasowaniu struktury
kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy.

W przypadku wielkiej grupy zawodowej przedstawiciele wtadz publicznych wyzsi
urzednicy i kierownicy — najbardziej wymagane sa takie umiejetnoSci jak: zarzadzanie
ludzmi/ przywodztwo, komunikacja ustna / komunikatywnos¢, wyszukiwanie informacji,
analiza i wycigganie wnioskow, znajomo$¢ jezykow obcych oraz planowanie i organizacja
pracy wtasnej. Od kandydatow do pracy w zawodzie specjaliSci oczekiwane s3 takie
umigjetnosci 1 uprawnienia jak: komunikacja ustna/ komunikatywno$é, planowanie i
organizacja pracy wlasnej, wspoOlpraca w zespole, znajomo$¢ jezykow obcych oraz
sprawnos¢ psychofizyczna 1 psychomotoryczna. Od przedstawicieli wielkiej grupy
zawodowej technicy i inny $redni personel wymagana jest przede wszystkim: planowanie i
organizacja pracy wlasnej, sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wywieranie
wplywu, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu oraz wyszukiwanie informacji, analiza
1 wycigganie wnioskow. W odniesieniu do pracownikéw biurowych wymagane sg takie

umiejetnosci i uprawnienia jak: wspotpraca w zespole, komunikacja ustna/ komunikatywnos¢,
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planowanie 1 organizacja pracy wlasnej, sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna oraz
wywieranie wpltywu. Umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane wsrdd przedstawicieli wielkiej
grupy zawodowej pracownicy ustug isprzedawcy to: obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu, wywieranie wplywu, znajomos$¢ jezykow obcych oraz komunikacja ustna/
komunikatywnos$¢. Od kandydatow do pracy w zawodzie robotnicy przemystowi i
rzemies$lnicy oczekiwana jest gtownie: obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych oraz

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.

Tabela 18.Umiejetnosci i uprawnienia wedfug wielkich grup zawodow w 2015 roku
Kod
grupy Wielka grupa zawodow STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
zawodow
Umiejetnosci wymagane w ofertach Odsetek ofert
pracy pracy (%)**
Zarzadzanie ludzmi/ przywddztwo 40,00
Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 20,00
PRZEDSTAWICIELE WELADZ Wyszukiwanie informacji, analiza i
1 PUBLICZNYCH, WYZSI Wi 20,00
URZEDNICY | KIEROWNICY yciag
Znajomos¢ jezykdw obcych 20,00
Planowanie i organizacja pracy wtasnej 10,00
Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 12,16
Planowanie i organizacja pracy wtasnej 8,11
2 SPECJALISCI Wspdtpraca w zespole 6,40
Znajomos¢ jezykéw obcych 5,41
Sprawnos¢ psychofizyczna i
4,05
psychomotoryczna
Planowanie i organizacja pracy wtasnej 22,22
Sprawnos¢ psychofizyczna i
22,22
psychomotoryczna
3 TECHNICY | INNY SREDNI Wywieranie wptywu 22,22
PERSONEL Obstuga komputera i wykorzystanie
. 11,11
internetu
Wyszukiwanie informac;ji, analiza i
! . L 11,11
wycigganie wnioskow
Wspdtpraca w zespole 18,50
Komunikacja ustna/ komunikatywnos$é 9,83
4 PRACOWNICY BIUROWI Planowanie i organizacja pracy wtasnej 1,73
Sprawnos¢ psychofizyczna i
1,73
psychomotoryczna
Wywieranie wptywu 0,58
_Obsluga komputera i wykorzystanie 33.33
internetu
SPRZEDAWCY
Znajomos¢ jezykdw obcych 33,33
Komunikacja ustna/ komunikatywnos$é 1,63
Obstuga, montaz i naprawa urzgdzen 3333
. ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | | technicznych '
RZEMIESLNICY Sprawno$¢ psychofizyczna i 215
psychomotoryczna !
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Uzupetnieniem analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodow jest
badanie cech grupy o0séb bezrobotnych bez zawodu. Grupe ta mozna scharakteryzowac
wedtug posiadanego wyksztalcenia, czy tez posiadanych umiejgtnosci 1 uprawnien. Ponizej
przedstawiony zostat procentowy udziat o0so6b bezrobotnych z danym poziomem
wyksztatcenia, uprawnieniem lub umiejetnosciag w stosunku do ogoétu zarejestrowanych osob
bezrobotnych bez zawodu. Zgodnie z danymi na koniec 2015 roku w PUP w Gorze
zarejestrowanych bylo 348 o0sob bezrobotnych bez zawodu, co stanowito 13,6% 0golnej
liczby wszystkich zarejestrowanych osdb bezrobotnych. Zdecydowanie najwigksza liczba
0s0b bezrobotnych bez zawodu posiadata wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej — 198 0sdb, co
stanowito 26,2% ogolnej liczby osob bezrobotnych z takim poziomem wyksztalcenia.
Znaczna liczba 0séb bezrobotnych bez zawodu zarejestrowanych na koniec 2015 roku w PUP
w Gorze — 89 posiada wyksztatcenie Srednie ogolnoksztatcace, co stanowi az — 38,5% 0gdlnej

liczby 0s6b bezrobotnych posiadajacych takie wyksztatcenie.

Tabela 19. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

w tym Odsetek
Wyszczeg6lnienie Bezrgbotni bezrobotni | bezrobotnych
ogotem bez bez zawodu
zawodu (%)*

Ogodtem 2562 348 13,58%
wg poziomu wyksztalcenia:
gimnazjalne i ponizej 756 198 26,19%
zasadnicze zawodowe 816 7 0,86%
srednie ogdlnoksztatcgce 231 89 38,53%
policealne i $srednie zawodowe 572 50 8,74%
wyzsze 187 4 2,14%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 583 21 3,60%
szkota przysposabiajgca do 11 0 0,00%
pracy
technikum 27 4 14,81%
liceum ogodlnoksztatcace 163 68 41,72%
liceum profilowane 132 31 23,48%
technikum uzupetniajgce 5 0 0,00%
liceum uzupetniajgce
szkota policealna 28 1 3,57%
wyzsza 162 4 2,47%
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5. Analiza rynku edukacyjnego.

Analiza rynku edukacyjnego na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w GOrze stanowi uzupehienie i rozszerzenie szczegdtowych danych dotyczacych deficytu lub
tez nadwyzki w danym zawodzie dokonanej na podstawie metody rankingowej. Informacje
o liczbie uczniéw konczacych edukacje w danym zawodzie oraz liczbie absolwentow szkot
stanowig niezwykle wazng informacj¢ umozliwiajaca okreslenie kierunkow szkolen dla
bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury treSci ksztalcenia zawodowego na poziomie

ponadgimnazjalnym i wyzszym.

5.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych.

Niniejsza cze$¢ rankingu stanowi sktadowg cze$¢ monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych w ujeciu rocznym. Celem analizy jest uzyskanie pelnej informacji o rynku
edukacyjnym, w tym o potencjalnym zasobie sily roboczej wchodzacej na rynek pracy.
Dokonano analizy zawodow deficytowych i nadwyzkowych z uwzglednieniem liczby
ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych, bedacych potencjalnym zasobem sity
roboczej i ukazano, ktore zawody zmienig site 1 natgzenie deficytu badz nadwyzki. Takie
analizy pozwola odpowiedzie¢ na pytanie, czy deficyt badz nadwyzka wystgpujaca na rynku
w najblizszym czasie zwigkszy si¢, czy tez ulegnie redukcji. Uzyskane informacje sg bardzo
wazne, poniewaz umozliwig wskazanie, czy szkolenie 0sOb bezrobotnych w danych
zawodach ma sens ze wzgledu na mozliwos¢ zbilansowania deficytu poprzez pojawienie si¢
na lokalnym rynku pracy absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych w danym zawodzie
deficytowym. Z drugiej strony, przy stalym zapotrzebowaniu pracodawcow — popytowej
strony na rynku 1 statym doplywie na rynek pracy absolwentow w danym zawodzie moze
wystapi¢ wzrost bezrobocia. W przypadku zawoddéw nadwyzkowych, relatywnie duza liczba
uczniéw ostatnich klas, mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po
popytowej stronie rynku pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w omawianym
zawodzie. Wyklucza to réwniez zasadno$¢ przeprowadzania szkoleh w obrebie uprawnien
niezbednych do wykonywania danego zawodu. Zrédlo informacji do opisywanej analizy
stanowig dane pochodzace z Systemu Informacji Os$wiatowej MEN o liczbie uczniéw
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych zawodow i specjalnosci. Ponizej przedstawiono
uczniéow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodow

deficytowych i nadwyzkowych.
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Tabela 20. Uczniowie ostatnich klas szkéf ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodéw
deficytowych, zrbwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodéw

Liczba uczniow
ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 0
2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 0
2514 | Programisci aplikacji 0
3240 | Technicy weterynarii 0
3322 | Przedstawiciele handlowi 0
3352 | Urzednicy do spraw podatkow 0
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzeow, informacji naukowej i pokrewni 0
3513 | Operatorzy sieci i systeméw komputerowych 0
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 0
4411 | Pomocnicy biblioteczni 0
5312 | Asystenci nauczycieli 0
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 0
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
9122 | Czysciciele pojazdow 0
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 0
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 0
9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 0
9334 | Uktadacze towaréw na poétkach 0

Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodéw

Liczba ucznidw
ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod

Nazwa

2421

Specijalisci do spraw zarzgdzania i organizacji

3111

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

3220

Dietetycy i zywieniowcy

3251

Asystenci dentystyczni

4120

Sekretarki (ogolne)

5153

Gospodarze budynkow

6111

Rolnicy upraw polowych

7122

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

8189

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej
niesklasyfikowani

8342

Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzgdzen pokrewnych

8343

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

9112

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

9313

Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélinym

9332

Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta

oO|j|ojlo|o|l0o| O |OoOlo|jlo|lo|o|Oo|O|O
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Zawody zrbwnowazone

Liczba uczniow
Elementarna grupa zawodéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

5311 | Opiekunowie dzieciecy

9612 | Sortowacze odpadéw

5.2. Analiza absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych.

Zgodnie z przedstawionymi danymi liczba absolwentow w 2014 roku w powiecie
gorowskim wynosita 506 osoby, w tym 276 osob ukonczylo liceum ogdlnoksztatcgce, 154
absolwentow ukonczylo technikum, 60 oso6b zasadnicza szkote zawodowa, 14 szkote
policealng oraz 2 osoby szkole przysposabiajaca do pracy. Liczba absolwentow, ktorzy
w 2014 roku zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe wynosita 96. Liczba
bezrobotnych absolwentow na koniec grudnia 2014 roku wynosita 57. Na koniec maja 2015
roku w ewidencji PUP w Gorze zarejestrowanych byto 38 bezrobotnych absolwentdw,
natomiast na koniec grudnia 2015 roku 98 bezrobotnych absolwentéw. Bardzo waznym
miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawodoéw/kierunkéw nauki i szkot,
w ktorych absolwenci maja trudnos$ci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji

bezrobotnych wsrod absolwentow:

. _ BAY
WBAf = ——* 100,
At
gdzie:
BA¥

b liczba bezrobotnych absolwentéow wedhug elementarnych grup zawodow/ kierunku
nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogolnoksztatcaca, srednia zawodowa

i policealna, wyzsza) badZ nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja.

k

At— 1 liczba absolwentow szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlug elementarnych grup

zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, srednia ogdlnoksztatcaca,
srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan za poprzedni rok

szkolny/akademicki.
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Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie zawodow
/ kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow
/| kierunku nauki/szkoty k (w9%). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsrdd absolwentow wedlug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktore;j
kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty k jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe
elementarng zawodow/ kierunek nauki/szkol¢ mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11
miesiecy od ukonczenia szkoty. Powyzsza analiza ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu
kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentow przed
koniecznoscig dlugotrwalego pozostawania w rejestrach urzedow pracy jako osoby

bezrobotne.

Uwzgledniajac wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow wynika,
ze najtrudniejsza sytuacja dotyczy absolwentow zasadniczych szkot zawodowych. Wskaznik
frakcji  bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow w  przypadku absolwentow
zasadniczych szkot zawodowych wynosit na koniec grudnia 2014 roku — 63,3%, na koniec
maja 2015 roku — 26,7%, natomiast na koniec grudnia 2015 roku az 122,7%. Bardziej
dostosowani do potrzeb rynku pracy wydaja si¢ by¢ absolwenci technikum. Wskaznik frake;ji
bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentéw technikum wynosit na koniec grudnia 2014
roku — 9,1%, na koniec maja 2015 roku — 2,6%, natomiast na koniec grudnia 2015 roku
- 26,5%. Niskie wartosci przyjmowal wskaznik w przypadku absolwentéw liceum
ogoblnoksztatcgcego: na koniec grudnia 2014 roku — 15,2%, na koniec maja 2015 roku —
11,6%, na koniec grudnia 2015 roku — 15,4%.

Tabela 21. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2014 roku.

Wskaznik frakcji

Liczba absolwentow w | Liczba bezrobotnych bezrobotnych
2014 roku absolwentow absolwentéow wsrod
absolwentow (%)
Typ szkoly
. stan na stan na stan na stan na
. pem ey koniec koniec koniec koniec
Ogotem tytut dni . dni .
zawodowy* grudnia maja grudnia maja
2014 roku | 2015 roku | 2014 roku | 2015 roku
zasadnicza szkota 30 6 19 8 63,33% | 26,67%
zawodowa
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szkota

przysposabiajgca do 1 0 0 1 100,00%
pracy

Technikum 77 37 7 2 9,09% 2,60%

liceum 138 0 21 16 15,22% | 11,59%
ogolnoksztatcace

liceum profilowane 0 0 11 9

liceum uzupetniajgce 0 0

szkota policealna 7 5 8 4 114,29% 57,14%

Tabela 22. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoly w 2015 roku.

Wskaznik frakcji
Liczba absolwentow ez o) G SRR
W 2015 roku bezrobotnych absolwentow
absolwentéw wsrod
Typ szkoly absolwentow (%)
posiadajacy | stan na koniec .
Ogotem tytut grudnia 2015 stgn_ ne;ki)meck
zawodowy* roku M3 AL (Sl
zasadnicza szkota zawodowa 22 22 27 122,73%
szkofa przysposabiajgca do 1 0
pracy
Technikum 49 49 13 26,53%
liceum ogolnoksztatcace 123 19 15,45%
liceum profilowane 34
liceum uzupetniajgce 0
szkofa policealna 7

Uwzgledniajac poszczeg6élne szkoty, ktore ukonczyli absolwenci wynika, iz 2014 roku
w powiecie goérowskim najwigksza liczba absolwentow ukonczyta spot Szkor Im. Gen.
Sylwestra Kaliskiego w Goérze- Liceum Profilowane w Gorze — 50, Centrum Ksztalcenia
Praktycznego i Ustawicznego w Goérze - Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych w Gorze —
33 osoby oraz Zesp6t Szkot Im. Gen. Sylwestra Kaliskiego w Gorze-Zasadnicza Szkota
Zawodowa w Goérze — 15. Na koniec grudnia 2014 roku najwigkszg liczb¢ bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Gorze stanowili absolwenci: Zespot Szkot om. Gen. Sylwestra
Kaliskiego w GoOrze-Zasadnicza Szkota Zawodowa w Goérze — 13 bezrobotnych, Centrum
Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego w Gorze - Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych
w Gorze - 12 bezrobotnych, Zespot Szkot im. Gen. Sylwestra Kaliskiego

w Gorze-Liceum Profilowane w Gorze takze 11 bezrobotnych oraz Liceum Ogélnoksztatcace
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im. Adama Mickiewicza w Gorze — 10 bezrobotnych. Najtrudniejsza sytuacje na rynku pracy
—najwyzszy wskaznik bezrobotnych absolwentéw wsrdd absolwentéw odnotowano na koniec
grudnia 2014 roku wsrdd absolwentow takich szkoét jak: Zespdt Szkot Im. Gen. Sylwestra
Kaliskiego w Gorze — Liceum Profilowane w Gorze — 61,1%, Zasadnicza Szkota Zawodowa
Specjalna w Wasoszu — 60,0%, Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Ustawicznego w Gorze -
Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Gorze — 50,0% oraz Zespot Szkot Im. Gen.

Sylwestra Kaliskiego w Gorze - Zasadnicza Szkota Zawodowa w Gérze — 31,7%

Tabela 23. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoly
w 2015 roku.

Wskaznik frakcji

Liczba absolwentow w Lz bezrobotny’ch
bezrobotnych absolwentéw
2014 roku . . X
absolwentow wsrod
Nazwa szkoly absolwentéw (%)

posiadajacy | koniec | koniec | koniec | koniec
Ogoétem tytut grudnia| maja | grudnia | maja
zawodowy* | 2014 2015 2014 2015

ZESPOL SZKOL IM. GEN. SYLWESTRA
KALISKIEGO W GORZE-LICEUM 50 0 11 9 61,11% | 50,00%
PROFILOWANE W GORZE

CENTRUM KSZTALCENIA
PRAKTYCZNEGO | USTAWICZNEGO W
GORZE-LICEUM 33 0 12 8 50,00% | 33,33%
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W GORZE

ZESPOL SZKOL IM. GEN. SYLWESTRA
KALISKIEGO W GORZE-ZASADNICZA 15 6 13 6 31,71% | 14,63%
SZKOLA ZAWODOWA W GORZE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
ADAMA MICKIEWICZA W GORZE
CENTRUM KSZTALCENIA
PRAKTYCZNEGO | USTAWICZNEGO W
GORZE-SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH W GORZE

CENTRUM KSZTALCENIA
PRAKTYCZNEGO | USTAWICZNEGO W
GORZE-TECHNIKUM UZUPELNIAJACE
DLA DOROSLYCH W GORZE

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
MIKOLAJA KOPERNIKA Z ODDZIALAMI
DWUJEZYCZNYMI | 0 0 1 0 0.00% | 0,00%
MIEDZYNARODOWYMI

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "EDUKACJA" NA 0 0 0 1 0,00% | 0,00%
PODBUDOWIE GIMNAZJUM

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA

5 0 10 6 8,77% 5,26%

0 5 0 0 0,00% | 0,00%

0 1 1 0 11,11% | 0,00%

DOROSEYCH "ZAK" W LESZNIE 0 0 0 1 0,00% | 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.

MIKOEAJA KOPERNIKA W WOLOWIE 0 0 0 1 0.00% | 0,00%
MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE W

e 0 0 3 0 0,00% | 0,00%
PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA

ZAWODOWA IM. JANA AMOSA 0 0 6 3 0,00% | 0,00%

KOMENSKIEGO W LESZNIE
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PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA

0, 0,
ZAWODOWA W GEOGOWIE 0 0 3 3 0.00% | 0.00%
POLICEALNA SZKOLA CENTRUM
NAUKI | BIZNESU "ZAK" W LESZNIE 0 0 1 1 0,00% | 0.00%
POLICEALNA SZKOtA TEB EDUKACJA - -
R 0 0 2 2 0,00% | 0,00%
POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA ) :
VARG 0 0 1 0 0,00% | 0,00%
STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACJA
o L 0 0 1 1 0,00% | 0,00%
SZKOtA SPECJALNA : )
PRZYSPOSABIAJACA DO PACY 0 0 0 1 0,00% | 0,00%
SZKOLA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W 0 0 0 0 0,00% | 0,00%
WASOSZU
TECHNIKUM LESNE W MILICZU 0 0 0 0.00% | 0,00%
TECHNIKUM NR 1 0 0 0 1 0,00% | 0,00%
TECHNIKUM NR 1 W LUBINIE 0 0 0 0.00% | 0,00%
TECHNIKUM NR 2 IM.PIASTOW 0 0 ) 0 0.00% | 0.00%

SLASKICH W WOLOWIE

TECHNIKUM NR 4 W LESZNIE 0 0 0 1 0,00% 0,00%

TECHNIKUM UZUPELNIAJACE DLA

DOROSEYCH W LESZNIE 0 0 2 0 0,00% | 0,00%

TECHNIKUM W RAWICZU 0 0 1 0 0,00% 0,00%

UNIWERSYTET IM. ADAMA

9 9
MICKIEWICZA W POZNANIU 0 0 2 0 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W

POZNANIU 0 0 1 1 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET WROCLAWSKI 0 0 3 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET ZIELONOGORSKI 0 0 3 0 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA BANKOWA WE

WROCEAWIU 0 0 1 2 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOLA FIZJOTERAPII WE

WROCEAWIU 0 0 0 2 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOtA HANDLOWA WE

WROCLAWIU 0 0 0 1 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOLA HUMANISTYCZNA

IM.KROLA STANISLAWA 0 0 5 5 0,00% 0,00%
LESZCZYNSKIEGO W LESZNIE

WYZSZA SZKOtA HUMANISTYCZNA

WE WROCEAWIU 0 0 0 1 0,00% 0,00%
WYZSZA SZKOLA INFORMATYKI |

ZARZADZANIA "COPERNICUS" WE 0 0 1 1 0,00% 0,00%
WROCLAWIU

gASADNICZA SZKOtLA ZAWODOWA NR 0 0 1 1 0.00% 0.00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
SPECJALNA W SPECJALNYM
OSRODKU SZKOLNO- 0 0 2 1 0,00% 0,00%
WYCHOWAWCZYM IM. JANUSZA
KORCZAKA WE WSCHOWIE

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA

SPECJALNA W WASOSZU 0 0 3 0 | 60,00% | 0,00%
ZESPOL SZKOL IM. GEN. SYLWESTRA

KALISKIEGO W GORZE-TECHNIKUM W 0 36 0 0 0,00% | 0,00%
GORZE
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W 2015 roku najwigksza liczba absolwentéw ukonczyla Zespot Szkét Im. Gen. Sylwestra
Kaliskiego w Gorze -Technikum w Goérze — 109, Liceum Ogolnoksztatlcace im. Adama
Mickiewicza w Gorze — 90, Zesp6ot Szkot im. Gen. Sylwestra Kaliskiego w Gorze-Zasadnicza
Szkota Zawodowa w Gorze — 64, Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego w
Gorze -Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych w Gorze — 33 oraz Centrum Ksztatcenia
Praktycznego i Ustawicznego w Goérze - Szkota Policealna dla Dorostych w Gorze — 26.
Najwigksza liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedlug danych na koniec grudnia 2015
roku to absolwenci szkoh: Zespot Szkor im. Gen. Sylwestra Kaliskiego w Goérze-Liceum
Profilowane w Gorze — 34, Zesp6t Szkot im. Gen. Sylwestra Kaliskiego w Gorze-Zasadnicza
Szkota Zawodowa w GOrze — 21 oraz Liceum Ogolnoksztatcace im. Adama Mickiewicza w
Gorze — 10. Najtrudniejszg sytuacje na rynku pracy bgdg mieli absolwenci szkdt wérod,
ktorych odnotowano najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod
absolwentow: Zespot Szkot im. Gen. Sylwestra Kaliskiego w Gorze-Zasadnicza Szkota
Zawodowa w Gorze — 32,8%, Centrum Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego w Gorze-
Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Gorze — 12,1% oraz Liceum Ogodlnoksztatcgce im.

Adama Mickiewicza w Gorze — 11,1%.

Tabela 24. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtlug ostatnio ukoriczonej szkofy
w 2015 roku

Wskaznik
frakcji
Liczba absolwentow Liczba bezrobotny'ch
W 2015 roku bezrobotnych | absolwentow
absolwentéw wsrod
Nazwa szkoly absolwentow
(%)
posiadajacy koniec koniec
ogoétem tytut grudnia 2015 | grudnia 2015
zawodowy* roku roku
ZESPOL SZKOL IM. GEN. SYLWESTRA
KALISKIEGO W GORZE-TECHNIKUM W 109 49 0 0,00%
GORZE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
ADAMA MICKIEWICZA W GORZE 90 0 10 11.11%
ZESPOL SZKOL IM. GEN. SYLWESTRA
KALISKIEGO W GORZE-ZASADNICZA 64 21 21 32,81%
SZKOLA ZAWODOWA W GORZE
CENTRUM KSZTALCENIA
PRAKTYCZNEGO | USTAWICZNEGO W
GORZE-LICEUM OGOLNOKSZTALCACE | 2 0 4 12,12%
DLA DOROSLYCH W GORZE
CENTRUM KSZTALCENIA
PRAKTYCZNEGO | USTAWICZNEGO W
GORZE-SZKOA POLICEALNA DLA 26 0 0 0,00%
DOROSLYCH W GORZE
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ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA
SPECJALNA W WASOSZU

0,00%

CENTRUM KSZTALCENIA
PRAKTYCZNEGO | USTAWICZNEGO W
GORZE-TECHNIKUM UZUPELNIAJACE
DLA DOROStYCH W GORZE

0,00%

SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W
WASOSZU

0,00%

AKADEMIA WYCHOWANIA
FIZYCZNEGO WE WROCLAWIU

0,00%

DOLNOSLASKA SZKOLA WYZSZA WE
WROCLAWIU

0,00%

| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

0,00%

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
MIKOLAJA KOPERNIKA Z ODDZIALAMI
DWUJEZYCZNYMI |
MIEDZYNARODOWYMI

0,00%

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
RAWICZU

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "ZAK" W LESZNIE

0,00%

NIEPUBLICZNA ARTYSTYCZNA
POLICEALNA SZKOLA PLASTYCZNA
ROE WE WROCLAWIU

0,00%

NIEPUBLICZNA POLICEALNA SZKOtA
TEB EDUKACJA

0,00%

PAPIESKI WYDZIAL TEOLOGICZNY WE
WROCLAWIU

0,00%

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA
ZAWODOWA IM. JANA AMOSA
KOMENSKIEGO W LESZNIE

0,00%

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA
ZAWODOWA IMWITELONA W LEGNICY

0,00%

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA
ZAWODOWA W GLOGOWIE

0,00%

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM
NAUKI | BIZNESU "ZAK" W LESZNIE

0,00%

POLICEALNA SZKOLA DETEKTYWOW |
PRACOWNIKOW OCHRONY OCHIKARA
W LESZNIE

0,00%

POLICEALNA SZKOLA ZAWODOWA
"ZAK" W LESZNIE

0,00%

POLITECHNIKA WROCLAWSKA

0,00%

POWIATOWY ZESPOL SZKOL W
CHOJNOWE - ZASADNICZA SZKOLA
ZAWODOWA

0,00%

SALEZJANSKIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. $W. JANA
BOSKO W LUBINIE

0,00%

STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACJA
W LESZNIE

0,00%

SZKOLA POLICEALNA MEDYCZNA

0,00%

TECHNIKUM NR 1 W LESZNIE

0,00%
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TECHNIKUM NR 2 IM.PIASTOW |
SLASKICH W WOLOWIE 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 2 W LESZNIE 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 3 0 0 1 0,00%
TECHNIKUM NR 3 W LESZNIE 0 0 2 0,00%
TECHNIKUM NR 3 W RAWICZU 0 0 0,00%
TECHNIKUM NR 5 W LESZNIE 0 0 0,00%
TECHNIKUM W RAWICZU 0 0 5 0,00%
UCZELNIA ZAWODOWA ZAGLEBIA

MIEDZIOWEGO W LUBINIE 0 0 1 0,00%
UNIWERSYTET ARTYSTYCZNY W |
POZNANIU 0 0 1 0,00%
UNIWERSYTET EKONOMICZNY W )
POZNANIU 0 0 1 0,00%
UNIWERSYTET EKONOMICZNY WE

WROCLAWIU 0 0 2 0,00%
UNIWERSYTET MEDYCZNY

IM.PIASTOW SLASKICH WE 0 0 1 0,00%
WROCLAWIU

UNIWERSYTET OPOLSKI 0 0 1 0,00%
UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WE

WROCLAWIU 0 0 2 0,00%
UNIWERSYTET WROCLAWSKI 0 0 1 0,00%
UNIWERSYTET ZIELONOGORSKI 0 0 2 0,00%
WALBRZYSKA WYZSZA SZKOLA 0 0 1 0. 00%
ZARZADZANIA | PRZEDSIEBIORCZOSCI ,00%
WYZSZA SZKOLA BANKOWA WE .
WROCLAWIU 0 0 2 0,00%
WYZSZA SZKOLA HANDLOWA WE )
WROCLAWIU 0 0 1 0,00%
gASADNICZA SZKOLA ZAWODOWANR | ¢ o L 0.00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W )
BOJANOWIE 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA W )
RAWICZU 0 0 3 0,00%
ZESPOL SZKOL IM. GEN. SYLWESTRA

KALISKIEGO W GORZE-LICEUM 0 0 34 0,00%
PROFILOWANE W GORZE

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentow szkét ponadgimnazjalnych/ wyzszych na
rynku pracy jest obliczenie wskaznika frakcji absolwentow wsrdd bezrobotnych. Kalkulacja
tego wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentow

wsrdd bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow (w przypadku absolwentow szkot
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ponadgimnazjalnych) badz w danym kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentéw szkot
wyzszych). Posta¢ matematyczna opisywanego miernika przedstawia si¢ nastepujaco:
BA¥

WABf = ~x * 100

t

gdzie:
BA¥

t liczba bezrobotnych absolwentow w elementarnej grupie zawoddw k (kierunku

ksztatcenia) stan na koniec grudnia roku poprzedzajgcego i maja danego roku

k
t liczba bezrobotnych ogdélem w grupie zawodéw k (kierunku ksztalcenia) — stan na

koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku.

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k (Kierunku
ksztalcenia) stanowig bezrobotni absolwenci (w%). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak
absolwentow wsrod bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztatcenia k)
do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie
zawodow/kierunku ksztalcenia to bezrobotny absolwent). Wskaznik moze wskazywaé na
fatwo$¢ 1 szybkos$¢ znalezienia pracy wsrdd absolwentow w elementarnej grupie zawodow/

kierunku ksztatcenia k, tj. w jakim stopniu absolwenci zasilajg grono bezrobotnych.

Uwzgledniajgc clementarne grupy zawodow, ktoére w 2014 roku uzyskali absolwenci
w powiecie gorowskim wynika, ze najwigksza liczba absolwentow zdobyta takie zawody jak:
spedytorzy i pokrewni — 17, technicy budownictwa — 17, $redni personel do spraw statystyki
i dziedzin pokrewnych — 15, technicy wsparcia informatycznego i technicznego — 13 oraz

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 10.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow odnotowano na
koniec 2014 roku takich elementarnych grupach zawodéw jak: hydraulicy i monterzy
rurociggow — 150,0 %, fryzjerzy — 33,3%, Slusarze i pokrewni — 33,3% oraz stolarze meblowi
i pokrewni - 20,0%. Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod
bezrobotnych odnotowano na koniec 2014 roku w takich elementarnych grupach zawodéw

jak: robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

38|Strona



- 100,0%, technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani - 100,0%,

technicy budownictwa — 75,0%, pomocniczy personel medyczny - 66,7% oraz ratownicy

medyczni - 50,0%.

Tabela 25. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedfug elementarnej grupy zawodow
na koniec grudnia 2014 i w maju 2015 roku.

Wskaznik frakcji

Wskaznik frakciji

Lo ebealEmGm m Liczba Lierdse bezrobotnych bezrobotnych
bezrobotnych absolwentéw absolwentéw
AL el absolwentéw* | Pezrobotnych wéréd wéréd
Nazwa ) absolwentéw bezrobotnych
gla?/vn(])?irgv?/mej oY posiadajacy | koniec SOES koniec SOES koniec | koniec WG e
ogotem tytut rudnia iTElE rudnia iTElE rudnia | maja SORIEE | e
9 L 2015 |9 2015 |9 )2 | grudnia | maja
zawodowy* | 2014 r. o 2014 r. o 2014 r. | 2015 . 2014 r. | 2015 r
Spedytorzy | 17 6 1 0 6 4 | 5,88% | 0,00% |16,67% | 0,00%
pokrewni
Technicy 17,65 o .. | 50,00
budownictwa 17 4 3 1 4 2 % 5,88% | 75,00% %
Sredni personel
do spraw 13,33
statystyki i 15 14 2 0 16 10 o 0,00% | 12,50% | 0,00%
dziedzin 0
pokrewnych
Technicy wsparcia
informatycznego i 13 7 0 0 8 7 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
technicznego
Sprzeda_wcy 30,00
sklepowi 10 5 0 3 161 147 | 0,00% o 0,00% | 2,04%
(ekspedienci) 0
Mechanicy
pojazdow 9 2 0 0 34 32 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
samochodowych
Pracownicy
administracyjni i 14,29 | 28,57 o 18,18
sekretarze biura ! 5 1 2 10 1 % % 10,00% %
zarzgdu
Stolarze.meblown 5 1 1 23 23 20,00 | 20,00 4.35% | 4.35%
pokrewni % %
Technlcy 5 1 0 1 1 3 0,00% 20,00 0,00% 33,33
mechanicy % %
Plel_<arz_e, _ 25.00
cukiernicy i 4 1 0 1 41 39 0,00% o 0,00% | 2,56%
pokrewni 0
Fryzjerzy 3 0 1 0 10 7 3?(’)}033 0,00% | 10,00% | 0,00%
Operatorzy
wolnobieznych 3 2 0 0 9 10 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
maszyn rolniczych
i leSnych
Slusarze i 3 1 1 o | 76 | 68 | 3333 |0,00% | 1,329% |0,00%
pokrewni %
Hydraulicy i
monterzy 2 0 3 1 8 4 15&;00 52}30 37,50% 2‘?,}(?0
rurociggow
Blacharze 1 0 0 11 12 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
Betoniarze,
betoniarze 0 1 0,00%
zbrojarze i
pokrewni
Ceramicy | 0 0 1 1 0,00% | 0,00%
pokrewni
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Ciesle i stolarze
budowlani

10

10

0,00%

0,00%

Dekarze

0,00%

0,00%

Elektromechanicy
i elektromonterzy

12

13

0,00%

0,00%

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

0,00%

0,00%

Fotografowie

0,00%

0,00%

Kelnerzy

0,00%

0,00%

Kosmetyczki i
pokrewni

0,00%

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

42

37

0,00%

2,70%

Kucharze

35

32

0,00%

0,00%

Lakiernicy

0,00%

0,00%

Malarze
budowlani i
pokrewni

0,00%

0,00%

Masarze,
robotnicy w
przetworstwie ryb
i pokrewni

0,00%

0,00%

Mechanicy
maszyn i
urzgdzen
rolniczych i
przemystowych

0,00%

0,00%

Mechanicy
precyzyjni

0,00%

0,00%

Monterzy sprzetu
elektronicznego

12

0,00%

0,00%

Murarze i
pokrewni

18

0,00%

0,00%

Obuwnicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

Ogrodnicy

0,00%

0,00%

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobéw
spozywczych i
pokrewni

0,00%

0,00%

Pomocniczy
personel
medyczny

66,67%

16,67
%

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00%

0,00%

Pracownicy
obstugi biurowej

0,00%

0,00%

Pracownicy
ochrony osoéb i
mienia

0,00%

0,00%

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie

0,00%
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indziej
niesklasyfikowani

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00%

0,00%

Ratownicy
medyczni

50,00%

0,00%

Robotnicy
budowlani robot
wykonczeniowych
i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00
%

100,00
%

Robotnicy obrébki
kamienia

0,00%

0,00%

Robotnicy
wykonujgcy prace
proste w
przemysle gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Rolnicy produkgji
roslinnej i
zwierzecej

0,00%

0,00%

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00%

0,00%

Rolnicy upraw
polowych

0,00%

0,00%

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

0,00%

0,00%

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy ceramiki,
szkia i pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy
elektronicy i
pokrewni

0,00%

Technicy
farmaceutyczni

25,00%

25,00
%

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

0,00%

16,67
%

Technicy
lesnictwa

0,00%

0,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

100,00
%

0,00%

Technicy rolnictwa
i pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy
technologii
Zywnosci

16

14

6,25%

0,00%

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni

0,00%

0,00%

Sredni personel
ochrony

0,00%

0,00%
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Srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow odnotowano na
koniec 2015 roku wsrdd takich elementarnych grupach zawodow jak: piekarze, cukiernicy
i pokrewni - 200,0%, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 70,6%, $redni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych - 70,0%, technicy budownictwa - 66,7%, spedytorzy
i pokrewni - 50,0%, kucharze - 50,0%, mechanicy pojazdéw samochodowych - 50,0% oraz
technicy wsparcia informatycznego i technicznego - 50,0%. Najwyzszy wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw wsrod bezrobotnych na koniec grudnia 2015 roku wystgpit
w takich elementarnych grupach zawoddw jak: posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani - 100,0%, spawacze i pokrewni - 100,0%, szefowie kuchni i organizatorzy
ustug gastronomicznych - 100,0%, S$redni personel do spraw zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany — 100,0%, recepcjoniSci hotelowi - 85,7%, technicy budownictwa

- 66,7% oraz recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) — 66,7%.

Tabela 26. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedfug elementarnej grupy zawodow
na koniec grudnia 2015 roku.

ULl Wskaznik
Liczba absolwentow w Tk frakcji
N . Liczba . bezrobotnych
azwa elementarnej roku szkolnym b Liczba A bezrobotnych
z o . ezrobotnych absolwentow z
grupy zawodoéw konczacym sie¢ w roku T ./ bezrobotnych - absolwentéw
sprawozdawczym absolwentow wsréd
(%) bezrobotnych
posiadajacy koniec koniec koniec " n
ogétem tytut grudnia 2015 | grudnia 2015 | grudnia 2015 | KOMES grudnia
zawodowy r. r. r. ’
Sprzedawcy sklepowi 17 17 12 161 70,59% 7,45%
(ekspedienci)
Recepcjonisci hotelowi 16 16 6 7 37,50% 85,71%
Spedytorzy i pokrewni 10 10 5 13 50,00% 38,46%
Sredni personel do
spraw statystyki i 10 10 7 23 70,00% 30,43%
dziedzin pokrewnych
Technicy budownictwa 6 6 4 6 66,67% 66,67%
Technicy mechanicy 5 5 1 7 20,00% 14,29%
Kucharze 2 2 1 26 50,00% 3,85%
Mechanicy pojazdow 2 2 1 38 50,00% 2.63%
samochodowych
Technicy wsparcia
informatycznego i 2 2 1 4 50,00% 25,00%
technicznego
Plekarze_, cukiernicy i 1 1 2 43 200,00% 4.65%
pokrewni

42|Strona




Beto.nlarzc.e, betonlarze 0 1 0.00%
zbrojarze i pokrewni

Blacharze 1 11 9,09%
Ceramicy i pokrewni 0 1 0,00%
CieSlei stplarze 0 7 0.00%
budowlani

Dekarze 0 1 0,00%
I_Dlet_etypy i 0 1 0,00%
zywieniowcy

Elektromechanicy i 0 9 0,00%
elektromonterzy

Elektrycy budowlani i 0 1 0,00%
pokrewni

Fotografowie 0 1 0,00%
Fryzjerzy 1 9 11,11%
Hydra_Lullt;y i monterzy 1 6 16.67%
rurociggow

Introllgatprzy i 0 1 0,00%
pokrewni

Kelnerzy 0 6 0,00%
Kosmetyczkl i 0 2 0,00%
pokrewni

Krawcy, kusnierze,

kapelusznicy i 1 35 2,86%
pokrewni

Lakiernicy 0 3 0,00%
Malarze _budowlanl i 0 2 0.00%
pokrewni

Masarze, robotnicy w

przetworstwie ryb i 0 5 0,00%
pokrewni

Mechanicy maszyn i

urzgdzen rolniczych i 0 5 0,00%
przemystowych

Mechanicy precyzyjni 0 1 0,00%
Monterzy sprzetu 0 10 0,00%
elektronicznego

Monterzy sprzetu 0 1 0.00%
elektrycznego

Murarze i pokrewni 0 11 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 0 0,00%
Ogrodnicy 0 9 0,00%
Operatorzy innych

maszyn i urzadzen

przetworczych gdzie 0 1 0,00%
indziej

niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i

urzadz,en do produkql 0 4 0.00%
wyrobow spozywczych

i pokrewni

Operatorzy

wolnobieznych maszyn 0 9 0,00%
rolniczych i lesnych
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Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

0,00%

Posrednicy ustug
biznesowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

Pracownicy ochrony
0s6b i mienia

50,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spofecznej i pracy
socjalnej

0,00%

Ratownicy medyczni

0,00%

Recepcjonisci (z
wytgczeniem
hotelowych)

66,67%

Robotnicy budowlani
robot
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Robotnicy obrobki
kamienia

0,00%

Robotnicy wykonujgcy
prace proste w
przemysle gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Rolnicy produkgciji
roslinnej i zwierzecej

0,00%

Rolnicy upraw
mieszanych

0,00%

Rolnicy upraw
polowych

0,00%

Spawacze i pokrewni

100,00%

Stolarze meblowi i
pokrewni

24

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

100,00%

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00%

Technicy elektrycy

50,00%

Technicy
farmaceutyczni

40,00%
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Techn_lcy le]Oterapu i 0 3 0,00%
masazysci

Technicy lesnictwa 0 1 0,00%
Technicy nauk

fizycznych i

technicznych gdzie 0 1 0,00%
indziej

niesklasyfikowani

Technicy rolnictwa i

g 1 2 50,00%
pokrewni
Technlf:y technologii 0 13 0,00%
Zywnosci
Ustawiacze i
operatorzy obrabiarek 0 3 0,00%
do metali i pokrewni
Slusarze i pokrewni 1 59 1,69%
Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie 1 1 100,00%

indziej
niesklasyfikowany
Sredni personel
ochrony $rodowiska, 0 2 0,00%
medycyny pracy i bhp

6. Analiza lokalnego rynku pracy na podstawie badania kwestionariuszowego.

Niniejszy punkt monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych zawiera wyniki
badan kwestionariuszowych przeprowadzonych wsrod przedsiebiorstw zlokalizowanych
W powiecie gorowskim. Badanie zostalo przeprowadzone w ramach monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, zgodnie z metodologiag prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Badanie zrealizowane zostato na
podstawie standaryzowanego kwestionariusza do badania przedsigbiorstw, ktory stanowit
Zatgcznik nr 1 dokumentu Ostateczna wersja metodologii prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. Badanie przeprowadzone zostato
technika wywiadow bezposrednich telefonicznych wspomaganych komputerowo — CATI.
Badaniem zostaty objete podmioty gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku pracy,
zatrudniajagce przynajmniej jednego pracownika. Operatem losowania do badania
kwestionariuszowego przedsi¢biorstw byly Bazy Jednostek Statystycznych (BJS) - to baza
danych, ktorej podstawg jest rejestr REGON. Wielko$¢ proby do badania zostata okreslona na
poziomie N=74 podmiotéw  gospodarczych. =~ Wybrana proba cechowata si¢
reprezentatywnoscia na poziomie klas wielkosci przedsigbiorstw, wyrazong liczba

zatrudnionych (do 9 oséb, od 10 do 49 o0sdb, od 50 do 249 0s6b oraz 250 osob i wiecej).
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Dobor proby miat charakter warstwowo-losowy. Procedura losowania polega na tym,
ze najpierw dzielimy populacje¢ na podgrupy — zalezne od klasy wielko$ci przedsighiorstwa,

naste¢pnie losujemy z kazdej warstwy jednostki zbiorowo$ci do badania.

Wywiady stanowigce kluczowy materiat badawczy przeprowadzone zostaly wsrdd osob,
ktoére podejmujg strategiczne decyzje w przedsigbiorstwie, w tym decyzje personalne oraz
nadzorujg proces zatrudnienia nowych pracownikow: wiasciciele, dyrektorzy lub prezesi
przedsigbiorstw, a takze osoby decyzyjne z dziatu kadr lub dziatu personalnego. Wybor tych
0s0b jako respondentéw byt naturalny i wynikat z kompetencji, petnionej funkcji oraz

wiedzy, jaka dysponuja te osoby.

Celem badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw byta przede wszystkim analiza sytuacji
na lokalnym rynku pracy oraz konstruowanie na tej podstawie prognoz. Badanie dotyczyto
popytu na pracg oraz zapotrzebowania na kwalifikacje 1 umiejetnosci na lokalnym rynku
pracy oraz mozliwosci aktywizacji oséb bezrobotnych za posrednictwem lokalnych
pracodawcow. Do wazniejszych celow badania przedsigbiorcow nalezato takze zbadanie
planow zatrudnieniowych pracodawcow w kolejnych latach, okreslenie charakterystyki
wymagan pracodawcéw wobec przysztych pracownikdw oraz metod poszukiwania
kandydatow do pracy. Badanie przeprowadzone wsrod pracodawcoéw umozliwito okreslenie
zapotrzebowania lokalnych pracodawcow na pracownikoOw o wskazanych umiejetnosciach,
kwalifikacjach i kompetencjach zawodowych. Badanie ukazato, jakie zawody i kompetencje
zawodowe cieszg si¢ mniejszym lub wigkszym zainteresowaniem ze strony pracodawcow.
Poznanie przyczyn problemow wystepujacych na lokalnym rynku pracy oraz wtasciwy dobor
narzedzi w celu kreowania zatrudnienia i przeciwdzialania bezrobociu mozliwe jest tylko
w przypadku posiadania analizy popytu na pracg. Co wigcej skuteczno$¢ doboru narzedzi i

grup docelowych wymaga regularnego monitorowania sytuacji na rynku pracy.

Najwigkszy odsetek, ponad polowa badanych podmiotow - 67,1% sStanowily
przedsigbiorstwa zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikdéw. Wigcej niz co czwarty badany
pracodawca — 26,8% zatrudnia do 9 pracownikow. W badaniu uczestniczylty takze

przedsigbiorstwa zatrudniajace od 50 do 249 pracownikéw — 6,1%.
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Rysunek 1. Struktura badanych podmiotéow gospodarki narodowej pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikéw. (N=74, w%)

B,06%

W do 9 osdb
MW od 10 do 49 osdb
W o S50 do 249 osdb

Rozktad przedsigbiorstw z punktu widzenia sektora dziatalnosci $wiadczonego przez badane
podmioty prezentuje si¢ nastgpujaco. Najwigkszy odsetek przedsigbiorstw prowadzi
dziatalnos¢ w branzy: pozostate ustlugi (do ktéorych zaliczono przedsi¢biorstwa
z sekcji dziatalnosci PKD: dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 1itechniczna, dzialalno$¢
w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca, administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne, edukacja, opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna oraz dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg) — 44,2% badanych firm.
W branzy przemyst i budownictwo funkcjonuje — 19,8% badanych firm. Przedsi¢biorstwa
z branzy handel; naprawa pojazdéw samochodowych; transport i gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja stanowity — 17,6% ogoétu badanych
podmiotow. Przedsiebiorstwa, ktorych profil dziatalno$ci ma cechy dziatalnosci: rolniczej,
lesniczej, towieckiej lub rybackiej to 12,6% wszystkich przedsi¢biorstw. Najmniejszy odsetek
generowaly podmioty gospodarcze z branzy dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa;

obstuga rynku nieruchomosci — 5,75%.
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Rysunek 2. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej wedtug rodzaju dziatalnosci
(N=74, w %)

m dziatalnosd finansowa i ubezpieczeniows;
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
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rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybot dwstwa
(sekcja A)

44,21%

Jednym z istotniejszych celow badawczych byto okreslenie obecnej sytuacji kadrowej oraz
poznanie przeplywu zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach. Pierwsze z zagadnien
zwigzanych z sytuacja kadrowa podmiotow gospodarczych dotyczyto fluktuacji
w zatrudnienia. Dane, ktore pozyskane zostaty w trakcie badania §wiadcza o zréwnowazonej
polityce kadrowej prowadzonej przez badane podmioty. Liczba pracownikow w badanym
okresie w wielu przedsigbiorstwach zwigkszyta si¢. W okresie od stycznia do pazdziernika
2015 roku najwickszy odsetek pracodawcow 74,5% utrzymywal taki sam poziom
zatrudnienia jak w roku ubiegtym. W przypadku 16,8% pracodawcdéw zanotowano
zmniejszenie zatrudnienia. Wedtug danych — 8,8% badanych podmiotow zwigkszyto poziom
zatrudnienia. Takie dane oznaczaja, stabilng sytuacje na rynku pracy w powiecie gorowskim.
Niestety przedsigbiorstwa zlokalizowanie w powiecie gorowskim maja relatywnie niski
potencjat do tworzenia nowych miejsc pracy. Saldo zatrudnienia w 2015 roku w badanych
podmiotach byto ujemne — wigcej] podmiotow zmniejszyto niz zwigkszylo poziom

zatrudnienia.
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Rysunek 5. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej w 2015 roku.
Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku. (N=74, w %)

B,77%

M nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
W zwiekszyto sie

Ponizej przedstawiono odsetek przedsiebiorstw, ktore zadeklarowaly zmiany w zatrudnieniu
w 2015 roku. Wedtug danych 74,5% pracodawcow nie zmienito stanu zatrudnienia w 2015
roku. Wsrod pracodawcow, ktorzy zmniejszyli zatrudnienie: 8,0% pracodawcoéw zmniejszyto
zatrudnienie w przedziale od 1% do 10%, 4,9% badanych zmniejszyto zatrudnienie o ponad
od 21% do 30%, 2,5% badanych zmniejszyto zatrudnienie na poziomie od 11% do 20%
natomiast 1,3% zmniejszyto poziom zatrudnienia o ponad 30%. Wsrdd pracodawcow, ktorzy
zwigkszyli zatrudnienie — 4,9% zwigkszylo zatrudnienie o ponad 30%, 2,5% pracodawcow
zwickszyto zatrudnienie od 1% do 10%. W przypadku 0,6% pracodawcow zanotowano
wzrost odpowiednio od 11% do 20% oraz od 21% do 30%.

Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujagcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku. (N=74,
w %)
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Niezwykle waznym wskaznikiem, ktory powstal w oparciu o badania kwestionariuszowe
przedsigbiorstw jest wskaznik zatrudnienia netto. Wskazniki zatrudnienia netto budowane sg
w oparciu o warianty odpowiedzi znajdujace si¢ w pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej
sytuacji przedsigbiorstw na rynku pracy. Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia
badania przedsigbiorstw, jest obliczany jako roznica frakcji odpowiedzi pozytywnych

1 negatywnych (po uwzglednieniu wag):

WZ =

S wplwriPy_ Sy wolwrfNe)
Y wpiwriSs: S, wpiwrf s |

gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych,
N - liczba odpowiedzi negatywnych,
S - liczba obserwacji (laczna liczba przedsigbiorstw w probie),
I — numer obserwacji, i=1,...,S,
wp :'I — waga proby dla i-tej obserwaciji,

wré . - .
i —waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

i wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacii,

N
S

L wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

i — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne w okresie badawczym przyjmuje wartosci
od -100 do 100. Warto$ci ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Im
nizsza warto$¢ prezentowanych indeksow tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne
zmiany w obszarze zatrudnienia. Natomiast warto$ci dodatnie wyliczanych indeksow
oznaczaja poprawe sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto§¢ wskaznika tym
wyzszy odsetek przedsigbiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Wartos¢
miernika rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji jest rowny

odsetkowi firm sygnalizujacych jej pogorszenie.
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Wskaznik zatrudnienia netto ogolem w powiecie gorowskim w 2015 roku byl ujemny
i wynosit WZ = - 8,00, co oznacza ujemne saldo zatrudnieniowe, wi¢kszy odsetek

pracodawcOw zmniejszyl niz zwi¢kszyl zatrudnienie.

Uwzgledniajac wielkie grupy zawodowe wynika, ze Spadek zatrudnienia wystapit w takich
wielkich grupach zawodowych jak: pracownicy biurowi, robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy, pracownicy ustug i sprzedawcy, specjalisci, operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen oraz przedstawiciele wtadz publicznych. Réwnowaga w zatrudnieniu wystapita
w wielkich grupach zawodowych: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz sity zbrojne.
Dodatni wskaznik zatrudnienia netto odnotowany zostal jedynie w takich wielkich grupach

zawodowych jak: pracownicy przy pracach prostych oraz technicy i inny $redni personel.

Tabela 27. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawoddéw w 2015 roku.

Wskaznik

Wielkie grupy zawodéw zatrudnienia

netto
Pracownicy przy pracach prostych 3,44
Technicy i inny Sredni personel 1,47
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 2030
kierownicy '
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen -0,78
Specjalisci -1,68
Pracownicy ustug i sprzedawcy -3,63
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy -7,36
Pracownicy biurowi -9,30

Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku. (N=74, w %)
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Pracodawcy, ktérzy zatrudnili pracownikdw poproszeni zostali o oceng¢ przygotowania
kandydatow do pracy. Ponizej przedstawiono analiz¢ ogdlnego przygotowania do pracy
pracownikéw. Resumujac, kandydaci do pracy w powiecie gorowskim zdaniem wiekszoS$ci
badanych posiadajg odpowiednie umiejgtnosci, kwalifikacje 1 kompetencje do podjecia pracy

w danym przedsigbiorstwie.

Tabela 28. Analiza oceny przygotowania kandydatow do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy
zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Wskaznik
struktury Wskaznik
odpowiedzi struktury
Zawod (bardzo odpowiedzi Dob;lz;a VS
dobrze, (bardzo zle,
raczej raczej zle)
dobrze)
Asystent nauczyciela przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca autobusu 100,00% 0,00% 100,00%
Meliorant 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel muzyki 100,00% 0,00% 100,00%
Opiekunka dziecieca*® 100,00% 0,00% 100,00%
Palacz gazowych kottéw centralnego ogrzewania 100,00% 0,00% 100,00%
Pozosta’h robotnicy wykonujgcy prace proste w 100,00% 0.00% 100,00%
przemysle
Psycholog 100,00% 0,00% 100,00%
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%

Kluczowe znaczenie dla catosci analizy popytu na pracg w powiecie gorowskim maja opinie
przedsigbiorcow na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy, a w szczegdlnosci dostepu do
kadry pracowniczej. Wedlug pozyskanych od pracodawcow informacji dostepno$¢ do kadry
pracowniczej w powiecie gorowskim nie jest ograniczona. Zdecydowana wigkszos¢
pracodawcow — 76,5% nie ma probleméw ze znalezieniem odpowiednich pracownikdéw,
w tym 55,3% wskazato odpowiedZ raczej nie, natomiast 21,2% zdecydowanie nie. Warto
jednak zauwazy¢, iz 8,1% pracodawcow twierdzi, ze na lokalnym rynku pracy wystepuja
zasadnicze problemy w zakresie pozyskiwania nowych pracownikéw. Liczny odsetek

badanych — 15,4% wskazal odpowiedz trudno powiedzied, to zalezy.
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Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw

pracownikéw w 2015 roku. (N=74, w %)
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Kolejne zagadnienie zwigzane z analiza zapotrzebowania pracodawcoOw na pracownikow

o okre$lonych kwalifikacjach zawodowych dotyczylo wskazania deficytowych zawodow,

ktorych zdaniem pracodawcow brakuje na lokalnym rynku pracy w powiecie gorowskim

— zawodow, w ktorych najtrudniej znalez¢ pracownikow. Ponizej przedstawiono petng listg

zawodOw i stanowisk. Zdaniem pracodawcow na lokalnym rynku pracy najbardziej

odczuwalny jest brak specjalistow w zawodach oraz posiadajgcych okreslone umiejgtnosci

przedstawione w ponizszej tabeli.

Tabela 29. Zawody, w jakich najtrudniej

znalezé odpowiednich kandydatéw do pracy.

Elementarna grupa zawodéw Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsete_k ws_kazaﬁ
odpowiedzi , tak”
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7.69%
w jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczosé, inicjatywnose, 7 69%
Elektrycy budowlani i pokrewni kreatywnosc '
sprawnosc¢ psychofizyczna i 7.69%
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 7,69%
wys;uklwgnle |lnforrlnacu, analiza i 7.69%
wycigganie wnioskow
zarzgdzanie ludzmi / przywo6dztwo 7,69%
sprawnos$¢ psychofizyczna i
Kierowcy autobus6w i motorniczowie pgychomot(ﬂyﬁzna Y 7,69%
tramwajéw -
wspotpraca w zespole 7,69%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7.69%
w jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
obs’ruga, montaz i naprawa urzadzenh 7.69%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
o o przedsiebign:czoéé, inicjatywnos¢, 7 69%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i kreatywnos¢ ’
pokrewni sprawno$é psychofizyczna i
7,69%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskow 7,69%
wywieranie wptywu 7,69%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 7,69%
znajomos¢ jezykéw obcych 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 4.72%
w jezyku polskim
przed3|eb|c’)r'czosc, inicjatywnosc¢, 4.72%
kreatywnos¢
sprawnos$¢ psychofizyczna i 4.72%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 4,72%
wykonywanie obliczen 4,72%
wyszukiwanie informacji, analiza i 4.72%
Ogotem (bez wzgledu na zawéd) wycigganie wnioskow
znajomos¢ jezykdw obcych 4,72%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 2,36%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,36%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen o
technicznych 2,36%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 2,36%
wywieranie wptywu 2,36%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 2,36%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7 69%
w jezyku polskim '
Robotnicy wykonujgcy prace proste w | sprawnos$¢ psychofizyczna i 7 69%
budownictwie ogélnym psychomotoryczna '
wys_zuklw_anle |lnforr’nacu, analiza i 7.69%
wycigganie wnioskow
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7.69%
w jezyku polskim
Robotnicy wykonujacy prace proste W | komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%
przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
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przedsiebiorczosé, inicjatywnose, 7 69%
kreatywnosc¢ ’
sprawnosc¢ psychofizyczna i 7.69%
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen 7,69%
wyszukiwanie informacji, analiza i o
wycigganie wnioskow 7,69%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 7 69%
w jezyku polskim oI
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
obs’ruga, montaz i naprawa urzadzenh 7.69%
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczosé, inicjatywnose, 7 69%
kreatywnosé ’
Szwaczki, hafciarki i pokrewni b

sprawnos$¢ psychofizyczna i

7,69%
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole 7,69%
wykonywanie obliczen 7,69%
wys;uklwgnle |lnforrlnac1|, analiza i 7.69%
wycigganie wnioskow
wywieranie wptywu 7,69%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 7,69%
znajomos¢ jezykéw obcych 7,69%

Poznanie sposobu rekrutacji pracownikow przez pracodawcéw z terenu powiatu gérowskiego
jest niezwykle istotne z punktu widzenia okreslenia roli Powiatowego Urzedu Pracy
w Goérze w systemie posrednictwa pracy. W zwigzku z powyzszym pracodawcy proszeni byli
0 wymienienie wszystkich sposobow rekrutacji, z ktorych korzystaja Iub korzystali.
Pracodawcy, ktorzy w ostatnim okresie nie prowadzili dzialan rekrutacyjnych poproszeni
zostali o wskazanie metod rekrutacyjnych, ktore byly kiedykolwiek stosowane. Wedlug
danych trzy metody poszukiwania pracownikow sg zdecydowanie czeSciej praktykowane
przez lokalnych pracodawcow. Najwigkszy odsetek pracodawcow — 29,9% poszukuje
pracownikéw poprzez analizowanie ofert — aplikacji kandydatow do pracy, ktérzy sami
zglaszaja si¢ do pracodawcow. Popularnoscia wsrod wskazanych metod rekrutacyjnych
cieszy si¢ posrednictwo pracy oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy. Wedlug danych
21,3% pracodawcow uczestniczacych w badaniu korzysta lub korzystalo z mozliwosci
zatrudnienia pracownika lub pracownikow za posrednictwem wurzedu pracy. Cze$é

pracodawcow - 16,2% korzysta z nieformalnych metod poszukiwania pracownikow
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- z polecenia znajomych 0s0b, natomiast 12,3% zatrudnia praktykantow i stazystow, ktorzy
swiadczyli prace w danym zaktadzie. Co dziesiaty pracodawca — 9,7% umieszcza ogloszenia
0 pracy w prasie. Pozostate metody poszukiwania i rekrutowania pracownikow wymienione

zostaly na ponizszym wykresie.

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikéw. (N=74, w %)
analiza ofert
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ogtoszenie przed
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zostajg pracownilkami

21,29%

Wz polecenia znajomych

Z ustug Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie poszukiwania pracownikow korzystato 21,3%
pracodawcow. Sposrod tych przedsiebiorstw 39,2% podmiotéw przekazuje do urzedu pracy
od 11% do 25% wszystkich ofert pracy, 35,9% zglasza do 10% wszystkich ofert pracy,
natomiast 17,9% badanych firm zglasza od 76% do 100% dostepnych ofert pracy.

Tabela 30. Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP.

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do Wskaznik struktury
PUP
1-10% 35,97
11-25% 39,16
26-50% 5,30
51-75% 1,70
76-100% 17,88
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Rysunek 7. Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP.
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Pracodawcy za posrednictwem urzgdu pracy poszukuja pracownikéw w zawodach

przedstawionych w ponizszej tabeli.

Tabela 31. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do Powiatowych Urzedow
Pracy.

Zawod Wskaznik struktury
Nauczyciel bibliotekarz 7,54%
Gltéwny ksiegowy 5,03%

Pozostali nauczyciele gimnazjow i
szkot ponadgimnazjalnych (z

o T . 5,03%
wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)
Technik prac biurowych* 4,28%
Pozostali nauczyciele szkot 3.54%
podstawowych
Robotnik gospodarczy 3,03%
Fizjoterapeuta 2,51%
Konserwator czesci / sprzetu 2,51%
Meliorant 2,51%
Nauczyciel muzyki 2,51%
Nauczyciel p_Iastykl w szkole 251%
podstawowej
Operator maszyny rozlewniczej 2,51%
Pomocniczy robotnik budowlany 2,51%
Pozostali monterzy gdzie indziej 2.51%

niesklasyfikowani

Pozostali monterzy i serwisanci
instalacji i urzgdzen 2,51%
teleinformatycznych

Pozostali pracownicy wykonujgcy
prace proste gdzie indziej 2,51%
niesklasyfikowani

Pozostali robotnicy wykonujacy prace

0,
proste w przemysle 2,51%

Pozostate pomoce i sprzataczki

0,
biurowe, hotelowe i podobne 2,51%
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Rejestratorka medyczna 2,51%

Serwisant sprzetu komputerowego 2,51%
Stolarz* 2,51%
Terapeuta zajeciowy™ 2,51%
Slusarz* 2,51%
Pilarz 1,59%
Robotnik lesny 1,59%
Kierowca autobusu 1,32%
Operator maszyn rolniczych 1,32%
Evc\)/gfzcar;iczy robotnik w hodowli 1,32%
Asystent rodziny 0,66%
Bibliotekarz* 0,66%
Farmaceuta 0,66%
Ksiegowy 0,66%
Opiekunka dziecieca* 0,66%
Opiekunka srodowiskowa* 0,66%
Egrlgg\fv gséowych kottéw centralnego 0.66%
Pomoc apteczna 0,66%
Sprzedawca w branzy przemystowej 0,66%
Technik farmaceutyczny* 0,66%

7. Prognozy rynku pracy.

Ostatnia cze¢$¢ monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie
gorowskim powstata w oparciu o odpowiedzi na wybrane pytania uzyskane w ramach badania
kwestionariuszowego przedsigbiorstw. Prognozy rynku pracy dotycza przede wszystkim
dziatan podejmowanych przez przedsigbiorstwa w zakresie polityki zatrudnieniowej. Jak
wskazano wczesniej fluktuacja zatrudnienia w przedsigbiorstwach powiatu gorowskiego
charakteryzowata si¢ stabilnoscig a wskaznik zatrudnienia netto w powiecie géorowskim ma
dodatni charakter. Takie wyniki oznaczaja wystapienie symptoméw ozywienia
gospodarczego 1 wzrostu potencjatu zatrudnieniowego w powiecie. Ponizej przedstawione
zostaly dane 1 prognozy dotyczace planowanych decyzji kadrowych, ktore podejmowac beda
badane podmioty w ciggu nastgpnego roku. Okazuje si¢, ze zdecydowana wigkszos¢
pracodawcow — 89,9% planuje utrzymac taki sam poziom zatrudnienia w przysztym roku.
Wiecej niz co czwarty pracodawca — 10,1% planuje zwigkszy¢ liczbg pracownikow. Wedtug

danych w kolejnym roku na rynku pracy w powiecie gorowskim moze wystgpi¢ wzrost
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zatrudnienia. Takie wyniki oznaczaja, ze liczba 0s6b bezrobotnych w kolejnym roku,

w zwigzku z planami pracodawcdw moze ulec zmniejszeniu.

Rysunek 8. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku. (N=74, w %)

10,07%

W nie zmienito sie
M zwickszyto sie

£9,93%

Sposrod przedsigbiorstw, ktore planujg zwiekszy¢ zatrudnienie — 4,4% zamierza zwigkszy¢
zatrudnienie powyzej 30% obecnego stanu zatrudnienia, po 2,5% pracodawcow planuje
zwigkszy¢ zatrudnienie odpowiednio od 1% do 10% oraz od 21% do 30%. Zaledwie 0,6%

podmiotéw planuje zwigkszy¢ zatrudnienie od 11% do 20%.

Rysunek 9. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku. (N=74, w %)

W nie zmienito sie

W zwickszyto sie; 1-10%

M zwickszyto sie; 11-20%

B zwickszyto sie; 21-30%
zwiekszyto sie: powyZej 30%
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Kolejnym istotnym wskaznikiem dotyczacym prognozowanej sytuacji na rynku pracy jest

wskaznik prognozy zatrudnienia netto wz?) , ktory jest syntetycznym wskaznikiem
wyliczanym na podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego — pytania
odnos$nie przewidywanych zmian struktury kadrowej firm — wyznaczany jako réznica udziatu
przedsiebiorstw deklarujacych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodow na najblizszy
rok, a odsetkiem przedsiebiorstw przewidujacych spadek zatrudnienia w tym czasie. WzOr

opisujacy ww. wskaznik przedstawia si¢ nastepujaco:

v i .a N a a
i=1WpPiwriP; =1 wpiwriN;

WZF = ( ) + 100

v a . S ol a

i=1 WP Wry S; i=1 WP Wry S;
Wskaznik prognozy zatrudnienia netto zawiera si¢ wartosciowo w przedziale od -100 do 100.
Interpretacja opisywanego wskaznika jest tozsama z opisem diagnostycznej czesci
opracowania wynikow uzyskanych droga badania kwestionariuszowego. Wartosci ujemne
oznaczaja pogorszenie sytuacji w przedsigbiorstwie. Wartosci dodatnie oznaczaja poprawe

sytuacji firm na lokalnym rynku pracy.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogélem w powiecie gorowskim w 2016 roku
bedzie dodatni i wyniesie WZ = 10,07% co oznacza prognozowane, dodatnie saldo
zatrudnieniowe w okresie kolejnych 12 miesiecy oraz wzrost zatrudnienia w powiecie

gorowskim.

W ciaggu najblizszego roku prognozowany wzrost zatrudnienia — prognozowany wskaznik
zatrudnienia bedzie dodatni w takich wielkich grupach zawodowych jak: pracownicy przy
pracach prostych, pracownicy ustug 1 sprzedawcy, pracownicy biurowi, robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen. Brak zmian dotyczy¢
bedzie takich wielkich grup zawodowych jak: przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy 1 kierownicy, rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy, sity zbrojne, specjalisci oraz

technicy i inny $redni personel.
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Tabela 32. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 roku. (N=74,

w %)

Prognozowany
Wielkie grupy zawodéw ze‘:rsukdaniigi:ia
netto
Pracownicy przy pracach prostych 13,12%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 13,12%
Pracownicy biurowi 10,20%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 10,20%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 3,60%
Eirezrit\jiéiacv)\/nmele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i 0,00%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specijalisci 0,00%
Technicy i inny Sredni personel 0,00%

Rysunek 10. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodoéw w 2016 roku. (N=74,

w %)
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Pracodawcy planujacy zwickszenie zatrudnienia, chcg przede wszystkim zatrudnié¢

pracownikéw w zawodzie - na stanowisko: elektryk, pozostali robotnicy wykonujgcy prace

proste w przemysle, robotnik gospodarczy oraz technik prac biurowych pozostale zawody

przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 33. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzgcym roku

Zawéd Wskaznik
struktury

Elektryk* 17,93%

Pozostali robotnls;y wykonujgcy prace 17.93%

proste w przemysle

Robotnik gospodarczy 17,93%

Technik prac biurowych* 17,93%
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Barman 4,71%
Kierowca samochodu osobowego 4,71%
Operator maszyn rolniczych 4,71%
Pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat 4,71%
Sprzedawca w branzy przemystowej 4,71%
Sprzedawca w branzy spozywczej 4,71%

Pracodawcy, ktorzy planuja zatrudni¢ pracownikéw w przysztym roku poproszeni zostali
o oceng istotno$ci cech kandydatow do pracy. Kompetencje, ktore posiadaja potencjalni
kandydaci do pracy w znacznym stopniu wplywajg na ich skutecznos¢ na rynku pracy
zwigkszajac lub zmniejszajac szanse na zatrudnienie. Zakres mozliwosci na rynku pracy
wyznaczany i ograniczany jest przede wszystkim przez umiejetnosci i kwalifikacje osob
poszukujacych pracy, dlatego tak istotne jest poznanie oczekiwan pracodawcoéw w tym
aspekcie. Ponizej przedstawiono wazno$¢ poszczegolnych umiejetnosci i cech

z uwzglednieniem zawodow, ktore beda poszukiwane na lokalnym rynku pracy w 2016 roku.

Tabela 34. Umiejetnosci i cechy szczegédlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikéw,
ktorych firma planuje zatrudnié

Wskaznik
Zawod Umiejetnosci i cechy struktury
odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
doswiadczenie zawodowe 6,25%
. komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
Kierowca samochodu
ciezarowego obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Magazynier planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
- - o
Mechanik samochodéw doswiadczenie zawodowe 6,25%
ciezarowych komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Nauczyciel jezyka obcego | sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
whioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Opiekunka domowa komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Pomocniczy robotnik w komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
przemysle przetwérczym — - -
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
Pracownik pralni komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
chemicznej . . -
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
Przedstawiciel handlowy obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy_s.zuk!wame informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wywieranie wptywu 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Sprzedawca* przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,13%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
whioskow
wywieranie wptywu 6,25%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
Strazak planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 2,99%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Technik administracji* przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 2,48%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 5,47%
wy_s.zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow '
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 2,99%
cz;lltipie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
Ogétem (bez wzgledu na poiskim
zawdd) dodatkowe uprawnienia 1,94%
doswiadczenie zawodowe 4,20%
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komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 5,14%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,53%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 2,45%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,96%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 3,89%
wy_szukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 4.72%
wnioskow

wyuczony zawod 3,12%
wywieranie wptywu 2,18%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 1,73%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,59%
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8. Podsumowanie.

Przedstawiony monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
gorowskim w 2015 roku prezentuje szczegdtowg sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz
zmiany, ktore wystgpity w okresie ostatniego roku. W 2015 roku na rynku pracy w powiecie
gorowskim zaobserwowano pozytywne zmiany dotyczace struktury i statystyk zwigzanych
z rejestrowanym bezrobociem. W 2015 roku nastgpito zdecydowane zmniejszenie liczby osob
bezrobotnych zarejestrowanych na koniec danego roku w pordéwnaniu do lat ubiegltych.
Zmniejszyt si¢ takze naptyw o0so6b bezrobotnych w calym 2015 roku oraz spadta stopa

bezrobocia rejestrowanego.

Na przestrzeni ostatnich lat liczba oséb bezrobotnych takze osiggneta najnizszy poziom.
W porownaniu do danych z konca 2014 roku liczba 0sob bezrobotnych ulegta nieznacznemu
zmniejszeniu. Spadek liczby oséb bezrobotnych w liczbach bezwzglednych wyniost
147, co stanowi procentowy spadek na poziomie wynoszacym 5,4%. Przedstawione dane
$wiadczg o pozytywnych zmianach, ktére dokonaty si¢ na lokalnym rynku pracy w catym
2015 roku. Takie dane $wiadcza o ozywieniu gospodarczym, wzroscie popytu na praceg, co
w sposOb bezposredni koreluje ze zmniejszeniem liczby oséb bezrobotnych i spadkiem stopy
bezrobocia w powiecie gorowskim. W poréwnaniu do danych z konca 2014 roku stopa
bezrobocia zmniejszyla sie o 1,5%. Stopa bezrobocia na koniec 2015 roku byta najnizsza od
Kilku lat.

Na koniec 2015 roku najwicksza grupe bezrobotnych stanowity osoby nalezace do wielkich
grup zawodowych: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 637 0sOb, pracownicy ustug i
sprzedawcy — 510 0sOb technicy i inny $redni personel — 333 osoby oraz pracownicy
wykonujgcy prace proste — 233 0soby. Uwzgledniajagc elementarne grupy zawodowe
najwigksza liczba osdb bezrobotnych zarejestrowana byta w nast¢pujacych elementarnych
grupach: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 322 osoby. Kolejne, elementarne grupy
zawodowe generujgce znaczng liczbg 0sob bezrobotnych na koniec 2015 roku to: $lusarze i
pokrewni —118, sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 82, murarze i
pokrewni — 76, piekarze, cukiernicy i pokrewni — 71, mechanicy pojazdéw samochodowych —
69 oraz kucharze 60 oséb.
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Najwigkszy naplyw  oséb  bezrobotnych w 2015 roku odnotowany  zostat
w takich wielkich grupach zawodowych jak: robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy — 944
0soby, pracownicy ustug i sprzedawcy — 656 0s0b, technicy i inny $redni personel — 519 0sb,
pracownicy wykonujacy prace proste - 348 0sOb oraz specjalisci — 336 0s0b. Najwickszy
naptyw 0sob bezrobotnych w 2015 roku odnotowano w takich zawodach elementarnych jak:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 396 0sOb, slusarze i pokrewni — 156, mechanicy
pojazdow  samochodowych — 131, S$redni  personel do spraw  statystyki
I dziedzin pokrewnych — 115, murarze i pokrewni — 94, stolarze meblowi i pokrewni — 85,
piekarze, cukiernicy i pokrewni — 83 oraz kucharze — 81.

Najwiekszy wskaznik ptynnosci w 2015 roku dotyczyt takich zawodow jak: inzynierowie do
spraw przemystu i produkcji, inzynierowie mechanicy, specjalisci do spraw ratownictwa
medycznego, specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony S$rodowiska,
dietetycy 1 specjalisci do spraw zywienia, specjalisci do spraw zarzadzania zasobami
ludzkimi, analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani,
sredni personel w zakresie dziatalno$ci artystycznej 1 kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany, konsultanci i inni pracownicy biur podrozy, sprzedawcy na targowiskach i
bazarach, dekarze, robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe, monterzy i
serwisanci instalacji 1 urzadzen teleinformatycznych oraz operatorzy maszyn przedzalniczych

I pokrewni.

Wskaznik plynnosci bezrobotnych byl najnizszy w takich elementarnych zawodach jak:
kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym, inzynierowie goOrnictwa i metalurgii,
inzynierowie elektronicy, kartografowie i geodeci, potozne bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji, diagnos$ci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, specjalisci
do spraw reklamy i marketingu, operatorzy aparatury medycznej, asystenci dentystyczni,
agenci ubezpieczeniowi, posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani,
sekretarze medyczni i pokrewni, instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej, pracownicy biur
informacji, recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych), kodowacze, korektorzy i pokrewni,
konduktorzy i pokrewni, monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw,

monterzy budownictwa wodnego, re¢kodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych
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materiatdéw, obuwnicy i pokrewni oraz maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-

transportowych i pokrewni.

Do zawodow niedoreprezentowanych w PUP w GoOrze zalicza si¢ takie zawody jak:
przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz specjali§ci. Natomiast
do zawoddw nadreprezenotwanych w PUP w Gdrze zalicza si¢ takie zawody jak: pracownicy
ustug osobistych i sprzedawcy, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, operatorzy maszyn i

urzadzen oraz technicy i inny $redni personel.

Najwicksze szanse na znalezienie zatrudnienia maja przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych jak: technicy mechanicy, piekarze, cukiernicy i pokrewni,
krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni, technicy rolnictwa i pokrewni, §lusarze i
pokrewni, rolnicy upraw polowych, technicy technologii zywnosci, technicy budownictwa,

murarze i pokrewni oraz $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych.

Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia maja przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych jak: lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji, robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani,
uktadacze towaréw na potkach, robotnicy wykonujgcy prace proste w le$nictwie, pomocnicy
biblioteczni, projektanci aplikacji sieciowych i multimediow, programisci aplikacji, urzednicy
do spraw podatkéw, pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni,
robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich, dyrektorzy generalni i zarzadzajacy,
kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy, inzynierowie elektrycy, organizatorzy
konferencji i imprez, posrednicy pracy i zatrudnienia, planisci produkcyjni, wyprawiacze
skor, garbarze i pokrewni, operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor, kierownicy do
spraw finansowych, kierownicy do spraw budownictwa, lekarze weterynarii specjalisci,
projektanci i administratorzy baz danych, technicy medyczni i dentystyczni, trenerzy,
instruktorzy i dziatacze sportowi, operatorzy urzadzen teleinformatycznych, pracownicy
lombarddw i instytucji pozyczkowych, wydawcy positkow, operatorzy urzgdzen wiertniczych

i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow oraz technicy weterynarii.

Szczegotowe analizy lokalnego rynku pracy dla powiatu gorowskiego wskazuja,

ze elementarne zawody deficytowe w powiecie gorowskim to: przedstawiciele handlowi,
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czys$ciciele pojazdow, robotnicy wykonujacy proste prace polowe, robotnicy wykonujacy
prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie, operatorzy sieci i systeméw komputerowych,

asystenci nauczycieli oraz pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci.

W 2015 roku w powiecie gorowskim odnotowano jedenascie elementarnych zawodow
maksymalnie deficytowych: lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji,
technicy weterynarii, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani,
uktadacze towaré6w na potkach, robotnicy wykonujgcy prace proste w le$nictwie, pomocnicy
biblioteczni, projektanci aplikacji sieciowych i multimedidw, programisci aplikacji, urzednicy
do spraw podatkdw, pracownicy bibliotek, galerii, muze6éw, informacji naukowej i pokrewni

oraz robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich.

Wsréd zawoddéw nadwyzkowych szczegélnie niekorzystna wydaje sie by¢ sytuacja osob
bezrobotnych posiadajacych zawodowy: rolnicy upraw polowych, specjalisci do spraw
zarzadzania 1 organizacji, technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni, pomoce i
sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne, operatorzy innych maszyn 1 urzadzen
przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani, maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen
dzwigowo-transportowych i pokrewni, robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
ogolnym, sekretarki (0gdlne), operatorzy sprz¢tu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych
oraz gospodarze budynkow. W odniesieniu do tych bezrobotnych nalezatoby podja¢ dziatania
majace na celu przekwalifikowanie, ktore umozliwiloby im skuteczniejsza aktywizacje
zawodowa. W wielu przypadkach nalezatoby takze przyjrze¢ si¢ strukturze systemu

edukacyjnego, aby nie ulegto zwickszeniu zjawisko ,,ksztatcenia dla bezrobocia”.

Wsrod analizowanych zawodow o wysokim wskazniku nadwyzki wystgpily takze zawody
o specyfice maksymalnej nadwyzki. Oznacza to, ze w danym zawodzie nie pojawita si¢ ani
jedna oferta pracy skierowana do os6b bezrobotnych. W powyzszych zawodach wystapit brak
symetrycznosci pomiedzy zapotrzebowaniem rynku pracy a zawodami posiadanymi przez
osoby bezrobotne. Najwigksze problemy z zatrudnieniem — brak ofert pracy wystapit
w zawodach: dietetycy i zywieniowcy, posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy, prowadzacy
pojazdy ciagnigte przez zwierzgta oraz asystenci dentystyczni. Warto zwroci¢ uwagg, ze czes$¢
zawodow nadwyzkowych to zawody objete ksztalceniem w systemie szkolnym. Popyt na

prace w zawodach nadwyzkowych w powiecie gorowskim jest wyraznie ograniczony.
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Konieczne jest wige podjecie dziatan majacych na celu weryfikacje systemu ksztalcenia w

tych kierunkach.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentéw odnotowano na
koniec 2015 roku wsrdod takich elementarnych grupach zawodOw jak: piekarze, cukiernicy
I pokrewni - 200,0%, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 70,6%, sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych - 70,0%, technicy budownictwa - 66,7%, spedytorzy
i pokrewni - 50,0%, kucharze - 50,0%, mechanicy pojazdow samochodowych - 50,0% oraz

technicy wsparcia informatycznego i technicznego - 50,0%.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdéd bezrobotnych na koniec
grudnia 2015 roku wystgpit w takich elementarnych grupach zawodow jak: posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani - 100,0%, spawacze i pokrewni - 100,0%,
szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych - 100,0%, $redni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany — 100,0%, recepcjonisci hotelowi - 85,7%, technicy

budownictwa - 66,7% oraz recepcjonisci (z wylgczeniem hotelowych) — 66,7%.

Wskaznik zatrudnienia netto ogoétem w powiecie gorowskim w 2015 roku byt ujemny
i wynosit WZ = -8,00, co oznacza ujemne saldo zatrudnieniowe, wigkszy odsetek
pracodawcoéw  zmniejsza niz  zwigksza  zatrudnienie. Takie dane o0znaczajs,
ze przedsigbiorstwa zlokalizowanie w powiecie gorowskim maja niski potencjat do tworzenia

nowych miejsc pracy.

Spadek zatrudnienia wystgpit w 2015 roku w takich wielkich grupach zawodowych jak:
pracownicy biurowi, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, pracownicy ushug i sprzedawcy,
specjalisci, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen oraz przedstawiciele wtadz publicznych.
Rownowaga w zatrudnieniu wystgpita w wielkich grupach zawodowych: rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy oraz sily zbrojne. Dodatni wskaznik zatrudnienia netto w 2015 roku
odnotowany zostat jedynie w takich wielkich grupach zawodowych jak: pracownicy przy

pracach prostych oraz technicy i inny $redni personel.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogdétem w powiecie gorowskim w 2016 roku

bedzie dodatni i wyniesie WZ = 10,07%, co oznacza prognozowane dodatnie saldo
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zatrudnieniowe w okresie kolejnych 12 miesiecy oraz wzrost zatrudnienia w powiecie
gorowskim. W ciggu najblizszego roku prognozowany wzrost zatrudnienia — prognozowany
wskaznik zatrudnienia bedzie dodatni w takich wielkich grupach zawodowych jak:
pracownicy przy pracach prostych, pracownicy ustug i sprzedawcy, pracownicy biurowi,
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen. Brak zmian
dotyczy¢ bedzie takich wielkich grup zawodowych jak: przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy 1 kierownicy, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy, sity zbrojne, specjalisci

oraz technicy i inny $redni personel.

Pracodawcy planujacy zwigkszy¢ zatrudnienienie, chca przede wszystkim zatrudnié
pracownikéw w zawodzie - na stanowisko: elektryk, pozostali robotnicy wykonujacy prace

proste w przemysle, robotnik gospodarczy oraz technik prac biurowych.
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