ZASADY
DYSPONOWANIA SRODKAMI FUNDUSZU PRACY
NA AKTYWIZACJE OSOB BEZROBOTNYCH
W 2020 ROKU

STAZE

1. Oceny wniosku pod wzgledem spelienia warunkéw formalnych dokonuje

pracownik merytoryczny.

2. Wnioski o organizacj¢ stazy spetniajace wymogi formalne zostang ocenione

przez komisje powotang Zarzadzeniem Dyrektora PUP.

3. Przy rozpatrywaniu wnioskow komisja ocenia¢ bedzie:

— deklaracje zatrudnienia po zakonczeniu stazu,

— miejsce odbywania stazu,

— wywigzanie si¢ z warunkéw umoéw zakonczonych w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku (na poziomie co najmniej 50%).

. Czasookres odbywania przez bezrobotnego stazu uzalezniony bedzie

od zrodla finansowania (algorytm, EFS, rezerwa Ministra) i wielkosci
srodkow jakimi dysponuje Urzad.

. Staz nie bedzie organizowany u pracodawcy/przedsi¢biorcy, ktory jest

jednoczesnie rodzicem/ dzieckiem osoby kierowane;.

. Nie ma mozliwos$ci zorganizowania stazu w miejscu, ktore jednocze$nie jest

miejscem zamieszkania osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza
Iz wylaczeniem sytuacji, kiedy dzialalno$¢ prowadzona jest w domu
jednorodzinnym/mieszkaniu z wydzielong na ten cel przestrzenia, co bedzie
weryfikowane przez pracownika Urzedu/.

REFUNDACJA KOSZTOW DOPOSAZENIA LUB WYPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Oceny wniosku pod wzgledem spetnienia warunkéw formalnych dokonuje
pracownik merytoryczny.

Whioski o refundacje kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego spetniajace wymogi formalne zostang
rozpatrzone przez komisj¢ powotang Zarzadzeniem Dyrektora PUP.



3. Przy rozpatrywaniu wnioskéw komisja ocenia¢ bedzie:
— liczbe 0s6b bezrobotnych spetniajagcych wymagania pracodawcy
w odniesieniu do tworzonego stanowiska pracy,
— wywigzanie si¢ z warunkow uméw o refundacje kosztow doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego zawartych
w okresic 24 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku lub
innych form pomocy wynikajacych z ustawy.

4. Osoby, ktore rozpoczely dziatalno$¢ gospodarczg i otrzymaty na ten cel
srodki z PUP moga ubiega¢ si¢ o refundacj¢ kosztow doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego po uptywie
12 miesiecy od dnia rozpoczegcia dziatalno$ci gospodarczej tj. po
wywigzaniu si¢ z warunkoéw podpisanej z PUP umowy.

PRACE INTERWENCYJNE

1. Oceny wniosku pod wzgledem spetnienia warunkéw formalnych dokonuje
pracownik merytoryczny.

2. Wnhnioski o organizacje prac interwencyjnych speiniajace wymogi formalne
zostang ocenione przez komisj¢ powotang Zarzadzeniem Dyrektora PUP.

3. Przy rozpatrywaniu wnioskéw komisja oceniaé¢ bedzie:
— liczbe o0s6b bezrobotnych spetniajacych wymagania pracodawcy
w odniesieniu do tworzonego stanowiska pracy,
— wywigzanie si¢ z warunkéw umOw 0 zorganizowanie prac
interwencyjnych zawartych w okresie 24 miesi¢cy poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku lub innych form pomocy wynikajacych z ustawy.

4. Czasookres dofinansowania zatrudnienia uzalezniony bedzie od zrdédla
finansowania (algorytm, EFS, rezerwa Ministra) i wielkosci Srodkow
jakimi dysponuje Urzad.

5. Ustala si¢ wysokos¢ dofinansowania do zatrudnienia:
— w pelnym wymiarze czasu pracy w wysokosci 860,00 zt + sktadki na
ubezpieczenia spoteczne (emerytalna, rentowa 1 wypadkowa)
od refundowanej kwoty na jedng osobe¢

— W polowie wymiaru czasu pracy w wysokosci 430,00 zt + sktadki na
ubezpieczenia spoleczne (emerytalna, rentowa 1 wypadkowa)
od refundowanej kwoty na jedng osobe



IV. SZKOLENIA

1. Oceny wniosku pod wzgledem spetnienia warunkéw formalnych dokonuje
pracownik merytoryczny.

2. Whnioski o skierowanie na szkolenie spetniajagce wymogi formalne zostang
ocenione przez komisj¢ powotang Zarzadzeniem Dyrektora PUP.

3. Przy rozpatrywaniu wnioskoéw komisja ocenia¢ bedzie:

— deklaracj¢ pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby po zakonczonym
szkoleniu 1 uzyskaniu wymaganych uprawnien lub deklaracje kandydata
o rozpoczegciu wlasnej dziatalnosci gospodarcze;,

— ostatnie miejsce zatrudnienia przed zarejestrowaniem si¢ wnioskodawcy
w Urzedzie,

— dotychczasowa wspotprace pracodawcy z Urzgdem w zakresie wywigzania
si¢ ze skladanych deklaracji zatrudnienia w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.

V. BON NA ZASIEDLENIE

1. Oceny wniosku pod wzgledem spetnienia warunkéw formalnych
dokonuje pracownik merytoryczny.

2. Wnioski spelniajagce wymogi formalne zostang ocenione przez komisje
powotang Zarzadzeniem Dyrektora PUP, z uwzglednieniem opinii
doradcy klienta w zakresie mozliwosci podjgcia pracy na wskazanym we
whniosku stanowisku na lokalnym rynku pracy.

3. Wysoko$¢ bonu na zasiedlenie ustala si¢ w kwocie 9.000,00 zt
nie wigcej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego na dzien podpisania umowy.

VI. STUDIA PODYPLOMOWE

1. Oceny wniosku pod wzgledem spehlienia warunkéw formalnych
dokonuje pracownik merytoryczny.

2. Wnioski o sfinansowanie kosztow studiow podyplomowych spetniajgce
wymogi formalne zostang ocenione przez komisje powotang

Zarzadzeniem Dyrektora PUP.

3. Przy rozpatrywaniu wnioskéw komisja ocenia¢ bedzie:



- uzasadnienie celowosci podjecia studiow podyplomowych (dodatkowym
atutem bedzie o§wiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia zgodnie
z kierunkiem wnioskowanych studiow),

- sytuacj¢ na rynku pracy w zakresie zapotrzebowania na zawod i /lub
specjalnos¢ wskazang we wniosku.

4. Ustala si¢ kwote dofinansowania w wysokosci:
— 100% kosztow, nie wiece] jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia — osobom bezrobotnym,
— 80% kosztow nie wigce] jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia — 0sobom poszukujgcym pracy.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Powyzszymi formami aktywizacji mogg =zostaC object bezrobotni
Z ustalonym Indywidualnym Planem Dziatania.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podja¢ decyzje
o odstgpieniu od postanowien zawartych w niniejszych zasadach.



