ZASADY

UDZIELANIA PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W GORZE
WSPARCIA PRACODAWCY
W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W 2020 ROKU

Akty prawne majace zastosowanie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis;

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym;

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotowstwa 1 akwakultury;

Zatacznik | do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu;

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu

informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis;

10) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji

skladanych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub

rybotowstwie;

11) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen

0 pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie;



12) Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug;

13) niniejsze Zasady.

Stowniczek pojeé:

Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

Beneficjencie pomocy — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalnosc
gospodarczg, w tym podmiot prowadzacy dziatalno§¢ w zakresie rolnictwa
i rybotéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno — prawng oraz sposob
finansowania, ktory otrzymal pomoc publiczng (zgodnie z art. 2 pkt 16 ustawy z dnia

30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j);

Dyrektorze Urzedu Pracy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego

Urzegdu Pracy w Gorze, dziatajacego z upowaznienia Starosty Gorowskiego;

Ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow — dziatania finansowane ze
srodkow KFS, na ktore sktadaja si¢: kursy, studia podyplomowe i egzaminy
umozliwiajace uzyskanie dokumentdw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, badania lekarskie i psychologiczne
wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym
ksztalceniem oraz okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego

w zwigzku z ubieganiem si¢ o jego sfinansowanie;

Mikroprzedsigbiorstwie — nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorstwo, ktore zatrudnia
mniej niz 10 pracownikéw 1 ktérego roczny obrot lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 2 min EUR (za przedsicbiorstwo uwaza si¢ podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na jego form¢ prawng), zgodnie z art. 1 i 2
Zalacznika I rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17.06.2014 uznajacego
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu

art. 107 i 108 Traktatu;

KFS — nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy;



6)

7)

8)

9)

Pomocy de minimis — nalezy przez to rozumie¢, inng niz pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc spelniajaca przestanki okreslone we
wlasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej, dotyczacych pomocy de minimis
innej niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie. Putap pomocy
de minimis, ktorg jedno przedsi¢biorstwo moze otrzymac przez okres trzech lat od

jednego panstwa cztonkowskiego wynosi 200 000 EURO.

Pomoc de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie — nalezy przez to rozumieé
pomoc spetniajacg przestanki okreslone we wilasciwych przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczacych odpowiednio pomocy de minimis w rolnictwie lub pomocy
de minimis w rybotowstwie. Putap pomocy de minimis w sektorze rolnym, ktora
jedno przedsigbiorstwo moze otrzymac przez okres trzech lat od jednego panstwa
cztonkowskiego wynosi 20 000 EURO. Pulap pomocy de minimis w sektorze
ryboloéwstwa 1 akwakultury, ktorg jedno przedsigbiorstwo moze otrzymac przez okres

trzech lat od jednego panstwa cztonkowskiego wynosi 30 000 EURO.

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie
posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia ona CO
najmniej jednego pracownika (zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy
0 pracg, powolania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace (zgodnie

art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy);

10) Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie

w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtownego Urzegdu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (zgodnie
z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy);

11) Realizator ksztalcenia ustawicznego — nalezy przez to rozumie¢ wskazanego przez

pracodawce lecz nie powigzanego z nim kapitalowo ani osobowo wykonawce dziatan

obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i1 pracodawcow;



Przez powigzanie kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania mi¢dzy
realizatorem ksztatcenia ustawicznego, a pracodawca (lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu i na rzecz pracodawcy), polegajace w szczegdlnosci

na:
— uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,
— posiadaniu co najmniej 10% udziatléw lub akcji,

— pehieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,

pelnomocnika,

— pozostawania w zwigzku z malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej

do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
12) Staros$cie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Gorowskiego;

13) Urzedzie Pracy — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Gorze.

§1
Cel i zakres wsparcia ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

1) Srodki KFS przeznaczone sa na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy, w celu zapobiegania utracie zatrudnienia z powodu kompetencji
nicadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Zakres
dziatan mozliwych do sfinansowania ze $rodkow KFS okresla art. 69a ust. 2 pkt 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zgodnie z w/w przepisem
srodki KFS mozna przeznaczy¢ na ksztalcenie ustawiczne pracownikow

i pracodawcow, na ktore sktadajg sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiagzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

C) egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajacych nabycie

umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,



2)

d)

€)

badanie lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczeniu ksztalcenia,
ubezpieczenie od nastgpstw nieszczegsliwych wypadkow zwigzku z podjetym

ksztalceniem.

Dysponentem KFS jest minister wilasciwy ds. pracy, ktéry ustala coroczne

ogoblnokrajowe priorytety wydawania srodkow KFS i sposob podziatu srodkow.

Priorytety wydatkowania $rodkow KFS w 2020 r., okreslone przez Ministra

Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej (tzw. ,,puli Ministra”) obejmuja:

wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla osdb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w  zidentyfikowanych
w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach
technologii i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych
/planach rozwoju;

wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz osob
majacych zamiar podjecia si¢ tego zajgcia, opiekundow praktyk zawodowych
1 opiekundow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli
ksztalcenia zawodowego;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, czlonkéw lub
pracownikow spoldzielni socjalnych lub pracownikow Zakladéw Aktywnosci
Zawodoweyj.

3) Urzad Pracy moze pozytywnie rozpatrzy¢ wniosek pracodawcy, ktory spehnia

4)

wymagania przynajmniej jednego z priorytetow Ministra wlasciwego ds. pracy oraz

pozostate warunki okreslone w niniejszych Zasadach.

Barometr zawodow na rok 2020 dla powiatu gérowskiego oraz Barometr zawodow na

rok 2020 dla wojewddztwa dolnoslaskiego stanowig dokumenty na podstawie ktorych,

dokonuje si¢ kwalifikacji zawodow jako deficytowych w odniesieniu do mozliwosci

wnioskowania o $rodki KFS w ramach priorytetu trzeciego, o ktorym mowa w §1 pkt

2 ppkt 3 niniejszych Zasad.



5) W ramach priorytetu pigtego Urzad Pracy bedzie udzielal wsparcia w Pracodawca
prowadzacym dziatalno$¢ w zakresie przetworstwa przemystowego (sekcja C Polskiej

Klasyfikacji Dziatalnosci) oraz opieki zdrowotne;j.

Wyzej wskazane branze wyszczegdlniono na podstawie aktualnych dokumentow
strategicznych, tj.: ,,Strategia rozwoju wojewddztwa dolno$lgskiego 20307, , Strategia
rozwoju Miasta i Gminy Gora na lata 2015 — 20257, ,,Strategia zrownowazonego
rozwoju Gminy Niechlow na lata 2018 — 2022” oraz ,,Strategii rozwoju Gminy

Jemielno na lata 2016 — 2023”.

6) W sytuacji wyczerpania $rodkow Powiatowy Urzad Pracy wnioskuje o przyznanie
srodkoéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w odniesieniu do ktorych
Rada Rynku Pracy ustanawia odrgbne ogolnokrajowe priorytety ich wydatkowania

obowigzujace w danym roku.

Priorytety wydatkowania rezerwy KFS w roku 2020 okreslone przez Rade
Rynku Pracy obejmuja:

a. wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0s6b z orzeczonym  stopniem
niepetnosprawnosci;

b. wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

C. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji
Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej oraz Warsztatow Terapii Zajgciowej;

d. wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sob, ktore mogag udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej;

e. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych u pracodawcow,
ktorzy w latach 2017-2019 nie korzystali ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

7) Urzad Pracy moze pozytywnie rozpatrzy¢ wniosek pracodawcy, ktory spetnia
wymagania przynajmniej jednego z priorytetow rezerwy KFS okre§lonych przez Rade

Rynku Pracy oraz pozostate warunki okreslone w niniejszych Zasadach.

8) W ramach srodkéw KFS finansowane moga by¢ wylacznie koszty samego ksztalcenia
ustawicznego. Nie podlegaja finansowaniu pozostate koszty, jakie ponosi pracodawca

w zwigzku z udziatem jego lub pracownikow w ksztalceniu np. wynagrodzenia za



godziny nieobecno$ci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, koszty

zakwaterowania, koszty dojazdu na zajecia, koszty wyzywienia.

9) Urzad Pracy nie finansuje ze srodkow KFS ksztalcenia ustawicznego pracodawcom

bedacym jednocze$nie realizatorem uslugi, tzn. zamierzajagcym samodzielnie

realizowac ksztalcenie ustawiczne dla wtasnych pracownikow.

10)Urzad Pracy finansuje ze $rodkow KFS ksztalcenie ustawiczne pracownikow

i pracodawcow realizowanych bezposrednio przez instytucj¢ wskazang we wniosku

pracodawcy (realizator ksztalcenia ustawicznego), z ktdrg pracodawca nie jest

powiazany kapitalowo lub osobowo, tzn. nie ma mozliwos$ci zlecania przez realizatora

ustugi ksztalcenia ustawicznego innym podmiotom dziatanh wskazanych do

finansowania ze $rodkéw KFS.

11)Realizatorem dziatan finansowanych ze $rodkow KFS musi by¢ podmiot

zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie

z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi.

12) Ze srodkoéw KFS nie mozna finansowac:

a)

b)

d)

stazy podyplomowych wraz z kosztami obstugi okreSlonych w przepisach
o zawodach lekarza i1 lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy
i lekarzy dentystow, o ktorych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza
dentysty, ani specjalizacji pielggniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach

o zawodach pielegniarki i potoznej;

kursow obowiazkowych dla wszystkich pracownikow np.: kursow z zakresu BHP,

czy ochrony danych osobowych,

ksztalcenia ustawicznego pracownikoéw 1 pracodawcdéw przebywajacych na

urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych oraz bezplatnych;

ksztalcenia ustawicznego oso6b wspotpracujacych, tj. matzonkdéw, dzieci wiasnych,
dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobionych, rodzicow oraz macochy
1 ojczyma pozostajacych ~we  wspolnym  gospodarstwie ~ domowym

1 wspolpracujacych przy prowadzeniu dziatalnosci;



e) ksztalcenia  ustawicznego  pracownikow  przebywajacych  na  urlopie

macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym lub bezptatnym.

13)Urzad Pracy finansuje ze $rodkow KFS ksztalcenie ustawiczne, ktdrego termin
rozpoczgcia przewidziany jest po podpisaniu z pracodawcg umowy, o ktorej mowa

w §5 niniejszych Zasad, co nastgpuje po zakonczeniu naboru i rozpatrzeniu wnioskow.

14)W sytuacji gdy pracodawca ubiega si¢ o finansowanie ksztalcenia ustawicznego
obejmujacego koszt badan lekarskich, ktorych pozytywny wynik jest warunkiem
koniecznym przystapienia do ksztalcenia ustawicznego, koszty obu ustug musza
zosta¢ przedstawione odrgbnie, a w przypadku negatywnego wyniku badan nie bedzie

mozliwos$ci finansowania ksztatcenia ustawicznego.
15) Wysokos¢ wsparcia udzielanego ze srodkéw KFS wynosi:

a) 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego (pozostate 20% kosztow ksztalcenia
ustawicznego ponosi pracodawca) lub
b) 100% kosztow  ksztalcenia ustawicznego dla pracodawcy bedacego

mikroprzedsigbiorstwem

— nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu

podpisania umowy z pracodawca W danym roku na jednego uczestnika.

16) Wsparcie z KFS udzielane jest do momentu wyczerpania $rodkow finansowych

przyznanych na ten cel.

§2
Whioskowanie

1) Informacja o terminie rozpoczgcia oraz zakonczenia naboru wnioskdw o przyznanie
srodkow z KFS umieszczana jest na tablicy ogloszen w siedzibie oraz na stronie

internetowej Urzegdu Pracy http://gora.praca.gov.pl

2) Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkdw na finansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy sklada wniosek stanowigcy
zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad w Urzedzie Pracy wiasciwym ze wzgledu na

siedzibe Pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci — pod warunkiem, ze


http://gora.praca.gov.pl/

osoby wskazane do objecia wsparciem ze srodkow KFS wykonujg prace na terenie

powiatu gorowskiego.

Whiosek, 0 ktorym mowa powyzej zawiera:

a)

b)

d)

dane wnioskodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia
dziatalnosci, adres do korespondencji, numer identyfikacji podatkowej, numer
identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzegdowym podmiotéw gospodarki
narodowej REGON, numer nadany w Krajowym Rejestrze Sadowym, oznaczenie
przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej wedlug PKD,
numer nieoprocentowanego rachunku bankowego, informacj¢ o liczbie
zatrudnionych pracownikéw, stan personelu, liczbe oso6b zaplanowanych do
objecia wsparciem, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby wskazanej
przez pracodawce do reprezentacji i podpisania umowy, imi¢ i nazwisko, numer
telefonu, adres e-mail oraz stanowisko stuzbowe 0soby wskazanej przez

pracodawce do kontaktow z Urzgdem Pracy;
koszty planowanych dziatan ksztatcenia ustawicznego;
prognozowany okres realizacji wskazanych dziatan;

szczegdtowe informacje dotyczace realizacji dzialan ksztalcenia ustawicznego
w odniesieniu do wskazanych osob, tj. dane pracownika / pracodawcy, informacje
o planach dotyczacych uczestnika ksztatcenia, informacje dotyczace planowanych
dziatan z udziatem $rodkow KFS, catkowita wysokos¢ wydatkow na ksztatcenia
ustawiczne pracodawcy / pracownika, wysokos¢ wktadu wlasnego wnoszonego
przez pracodawce, koszt ksztalcenia ustawicznego przypadajacy na jednego
uczestnika finansowany ze $rodkow KFS, uzasadnienie potrzeby odbycia
ksztalcenia ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych planow

wzgledem osoby objetej ksztatceniem ustawicznym;

poréwnanie dostgpnych ofert rynkowych dotyczacych planowanego ksztalcenia
ustawicznego poprzez wskazanie: nazwy, adresu siedziby oraz numeru REGON
wybranego realizatora ksztatcenia, pelng nazwe / zakres zaplanowanego dzialania
ksztalcenia ustawicznego, nazwe I podstawe prawng dokumentu potwierdzajacego

kompetencje nabyte przez uczestnika ksztalcenia ustawicznego, informacji



3)

9)

h)

o dokumencie uprawniajagcym do prowadzenia pozaszkolnych form ksztatcenia
ustawicznego, wskazanie certyfikatu jakosci ustug, liczby godzin ksztalcenia
ustawicznego przypadajacego na 1 uczestnika, liczby oséb, ktora objeta zostanie
przez pracodawce usluga ksztatcenia ustawicznego, ceny ushlugi ksztalcenia
ustawicznego ogotem, uzasadnienia wyboru realizatora uslugi ksztalcenia
ustawicznego oraz poréwnanie ceny ksztatcenia ustawicznego z ceng podobnych

ustug oferowanych na rynku;
o$wiadczenia wnioskodawcy;

informacje dotyczace wypelniania i sktadania wniosku, wymaganych zatacznikow

oraz podstawowych zasad wydatkowania $rodkoéw KFS;

objasnienia do wniosku.

Do wniosku pracodawca dotacza:

a)

b)

d)

odpowiedni formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc

de minimis;

kopie¢ dokumentu potwierdzajagcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej

dziatalno$ci — w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG;

program ksztalcenia ustawicznego (dotyczy kursow i studidéw podyplomowych),

sporzadzonego na formularzu stanowigcym zaltgcznik do wniosku, ktory zawiera:

nazwe¢ formy ksztalcenia,
— liczbe godzin ksztatcenia,
— cele ksztalcenia,

— plan nauczania,

— forme zaliczenia;
zakres egzaminu wybranego realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego

sporzadzonego na  formularzu  stanowigcym  zalacznik do  wniosku

—w przypadku ubiegania si¢ o sfinansowanie kosztow egzamindw;
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4)

5)

6)

7)

1)

e) wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawiane przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, 0 ile nie wynika on
z przepisow powszechnie obowigzujacych — dotyczy wytacznie kurséw, studiow

podyplomowych i egzaminow;

f) pelnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy oraz sktadania o$wiadczen

woli 1 zaciggania zobowigzan w jego imieniu;

g) kopie certyfikatu jakosci ustug kazdego realizatora ksztalcenia ustawicznego

wskazanego we wniosku — o ile firma realizujaca dana ustuge go posiada;

h) umowe ugody zawartej z wierzycielem o warunkach splaty zadluzenia — o ile

takowa zostala zawarta.

Urzad Pracy zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentow,
pozwalajacych na rozstrzygnigcie ewentualnych watpliwosci  niezbednych

do rozpatrzenia wniosku.

Po zlozeniu wniosku pracownik merytoryczny sprawdza prawidlowos$¢ jego
wypethienia. W przypadku gdy wniosek jest wypeliony nieprawidlowo, zostaje

wyznaczony termin do jego poprawienia nie krotszy niz 7 dni i nie duzszy niz 14 dni.

Whiosek wypetniony nieprawidlowo oznacza wniosek, ktory zostal wypetniony oraz
opatrzony wszystkimi zalgcznikami, ale zawiera braki, omytki pisarskie, rachunkowe

lub informacje wymagajace doprecyzowania.

Wnhiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ wnioskodawce na
piSmie, w przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

niedotgczenia zatacznikow, o ktorych mowa w §2 pkt 3 niniejszych Zasad.

§3

Obciazanie podatkiem VAT ksztalcenia ustawicznego
finansowanego ze Srodkow KFS

Jesli nabywana w ramach ksztatcenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcow

ustuga:
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a) stanowi usluge ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego,
t]. nauczania pozostajacego w bezposrednim zwigzku z branza lub zawodem, jak
réwniez nauczania majacego na celu uzyskanie lub uaktualnienie wiedzy do celow
zawodowych (zgodnie =z definicja zawarta w art. 44 rozporzadzenia
wykonawczego Rady (UE) nr 282/2011 z dnia 15 marca 2011 r. ustanawiajacego
srodki wykonawcze do dyrektywy 2006/112/WE w sprawie ogdlnego systemu

podatku od wartosci dodanej) i

b) jest w calosci lub w wysokosci co najmniej 70% finansowana ze $rodkow
publicznych wowczas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od

towarow i ushug.

2. Zuwagi na roznorodno$¢ egzaminow, a takze roznorodno$¢ podstaw prawnych
oraz trybu ich przeprowadzania, jak réwniez charakteru optat oraz podstaw
prawnych ich pobierania, nie jest mozliwe jednoznaczne zajecie stanowiska

w kwestii sposobu opodatkowania egzaminow.

Majac na uwadze tres¢ art. 15 ust. 6 ustawy 0 VAT (zgodnie z ktérym nie uznaje
si¢ za podatnika organéw wladzy publicznej oraz urzedéw obstugujacych te
organy w zakresie realizowanych zadan natozonych odrgbnymi przepisami prawa,
dla realizacji ktorych zostaly one powolane, z wylaczeniem czynnos$ci
wykonywanych na  podstawie  zawartych umow  cywilnoprawnych),
przeprowadzanie egzamindéw w takim rezimie bedzie wytaczone z opodatkowania
podatkiem VAT (a w konsekwencji nie bedzie objete zakresem zwolnienia od tego

podatku).

Jednoczesnie, jezeli egzaminy (ktore nie bylyby objete hipoteza art. 15 ust. 6
ustawy o VAT) stanowilyby integralng czes¢ ustugi szkoleniowej, wowczas
moglyby korzysta¢ ze zwolnienia, o ile jest ono przewidziane dla tej ushugi

szkoleniowej.

3. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu nie podlegaja zwolnieniu od podatku od

towarow i ushug.
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4.

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie kosztow tego ksztalcenia ze $rodkow KFS
mozna uzna¢ za ushuge $cisle zwigzang z usluga edukacyjng podlegajaca
zwolnieniu od podatku VAT, a tym samym rowniez zwolniong od podatku od
towarow 1 ustug, jesli jest ono niezbedne do wykonania ustugi podstawowej, celem
glownym wykonania tej ustugi nie jest osiggni¢cie dodatkowego dochodu oraz

dokonywane jest przez podmioty $wiadczace ushugi podstawowe.

§4

Rozpatrywanie wniosku

1) Whnioski wraz z zalagcznikami celem ich rozpatrzenia przekazywane sg przez

pracownika merytorycznego na posiedzeniu Komisji ds. rozpatrywania wnioskow

powotanej przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gorze.

2) Dla realizacji zasady zapewniania najwyzszej jakosci ustug oraz zachowania

racjonalnego wydatkowania $rodkoéw publicznych dopuszcza si¢ przeprowadzenie

pomigdzy Urzedem Pracy a pracodawcag negocjacji treSci wniosku, majacej na celu

ustalenie ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby 0so6b objetych ksztalceniem

ustawicznym, realizatora uslugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu

egzaminu.

3) W przypadku przeprowadzenia negocjacji, o ktorych mowa w §4 pkt 2 sporzadza si¢

protokot w zakresie ustalen poczynionych pomiedzy pracodawcg a Urzedem Pracy.

4) Komisja, o ktorej mowa w §4 pkt 1 niniejszych Zasad przy weryfikacji ztozonego

whniosku:

a)

b)

bierze pod uwage kompletnos¢ wniosku wraz z zalgcznikami — co stanowi

obligatoryjny warunek dla mozliwoS$ci rozpatrywania wniosku;

ocenia mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we
wniosku z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k 1 2m

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

W sytuacji kiedy w dyspozycji tut. Urzedu pozostaje kwota mniejsza, anizeli

zapotrzebowanie na $rodki wynikajace z wnioskow zlozonych w trakcie naboru
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w pierwszej kolejnosci rozpatrywane beda wnioski pracodawcow, ktorzy po raz

pierwszy ubiegaja si¢ o Srodki KFS — wedtug kolejnosci ich wplywu, a nastepnie

pozostate wnioski — wedtug kolejnosci ich wplywu.

C) ocenia spelnienie przez wnioskodawce wszystkich kryteriow formalnych, tj.:

posiadanie przez wnioskodawce statusu pracodawcy;

posiadanie przez wnioskodawce siedziby lub prowadzenie dziatalnosci na
terenie wilasciwosci miejscowej Urzedu Pracy pod warunkiem, ze osoby
wskazane do objecia wsparciem ze $rodkow KFS wykonuja prace na terenie

powiatu gérowskiego;

uzyskanie pomocy de minimis w wysokosci nie przekraczajacej putapow
pomocy de minimis okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis lub
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym lub rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury;

zgodno$¢ wniosku pracodawcy z co najmniej jednym z priorytetow MRPIPS

wydatkowania srodkow KFS, obowiazujacych w roku biezacym;

koszt ksztalcenia, ktory nie przekracza 3—krotno$ci przecigtnego wynagrodzenia
w odniesieniu do jednej osoby (w oparciu o o$wiadczenie ztozone przez

wnioskodawce);

posiadanie statusu pracodawcy lub pracownika przez osoby wskazane do

objecia finansowaniem ze srodkéw KFS,

okres zatrudnienia pracownikow przekraczajacy okres realizacji ksztalcenia

ustawicznego oraz
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— posiadanie przez realizatora ksztalcenia ustawicznego wskazanego we wniosku
dokumentu uprawniajagcego do prowadzenia pozaszkolnych form ksztatcenia

ustawicznego.

d) ocenia spetlnienie przez wnioskodawce co najmniej dwoch sposrod czterech

kryteriow merytorycznych, tj.:

— zgodno$¢ nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego

kompetencji z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

Przy kwalifikowaniu zgodno$ci wniosku pracodawcy z potrzebami lokalnego
rynku pracy bierze si¢ pod uwage aktualnie obowigzujace: Monitoring
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, Barometr zawodoéw dla powiatu
gorowskiego 1 wojewodztwa dolnoslaskiego oraz Liste zawoddw i specjalnosci,

na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.

— posiadanie przez realizatora ksztalcenia ustawicznego wskazanego we wniosku

certyfikatow jakos$ci oferowanych ustug;

— poréwnywalno$¢ kosztow ksztalcenia ustawicznego wskazanego przez
wnioskodawce do sfinansowania ze $srodkéw KFS z kosztami podobnych ustug

na dostepnych na rynku;

— planowanie przez wnioskodawce dalszego =zatrudnienia oséb, ktorych

ksztalcenie ustawiczne bytoby finansowane ze srodkow KFS.
5) Karta oceny wniosku stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych Zasad.

6) Wnioski nie sg rozpatrywane w trybie procedury administracyjnej, stad nie podlegaja

procedurze odwotawcze;j.
7) W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad Pracy uzasadnia odmowe.

8) W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad Pracy zawiera z Pracodawca
umowe o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow

i/lub pracodawcow.
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§5

Umowa o finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego

1) W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad Pracy zawiera z Pracodawcag

umowe o finansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan na rzecz

ksztalcenia ustawicznego pracownikow i/lub pracodawcy, ktoéra reguluje:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

oznaczenie stron umowy, miejsce i dat¢ jej zawarcia;
przedmiot umowy i okres jej obowigzywania;

wysoko$¢ srodkow KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku

oraz sposob i termin przekazania srodkow KFS;

numer nieoprocentowanego rachunku bankowego pracodawcy, na ktore zostang

przekazane $rodki z KFS;
obowigzki pracodawcy;

sposob i termin rozliczenia otrzymanych srodkéw oraz dokumenty potwierdzajace

wydatkowanie §rodkow;
sposob kontroli wykonywania umowy;
warunki wypowiedzenia umowy i zwrotu przez pracodawce srodkow;

sposOb przeprowadzania kontroli przez Urzad Pracy w odniesieniu do realizacji

postanowien zawartej umowy;

warunki udzielania pomocy de minimis poprzez odwotanie do wiasciwych

rozporzadzen Komisji (UE);
dotaczenie wniosku pracodawcy, ktory stanowi integralng cz¢§¢ umowy;

sposob dorgczania pism, dokonywania zmian w zawartej umowie, rozwigzywania

sporow powstalych w wyniku realizacji umowy;

zakres przepisOw majacych zastosowanie w trakcie realizacji umowy jak

I w sprawach przez nie nieuregulowanych oraz
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n) o$wiadczenie pracodawcy dotyczace zapoznania si¢ z tre$cig umowy.

2) Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania, o ktorych mowa w §1 pkt 1

3)

4)

5)

6)

niniejszych Zasad, a ktdre jeszcze si¢ nie rozpoczely.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane Pracodawcy na
finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis. Urzad Pracy wystawia

zaswiadczenie o przyznanej pomocy de minimis.

Srodki pochodzace z FP a przekazane na finansowanie kosztow zadan realizowanych
w ramach KFS nie posiadaja statusu wartosci nieodptatnych lub czgsciowo odptatnych
Swiadczen finansowanych lub wspoétfinansowanych ze §rodkow budzetu panstwa
w ramach rzadowych programoéw, a co za tym idzie nie s3 wylaczone
z opodatkowania podatkiem dochodowym na podstawie art. 12 ust. 4 pkt 14 ustawy

0 podatku dochodowym od 0s6b prawnych.

Pracodawca otrzymujacy s$rodki KFS zawiera z pracownikiem, ktoremu zostang
finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, umowe okreslajaca prawa i obowigzki

stron.

Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego z udzialem
srodkow KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania
Z nim umowy o pracg¢ na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, jest zobowigzany do
zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach okreslonych w umowie,

o ktorej mowa w § 5 pkt 1 niniejszych Zasad.

§6

Rozliczenie umowy o sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego

1) Pracodawca dla celow rozliczenia zawartej] umowy zobowigzany do przedstawienia

w Urzedzie Pracy nastgpujacych dokumentow:

a) kserokopii faktur/rachunkéw potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatlem oraz
opisanych w taki sposéb, aby widoczny byt zwigzek wydatku ze zrealizowanag

formg ksztalcenia ustawicznego, w celu przejrzystosci wsparcia udzielanego
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w ramach KFS 1 mozliwos$ci oceny prawidlowego wydatkowania srodkow na ten

cel,
b) potwierdzenie otrzymania srodkéw przekazanych przez Urzad Pracy,
c) dowodow platnosci,

d) orzeczen / =zaswiadczen lekarskich potwierdzajgcych istnienie lub brak
przeciwskazan do wudzialu w ksztalceniu ustawicznym wskazanym do

finansowanie ze Srodkow KFS;

e) kserokopii dokumentow potwierdzajacych ukonczenie kursow studiow

podyplomowych, nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

f) dokumentéw  potwierdzajacych  ukonczenie  ksztalcenia  ustawicznego

wskazanego do finansowanie ze §rodkow KFS oraz nabycie kwalifikacji.

2) W sytuacji finansowanie ksztalcenia ustawicznego obejmujacego koszt badan
lekarskich, koszty uslug musza zostaé przedstawione w formie odrebnie

sporzadzonych dokumentéw (faktur, rachunkow).

§7
Postanowienia koncowe

1) W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzgedu Pracy moze podjgé

decyzje 0 odstapieniu od postanowien zawartych w niniejszych Zasadach.

2) Niniejsze zasady maja zastosowanie do wydatkowania przez Urzad Pracy $rodkéw

Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020 roku.
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