ZASADY

UDZIELANIA PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W GORZE
WSPARCIA PRACODAWCY
W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W 2018 ROKU

Podstawa prawna:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2017r. poz. 1065 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
W sprawie przyznawania S$rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U. z 2018r,poz. 117),

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1),

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minmis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.9),
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotowstwa 1 akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 str. 45),
Zatacznik I Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne =z rynkiem wewngtrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 str. 70),

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tj. Dz. U. z 2018r, poz. 362),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen
0 pomocy de minimis 1 pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie
(tj. Dz. U. z 2018r. poz. 350),

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis

(Dz.U. z 2010r., Nr 53, poz. 311 ze zm.),

10) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji
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sktadanych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie (Dz.U. z 2010r., Nr 121, poz. 810),

11) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2017r. poz.

2077 ze zm.),

12) Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (tj. Dz. U. z 2017r.

poz. 1221 ze zm.),

13) Niniejsze Zasady wprowadzone zarzadzeniem nr 5/2018 z dnia 26.04.2018r.

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gorze.

Slowniczek pojec:

Illekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

Beneficjencie pomocy — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzacy dziatalno$é
gospodarczg, w tym podmiot prowadzacy dziatalno§¢ w zakresie rolnictwa
1 rybolowstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno — prawng oraz sposob
finansowania, ktory otrzymat pomoc publiczng, zgodnie z art. 2 pkt 16 ustawy z dnia

30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

Dyrektorze Urzedu Pracy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Goérze, dzialajacego z upowaznienia Starosty Gorowskiego;

Mikroprzedsiebiorstwie — nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorstwo, ktore
zatrudnia mniej niz 10 pracownikow 1 ktorego roczny obrét lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 2 min EUR (za przedsi¢biorstwo uwaza si¢ podmiot
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza bez wzgledu na jego forme prawng), zgodnie
z art. 11 2 Zatacznika I rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17.06.2014
uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne =z rynkiem wewngtrznym

w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu;
KFS — nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

Pomocy de minimis — nalezy przez to rozumie¢ pomoc publiczng przyznawang
beneficjentowi pomocy, ktorej ogolna kwota nie przekracza w okresie trzech
kolejnych lat podatkowych: 200 tysigcy euro, 100 tysigcy euro w sektorze transportu
drogowego, 30 tysi¢cy euro w sektorze rybotdwstwa 1 akwakultury lub 15 tysigcy euro

w sektorze podstawowej produkcji produktow rolnych;
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6)

7)

8)

9)

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie
posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia ona CO
najmniej jednego pracownika, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy
o praceg, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o pracg, zgodnie

art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy;

Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przeci¢gtne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia
1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2017 r.
poz. 1383 ze zm.) — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Formy ksztalcenia ustawicznego — nalezy przez to rozumie¢ kursy i1 studia
podyplomowe lub egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych

nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

10) Realizator ksztalcenia ustawicznego — nalezy przez to rozumie¢ wykonawce dziatan

obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw 1 pracodawcy — instytucje

nie powigzang kapitatowo ani osobowo z pracodawca,

11) Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Starostg Gorowskiego;

12) Urzedzie Pracy — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Gorze.

1.

§1
Cel i zakres wsparcia ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Srodki KFS przeznaczone sa na finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy, w celu zapobiegania utracie zatrudnienia z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢  gospodarki.

Zakres dziatan mozliwych do sfinansowania ze srodkow KFS okres$la art. 69a ust. 2



pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zgodnie
z w/w przepisem S$rodki KFS mozna przeznaczyé na ksztalcenie ustawiczne

pracownikow i pracodawcow, na ktore sktadajg sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego

w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego

zgoda,

C) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomoéw potwierdzajacych nabycie

umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badanie lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy

zawodowej po ukonczeniu ksztalcenia,

e) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow zwigzku z podjetym

ksztalceniem.

2. Dysponentem KFS jest Minister wlasciwy ds. pracy, ktory ustala coroczne

ogoblnokrajowe priorytety wydawania srodkow KFS i sposob podziatu srodkow.

Priorytety wydatkowania Srodkéow KFS w 2018 r., okreslone przez Ministra

Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej obejmuja:

I.  wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym

powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

Il.  wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem

w firmach nowych technologii i narzedzi pracy;

I11.  wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych
warunkach lub o szczegolnym charakterze, a ktorym nie przyshuguje

prawo do emerytury pomostowej.



3. Urzad Pracy moze pozytywnie rozpatrzy¢ wniosek pracodawcy, ktéry spelnia
wymagania przynajmniej jednego z priorytetow Ministra wlasciwego ds. pracy oraz

pozostate warunki okreslone w niniejszych zasadach:
| priorytet:

Zawody deficytowe beda identyfikowane na podstawie Barometru Zawodoéw 2018 dla
powiatu goérowskiego i wojewddztwa dolnoslaskiego publikowanego na stronie

www.barometrzawodow.pl.

Il priorytet:
Whioskodawca musi udowodni¢ w formie pisemnej, ze:

- w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku zostaty zakupione nowe maszyny
i narzedzia, wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy obj¢ci ksztalceniem
ustawicznym begda wykonywa¢ nowe zadanie zwigzane z wprowadzonymi zmianami.
W celu udowodnienia powyzszego nalezy zalaczy¢ do wniosku kopie faktur za zakup
nowych maszyn, narzedzi, technologii, systeméw i1 o$wiadczenie, w ktérym opisane

bedzie zastosowanie nowych maszyn, narzedzi, technologii czy systeméw lub

- w ciggu trzech miesigcy po zlozeniu wniosku zostang zakupione nowe maszyny
1 narzedzia, badZz beda wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci
ksztalceniem ustawicznym begda wykonywaé nowe zadania zwigzane z planowanymi
do wprowadzenia zmianami. W tym celu nalezy przedtozy¢ dokument potwierdzajacy
planowany zakup maszyn, narzg¢dzi, technologii, systemow 1 wskaza¢ konkretng date
zakupu, a po dokonaniu zakupu dostarczy¢ kopi¢ faktur. Nalezy ztozy¢ takze
oswiadczenie, w ktorym opisane bedzie zastosowanie nowych maszyn, narzedzi,
technologii czy systeméw. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu
nr 2 mozna obja¢ jedynie pracownika, ktory w ramach wykonywania swoich zadan
zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii

1 narzedzi pracy.


http://www.barometrzawodow.pl/

I11 priorytet:

Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegdlnym
charakterze — zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach
pomostowych (Dz.U. z 2008r. poz. 1656 z p6zn. zm.).

W sytuacji wyczerpania §rodkéw Powiatowy Urzad Pracy wnioskuje o przyznanie
srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego, w odniesieniu do ktorych
Rada Rynku Pracy ustanawia odrgbne ogodlnokrajowe priorytety ich wydatkowania

obowigzujace w danym roku.

Priorytety wydatkowania rezerwy KFS w roku 2018 okreslone przez Rade
Rynku Pracy obejmuja:

I.  wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych

w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;
Il.  wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

. Urzad Pracy moze pozytywnie rozpatrzy¢ wniosek pracodawcy, ktory spelnia
wymagania przynajmniej jednego z priorytetow rezerwy KFS okre§lonych przez Rade

Rynku Pracy oraz pozostate warunki okreslone w niniejszych zasadach.
§2
Udzielanie wsparcia ze Srodkéw Krajowego Funduszu SzKoleniowego

. Urzad Pracy ze srodkow KFS moze dofinansowac dziatania na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w firmach dziatajacych na terenie powiatu

gorowskiego, biorgc pod uwage gldwna siedzibe Pracodawcy. Powyzsze zostato

podyktowane ochrong lokalnego rynku pracy 1 zmniejszong iloscig $rodkow

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Pracodawca, poczawszy od dnia ztozenia wniosku do dnia zakonczenia ksztatcenia

ustawicznego zobowigzany jest do zachowania statusu pracodawcy.

Za date ztozenia wniosku uznaje si¢ dzien wplywu wniosku do Urzedu.



1)

2)

10.

Urzad Pracy ze srodkow KFS nie mozna sfinansowac:

stazy podyplomowych wraz z kosztami obstugi okre§lonym w przepisach
o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy
1 lekarzy dentystéw, o ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza
dentysty, ani specjalizacji pielegniarek i potoznych, o ktorych mowa w przepisach

0 zawodach pielegniarki i potoznej;

kurséw obowigzkowych dla wszystkich Pracownikéw, np. BHP, ochrona danych

osobowych;

Urzad Pracy nie finansuje jednoczes$nie kilku form ksztalcenia ustawicznego

w odniesieniu do tej samej osoby.

W ramach $rodkéw KFS finansowane moga by¢ wytacznie koszty samego ksztalcenia
ustawicznego. Nie podlegaja finansowaniu pozostate koszty, jakie ponosi pracodawca
w zwiazku z udziatem pracownikéw w ksztatceniu np. wynagrodzenia za godziny
nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, koszty

zakwaterowania, koszty dojazdu na zajecia, koszty wyzywienia.

Urzad Pracy nie finansuje ze $rodkow KFS ksztalcenia ustawicznego pracodawcom
bedacym jednocze$nie realizatorem ustugi, tzn. zamierzajacym samodzielnie

realizowac ksztalcenie ustawiczne dla wtasnych pracownikow.

Urzad Pracy finansuje ksztalcenie ustawiczne, ktorego termin rozpoczecia
przewidziany jest po podpisaniu z pracodawcg umowy, o ktorej mowa w § 7
niniejszych Zasad, nie wczesniej jednak niz termin okreslony w § 3 pkt 1d tj. 30 dni

od daty zakonczenia naboru wnioskow.

Realizatorem dzialan musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz
prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski

przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi.

W sytuacji ubiegania si¢ przez Pracodawcg 0 sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
(4. kursow, studiow podyplomowych, egzamindéw) obejmujacych, takze koszt badan
lekarskich (ktorych pozytywny wynik jest warunkiem koniecznym przystgpienia do

ksztalcenia ustawicznego), koszty jednego i drugiego wsparcia muszg zostacé



11.

12.

13.

przedstawione odr¢bnie. W przypadku negatywnego wyniku badan lekarskich nie

bedzie mozliwosci sfinansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego.

Pracodawca nie moze otrzyma¢ dofinansowania do ustug, o ktorych mowa w § 1
pkt.1 niniejszych zasad, $wiadczonych przez ustugodawce, z ktorym jest powigzany
osobowo lub kapitatlowo. Przez powigzanie kapitatlowe lub osobowe rozumie si¢
wzajemne powigzania mi¢dzy pracodawca lub osobami upowaznionymi do zaciggania

zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace w szczego6lnosci na:
a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;;
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji;

C) pehieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,

petnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej

do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
Wysoko$¢ wsparcia udzielanego ze srodkow KFS wynosi:

a) 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego (pozostale 20% kosztow ksztatcenia
ustawicznego ponosi pracodawca) lub
b) 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego dla pracodawcy bedacego

mikroprzedsigbiorstwem

— nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu

ztozenia wniosku w danym roku na jednego uczestnika.

Informacja o terminie rozpoczgcia oraz zakonczenia naboru wnioskOw o przyznanie
srodkéw z KFS umieszczana jest na tablicy ogloszen w siedzibie oraz na stronie

internetowej Urzedu Pracy http://gora.praca.gov.pl

14. Wsparcie z KFS udzielane jest pracodawcom do momentu wyczerpania $rodkow

finansowych przyznanych na ten cel.


http://gora.praca.gov.pl/

§3

Whioskowanie

1) Pracodawca zainteresowany uzyskaniem $rodkéw na finansowanie kosztow

ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy sklada wniosek w Urzedzie

Pracy wtasciwym ze wzgledu na gléwna siedzib¢ Pracodawcy — stanowiacy zalgcznik

nr 1 do niniejszych zasad — ktory zawiera:

a)

b)

d)

f)

dane pracodawcy: nazwe¢ pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia
dziatalnosci, adres do korespondencji, numer identyfikacji podatkowej, numer
identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotdw gospodarki
narodowej REGON, numer nadany w Krajowym Rejestrze Sagdowym, oznaczenie
przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedlug PKD,
okres$lenie formy finansowania, formy opodatkowania, numer
nieoprocentowanego rachunku bankowego, informacj¢ o liczbie ogotem
zatrudnionych pracownikéw, stan personelu, imig¢ i nazwisko oraz stanowisko
stuzbowe osoby wskazanej przez pracodawce do reprezentacji i podpisania
umowy, imie¢ i nazwisko, numer telefonu, adres e-mail oraz stanowisko stuzbowe

osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow z Urzgdem Pracy;
koszty planowanych dziatan ksztatcenia ustawicznego;

informacj¢ dotyczacag wydatkowania $rodkéw KFS w oparciu o ogdlng liczbe
osOb, ktora zostala przez Pracodawce zaplanowana do objgcia ksztalceniem

ustawicznym — w odniesieniu do priorytetow wydatkowania srodkow KFS;

termin rozpoczecia planowanej formy ksztalcenia ustawicznego nie moze byc

wczesniejszy niz 30 dni od daty zakonczenia naboru wnioskow;

szczegdtowe informacje dotyczace planowanych dla pracownika/pracodawcy
dziatan z udziatem $rodkoéw KFS, tj. dane pracownika/pracodawcy, plany dalszego
zatrudnienia osoby objete] ksztatceniem, forma, koszty ksztatcenia ustawicznego

oraz uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego;

porownanie dostepnych ofert rynkowych dotyczacych planowanego ksztalcenia

ustawicznego;



2)

g) oswiadczenia wnioskodawcy;

h) informacje dotyczace wypelniania i sktadania wniosku, wymaganych zatacznikow

i)

oraz podstawowych zasad wydatkowania $rodkoéw KFS;

objasnienia do wniosku.

Do wniosku pracodawca dotacza:

a)

b)

d)

f)

9)

odpowiedni formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc
de minimis;

kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej

dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG;

program ksztalcenia ustawicznego (dotyczy kurséw i studiow podyplomowych)
m.in.: nazwe¢ formy ksztalcenia i1 sposdb jego organizacji, liczbe godzin
ksztatcenia, wymagania wstepne dla uczestnikoéw ksztalcenia, cele ksztalcenia
i sposoby ich osiggania, plan nauczania okreslajacy nazwe zaje¢ oraz ich wymiar,
wykaz literatury oraz niezbednych srodkow 1 materiatdéw dydaktycznych, sposob

1 forme¢ zaliczenia;

zakres egzaminu wybranego realizatora uslugi ksztalcenia ustawicznego

— w przypadku ubiegania si¢ o sfinansowanie kosztow egzaminow;

wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawiane przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, 0 ile nie wynika on
z przepisOw powszechnie obowigzujacych — dotyczy wylacznie kursow, studiow

podyplomowych i egzaminow;

umowe spotki cywilnej, statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji czy
spotdzielni lub inny dokument rejestracyjny, gdy odrebne przepisy wymagajg
dziatania wnioskodawcy na podstawie tych dokumentoéw (wlasciwe np. dla

jednostek budzetowych, szkot, przedszkoli);

petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy oraz skladania o§wiadczen

woli i zaciggania zobowigzan w jego imieniu,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

h) umowe ugody zawartej z wierzyciclem o warunkach splaty zadtuzenia — o ile

takowa zostala zawarta.

Po zlozeniu wniosku pracownik merytoryczny sprawdza prawidlowos¢ jego
wypelnienia. W przypadku gdy wniosek jest wypetiony nieprawidtowo, zostaje

wyznaczony termin do jego poprawienia nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni.

Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ wnioskodawce na
pismie, w przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

niedotgczenia zatacznikow, o ktorych mowa w § 3 pkt 2 niniejszych zasad.

Druk wniosku dostgpny na stronie internetowej http://gora.praca.gov.pl/, nie moze by¢
modyfikowany, a wszystkie jego strony wydrukowane i podpisane przez
wnioskodawce. Brak jakiejkolwiek strony wniosku spowoduje jego odrzucenie

w calosci.

Whnioski rozpatruje si¢ w terminie 30 dni od dnia upltywu terminu naboru,
a w przypadku wnioskéw poprawianych w trybie § 6 ust. 2 rozporzadzenia

rozpatrzenie nast¢puje w terminie 30 dni od poprawienia wniosku.

Whnioski wraz z zalgcznikami celem ich rozpatrzenia przekazywane sa przez
pracownika merytorycznego na posiedzeniu Komisji ds. rozpatrywania wnioskow

powotanej przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gorze.

Jeden wniosek moze zawiera¢ maksymalnie dwie formy ksztatcenia ustawicznego
( np. kurs z jednego zakresu tematycznego dla dowolnej liczby uczestnikow 1 studia

podyplomowe o konkretnym kierunku).

Dla realizacji zasady zapewniania najwyzszej jakosci ustlug oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania §rodkéw publicznych dopuszcza si¢ przeprowadzenie
pomiedzy Urzedem Pracy a Pracodawca negocjacji tresci wniosku, majacej na celu
ustalenie ceny ushugi ksztalcenia ustawicznego, liczby osob objetych ksztatceniem
ustawicznym, realizatora uslugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu

egzaminu.

10) W przypadku przeprowadzenia negocjacji, o ktorych mowa w § 3 pkt 9 sporzadza sig

protokét w zakresie ustalen poczynionych pomigdzy Pracodawca a Urzedem Pracy.
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1)

2)

3)

4)

§4
Rozeznanie ofert szkoleniowych przez Pracodawcow

Pracodawca przed ztozeniem wniosku dokonuje rozeznania ofert dostgpnych na
rynku, w celu wybrania najkorzystniejszej oferty gwarantujgcej efektywne
wykorzystanie $rodkoéw publicznych (przez oferte najkorzystniejszg nalezy rozumieé
oferte, ktora przedstawia najkorzystniejszy bilans ceny i innych kryteriow — jakos¢

ustug, dos§wiadczenie i miejsce szkolenia).

Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ prowadzone przez uprawnionych ustugodawcow,
tj. instytucje $wiadczace ushugi szkoleniowe w zakresie ksztalcenia ustawicznego,
posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji i Dziatalno$ci Gospodarczej
lub Krajowego Rejestru Sadowego, w ktorych zawarte jest okres§lenie przedmiotu
wykonywanej dziatalno$ci, zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalno$ci, w zakresie
pozaszkolnych form edukacji lub dziatajace w tym zakresie na podstawie odrgbnych

przepisow.

Ksztalcenie ustawiczne, o ktore wnioskuje pracodawca musi rozpocza¢ si¢ w tym
samym roku kalendarzowym, w ktérym zlozono wniosek, gdyz S$rodki KFS sa

przyznawane na dany rok budzetowy.

Pracownik, ktorego szkolenie, studia podyplomowe, egzamin sg finansowane z KFS,
powinien by¢ w trakcie trwania tych form zatrudniony u pracodawcy, ktory otrzymat
wsparcie z KFS. Jezeli pracodawca chce uzyska¢ finansowanie kosztow podnoszenia
kwalifikacji dla pracownika zatrudnionego na czas okreslony, powinien przedtuzy¢
mu umow¢ o odpowiedni okres tak, aby osoba bioragca udzial w podnoszeniu
kwalifikacji byla zatrudniona przez caly okres trwania danej formy ksztatcenia

ustawicznego.

12



1)

2)

3)

1)

§5

Obciazanie podatkiem VAT ksztalcenia ustawicznego

finansowanego ze sSrodkéw KFS

Jesli nabywana w ramach ksztalcenia ustawicznego pracownikow i1 pracodawcoOw

ustuga:

a) stanowi usluge ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego,
t]. nauczania pozostajacego w bezposrednim zwigzku z branzg lub zawodem, jak
rOwniez nauczania majacego na celu uzyskanie lub uaktualnienie wiedzy do celow
zawodowych (zgodnie =z definicja zawarta w art. 44 rozporzadzenia
wykonawczego Rady (UE) nr 282/2011 z dnia 15 marca 2011 r. ustanawiajacego
srodki wykonawcze do dyrektywy 2006/112/WE w sprawie ogdlnego systemu

podatku od warto$ci dodanej) i

b) jest w calosci lub w wysokosci co najmniej 70% finansowana ze $rodkow

publicznych
wowecezas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od towarow 1 ustug.

Egzamin stanowiacy integralng czg¢$¢ ushugi szkoleniowej rowniez korzysta
ze zwolnienia od podatku od towarow i ustug, o ile jest ono przewidziane dla tej

ustugi szkoleniowe;.

Badania lekarskie 1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu nie podlegaja zwolnieniu od podatku od

towarow 1 ushug.
§6
Rozpatrywanie wniosku

Komisja, o ktorej mowa w §3 pkt 7 niniejszych zasad przy weryfikacji ztozonego

whniosku,

a) bierze pod uwage kompletno$§¢ wniosku wraz z zalgcznikami — co stanowi

warunek formalny dla mozliwosci rozpatrywania wniosku;
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b) ocenia spetnienie przez wnioskodawce wszystkich kryteriow formalnych, tj.:
— posiadanie przez wnioskodawce statusu pracodawcy;

— posiadanie przez wnioskodawce siedziby lub prowadzenie dzialalnosci na

terenie wtasciwosci miejscowej Urzedu Pracy;

— uzyskanie pomocy de minimis w wysokosci nie przekraczajgcej putapow
pomocy de minimis okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis lub
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym lub rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury;

— zgodnos$¢ wniosku pracodawcy z co najmniej jednym z priorytetow MRPIPS

wydatkowania §rodkow KFS, obowigzujacych w roku biezacym;

— koszt ksztalcenia, ktory nie przekracza 3-krotnosci przecigtnego
wynagrodzenia w odniesieniu do jednej osoby (w oparciu o o$wiadczenie

zlozone przez wnioskodawce);

— posiadanie statusu pracodawcy lub pracownika przez osoby wskazane do

objecia finansowaniem ze srodkow KFS,

— okres zatrudnienia pracownikéw przekraczajacy okres realizacji ksztatcenia

ustawicznego oraz

— posiadanie przez realizatora ksztalcenia ustawicznego wskazanego we
wniosku dokumentu uprawniajacego do prowadzenia pozaszkolnych form

ksztatcenia ustawicznego.

C) ocenia spelnienie przez wnioskodawce co najmniej dwoch sposrod czterech

kryteriow merytorycznych, tj.;
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2)

3)

4)

5)

1)

— zgodno$¢ nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego

kompetencji z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

— posiadanie przez realizatora ksztalcenia ustawicznego wskazanego we

whniosku certyfikatow jakosci oferowanych ustug;

— porownywalno$¢ kosztow ksztatcenia ustawicznego wskazanego przez
wnioskodawce do sfinansowania ze $rodkéw KFS z kosztami podobnych

ustug na dostgpnych na rynku;

— planowanie przez wnioskodawce dalszego =zatrudnienia o0sob, ktorych

ksztatcenie ustawiczne byloby finansowane ze §rodkow KFS.

Karta oceny wniosku stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszych zasad.

Whioski nie sg rozpatrywane w trybie procedury administracyjnej, stad nie podlegaja

procedurze odwotawcze;j.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad Pracy uzasadnia odmowe.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad Pracy zawiera z Pracodawca
umowe o finansowanie dzialan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow

i/lub pracodawcow.
§7
Umowa o finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad Pracy zawiera z Pracodawcg
umowe o finansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan na rzecz

ksztatcenia ustawicznego pracownikow i/lub pracodawcy, ktora reguluje:
a) o0znaczenie stron umowy, miejsce i date jej zawarcia;
b) przedmiot umowy i okres jej obowigzywania;

c) wysokos¢ srodkow KFS na finansowanie dziatan, o ktorych mowa we wniosku

oraz sposob 1 termin przekazania srodkéw KFS;
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2)

3)

4)

d)

f)

9)

h)

)

K)

numer nieoprocentowanego rachunku bankowego pracodawcy, na ktore zostang

przekazane $rodki z KFS;
obowigzki pracodawcy;

sposob 1 termin rozliczenia otrzymanych $rodkow oraz dokumenty potwierdzajace

wydatkowanie srodkow;
warunki wypowiedzenia umowy i zwrotu przez pracodawce srodkow;

sposob przeprowadzania kontroli przez Urzad Pracy w odniesieniu do realizacji

postanowien zawartej umowy;

warunki udzielania pomocy de minimis poprzez odwotanie do wiasciwosci

rozporzadzen Komisji (UE);
wykaz zatacznikow do umowy;

sposob dorgczania pism, dokonywania zmian w zawartej umowie, rozwigzywania

sporow powstatych w wyniku realizacji umowy;

zakres przepisOw majacych zastosowanie w trakcie realizacji umowy jak

I w sprawach przez nie nieuregulowanych oraz

m) oswiadczenie pracodawcy dotyczace zapoznania si¢ z tre§cig umowy.

Projekt umowy stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszych zasad.

Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania, o ktorych mowa w §1 pkt 1

niniejszych zasad, a ktore jeszcze si¢ nie rozpoczely.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane Pracodawcy na

finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego stanowig pomoc udzielang

zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis. Urzad Pracy wystawia

zaswiadczenie o przyznanej pomocy de minimis.
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5) Pracodawca otrzymujacy s$rodki KFS zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang
finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, umowe okreslajacg prawa i obowigzki

stron.

6) Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego z udzialem
srodkow KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania
Z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, jest zobowigzany do
zwrotu pracodawcy poniesionych kosztéw, na zasadach okreslonych w umowie,

o ktorej mowa w § 7 pkt 1g niniejszych zasad.

§8
Rozliczenie umowy o sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego

1) Pracodawca dla celéw rozliczenia zawartej] umowy zobowigzany do przedstawienia

w Urzedzie Pracy nastgpujacych dokumentow:

1. Oryginatu faktur/rachunkéw potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem oraz
opisanych w taki sposéb, aby widoczny byt zwigzek wydatku ze zrealizowang
formg ksztalcenia ustawicznego, w celu przejrzystosci wsparcia udzielanego
w ramach KFS i mozliwosci oceny prawidlowego wydatkowania §rodkéw na

ten cel;

2. Dowodow ptatnosci.

3. Majac na uwadze zapis § 8 pkt 1 Pracodawca po rozliczeniu si¢ z zawartej
umowy, w sposob okreslony w pkt 1 moze ztozy¢ kolejny wniosek
0 przyznanie srodkow KFS na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
dla tej samej osoby z uwzglednieniem limitu wsparcia w wysokos$ci 3—krotnosci

przecigtnego wynagrodzenia na osob¢ w ciggu roku.
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§9
Postanowienia koncowe

1) W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu Pracy moze podjgé

decyzje 0 odstagpieniu od postanowien zawartych w niniejszych Zasadach.

2) Niniejsze Zasady majg zastosowanie do wydatkowania przez Urzad Pracy Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2018 roku.
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