II.

Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 2/2024

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Gorze 7 dnia 03.01.2024r.

ZASADY
DYSPONOWANIA SRODKAMI FUNDUSZU PRACY
NA AKTYWIZACJE OSOB BEZROBOTNYCH
W 2024 ROKU

STAZE

. Oceny wnioskow pod wzgledem spetnienia warunkow formalnych dokonuje

pracownik merytoryczny.

. Whnioski o organizacj¢ stazy spelniajagce wymogi formalne zostang ocenione

przez komisje powotang Zarzadzeniem Dyrektora PUP.

. Pozytywnie rozpatrzone zostang wnioski pracodawcow deklarujacych

zatrudnienie po zakonczeniu stazu oraz ktérzy wywiazali si¢ z warunkow
uméw zakonczonych w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku na poziomie co najmniej 50%.

. Nie ma mozliwos$ci zorganizowania stazu:

a) u pracodawcy/przedsigbiorcy, ktory jest jednocze$nie rodzicem/
dzieckiem osoby kierowane;,

b) w miejscu, ktore jest jednoczesnie miejscem zamieszkania o0soby
prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg z wylaczeniem sytuacji, kiedy
dziatalno§¢ prowadzona jest w domu jednorodzinnym/mieszkaniu
z wydzielong na ten cel przestrzenia, co bedzie weryfikowane przez
pracownika Urzedu.

. Czasookres odbywania przez bezrobotnego stazu uzalezniony bedzie

od 7zrodla finansowania (algorytm, rezerwa Ministra, $rodki Unii
Europejskiej).

REFUNDACJA KOSZTOW DOPOSAZENIA LUB WYPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

. Oceny wnioskéw pod wzgledem spetienia warunkéw formalnych dokonuje

pracownik merytoryczny.



I11.

Whnioski o refundacje¢ kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego spetniajagce wymogi formalne zostang
ocenione przez komisje powotang Zarzadzeniem Dyrektora PUP.

Pozytywnie rozpatrzone zostang wnioski pracodawcow, ktorzy wywigzali si¢
z warunkow umow o refundacje kosztow doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego zakonczonych w okresie
24 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.

Refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy bedzie
mozliwa pod warunkiem posiadania w ewidencji grupy osob bezrobotnych
spelniajacych wymagania pracodawcy w odniesieniu do tworzonego
stanowiska pracy.

Osoby, ktore rozpoczety dziatalno$¢ gospodarczg i otrzymaly na ten cel srodki
z PUP moga ubiegac si¢ o refundacj¢ kosztow doposazenia lub wyposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego po uptywie 12 miesiecy od
dnia rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej, tj. po wywigzaniu si¢
z warunkow podpisanej z PUP umowy.

PRACE INTERWENCYJNE

. Oceny wnioskéw pod wzgledem spetienia warunkéw formalnych dokonuje

pracownik merytoryczny.

Whnioski o organizacj¢ prac interwencyjnych speiniajgce wymogi formalne
zostang ocenione przez komisje powotang Zarzadzeniem Dyrektora PUP.

Zorganizowanie prac interwencyjnych bedzie mozliwe pod warunkiem
posiadania w ewidencji grupy osob bezrobotnych spelniajacych wymagania
pracodawcy w odniesieniu do tworzonego stanowiska pracy.

Czasookres dofinansowania zatrudnienia uzalezniony bedzie od Zrodia
finansowania (algorytm, rezerwa Ministra, §rodki Unii Europejskiej).

Ustala si¢ wysoko$¢ dofinansowania do zatrudnienia:

a) w pelnym wymiarze czasu pracy w wysokosci 1.490,00 zt + sktadki na
ubezpieczenia  spoleczne (emerytalna, rentowa 1 wypadkowa)
od refundowanej kwoty na jedng osobeg,

b)w potowie wymiaru czasu pracy w wysokosci 745,00 zt + sktadki na
ubezpieczenia  spoleczne (emerytalna, rentowa 1 wypadkowa)
od refundowanej kwoty na jedng osobeg.



IV. SZKOLENIA

1. Oceny wnioskow pod wzgledem spetnienia warunkow formalnych dokonuje
pracownik merytoryczny.

2. Wnioski o skierowanie na szkolenie spetniajace wymogi formalne zostang
ocenione przez komisje powolang Zarzadzeniem Dyrektora PUP.

3. Pozytywnie rozpatrzone zostang wnioski:

a) zawierajace uprawdopodobnienie zatrudnienia osoby po zakonczonym
szkoleniu 1 wuzyskaniu wymaganych uprawnien, tj. o$wiadczenie
pracodawcy o zamiarze zatrudnienia lub zawierajgce deklaracje kandydata
0 zamiarze rozpoczecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej,

b)jezeli pracodawca wywigzat si¢ z deklaracji zatrudnienia o0s6b po
ukonczeniu szkolenia w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku na poziomie co najmniej 50%.

V. BON NA ZASIEDLENIE

1. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany osobie bezrobotnej w wieku do 30
roku zycia w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnos$ci gospodarcze;.

2. Oceny wnioskow pod wzgledem spetienia warunkoéw formalnych dokonuje
pracownik merytoryczny.

3. Bon na zasiedlenie nie przystuguje bezrobotnemu, ktory:

a) zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub prowadzic
dziatalnos¢ gospodarcza u pracodawcy u ktorego pracowal, wykonywat
inng prace zarobkowa bezposrednio przed rejestracjg w Urzedzie Pracy,

b) otrzymat juz Srodki w ramach bonu na zasiedlenie.

4. Wnioski spelniajagce wymogi formalne zostang ocenione przez komisje
powolang Zarzadzeniem Dyrektora PUP.

5. Pozytywnie rozpatrzone zostang wnioski zawierajace uprawdopodobnienie
zatrudnienia bezrobotnego, tj. o$wiadczenie pracodawcy o zamiarze
zatrudnienia lub zawierajgce deklaracje osoby ubiegajacej si¢ o bon na
zasiedlenie o zamiarze rozpoczecia wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.

6. Wysokos¢ srodkow przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie okreslona jest
w umowie 1 nie moze by¢ wyzsza niz 200% przeci¢tnego wynagrodzenia.
W 2024 roku ustalono kwote w wysokosci 9.000,00 zt.



VI.

VII.

STUDIA PODYPLOMOWE

. Oceny wnioskow pod wzgledem spelienia warunkéw formalnych dokonuje

pracownik merytoryczny.

Whioski o sfinansowanie kosztéw studiow podyplomowych spelniajace
wymogi formalne zostang ocenione przez komisje¢ powotang Zarzadzeniem
Dyrektora PUP.

Pozytywnie rozpatrzone zostang wnioski posiadajace uzasadnienie celowosci
podjecia studidéw podyplomowych. Dodatkowym atutem bedzie o§wiadczenie
pracodawcy o zamiarze zatrudnienia zgodnie z kierunkiem wnioskowanych
studiow.

Nie ma mozliwosci sfinansowania kosztow kolejnych studiow

podyplomowych osobom poszukujacym pracy przed uptywem 12 miesigcy
od zakonczenia tej formy wsparcia finansowanej ze srodkéw Funduszu Pracy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

. Powyzszymi formami aktywizacji mogg zostaC objete  osoby

z ustalonym Indywidualnym Planem Dziatania.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podjac¢ decyzje
o odstgpieniu od postanowien zawartych w niniejszych zasadach.



