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                   Góra, dnia ……………… 
………………………………………………… 
                         (imię i nazwisko) 
 
………………………………………………...    
                        (adres zamieszkania)  
     
…………………………………………………     
                          (telefon)          POWIATOWY URZĄD PRACY 
                              W GÓRZE 
………………………………………………… 
                         (PESEL) 
 

 
WNIOSEK 

 
 

Proszę o przyznanie mi dodatku aktywizacyjnego w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy 
zarobkowej z własnej inicjatywy*/ w wyniku skierowania urzędu w niepełnym wymiarze czasu pracy*  
 
od dnia …………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                                                        (podać nazwę pracodawcy/ zleceniodawcy) 
 
Podejmuję zatrudnienie*, inną pracę zarobkową* u pracodawcy, u którego nie byłem(am) zarudniony(a), ani 
nie wykonywałem(am) innej pracy zarobkowej bezpośrednio przed zarejestrowaniem się jako 
bezrobotny(a).  
 
Nr rachunku wnioskodawcy……………………………………………………………………………….. 
 
Zapoznałem(am) się z treścią nw. pouczenia (strona nr 2). 
 
 
 
 
 
                                                                                                           ……………………………… 
                                                                                                                     podpis wnioskodawcy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*niepotrzebne skreślić 
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POUCZENIE 

I. Na podstawie art.48 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy (tekst jedn. Dz.U.2023.735 ze zm.) bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje 
dodatek aktywizacyjny, jeżeli:  
1) w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy podjął zatrudnienie w niepełnym wymiarze 

czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie i otrzymuje wynagrodzenie niższe od 
minimalnego wynagrodzenia za pracę;  

2) z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową.  
W przypadku, o którym mowa pkt 1, dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości stanowiącej 
różnicę między minimalnym wynagrodzeniem za pracę a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie większej 
jednak niż 50% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1, przez okres, w jakim przysługiwałby 
bezrobotnemu zasiłek.  
W przypadku, o którym mowa pkt 2, dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości do 50% zasiłku, 
o którym mowa w art. 72 ust. 1, przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek.  
 
Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku:   
1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urząd pracy do prac interwencyjnych, robót publicznych 

lub na stanowisko pracy, którego koszty wyposażenia lub doposażenia zostały zrefundowane 
zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1;  

2) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 
u pracodawcy, u którego był zatrudniony lub dla którego wykonywał inną pracę zarobkową 
bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;  

3) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za 
granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;  

4) przebywania na urlopie bezpłatnym.  
5) w przypadku wystąpienia przerwy w świadczeniu pracy wynikającej z podpisania kolejnej umowy 

z dotychczasowym pracodawcą bądź podpisania umowy z kolejnym pracodawcą, chyba że przerwa 
spowodowana była wystąpieniem dni wolnych od pracy.  

6) za okresy tymczasowego aresztowania. 
 

II. Do wniosku należy dołączyć umowę o pracę lub umowę o wykonywanie innej pracy zarobkowej. 
III. Za każdy miesiąc przysługiwania dodatku aktywizacyjnego należy złożyć zaświadczenie 

o kontynuowaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej do 5-tego dnia następnego miesiąca.  
W przypadku podjęcia zatrudnienia w wyniku skierowania z Powiatowego Urzędu Pracy w Górze 
w niepełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub służbie, za 
wynagrodzeniem niższym od minimalnego wynagrodzenia za pracę, comiesięczne zaświadczenie 
o osiąganym wynagrodzeniu. Nieprzedłożenie zaświadczenia spowoduje wstrzymanie wypłaty 
dodatku aktywizacyjnego. 

 
UWAGA! 
Dodatek aktywizacyjny przysługuje od dnia złożenia wniosku, nie wcześniej jednak niż od dnia 
podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej.  
Świadczenie wypłacone za okresy, za które osoba nie była uprawniona do jego pobierania, jest 
świadczeniem nienależnie pobranym, które to osoba jest obowiązana do zwrotu w terminie 14 dni od 
dnia doręczenia decyzji (art. 76 ust. 1 i 2). 
 

 


