DYREKTOR BIBLIOTEKI MIEJSKIE] W GORZE OGtASZA NABOR NA STANOWISKO MtODSZY
BIBLIOTEKARZ

Miejsce pracy: Biblioteka Miejska w Gérze, ul. A. MickiewiczalA

Forma zatrudnienia: umowa o prace, w petnym wymiarze czasu pracy.
Stanowisko: mtodszy bibliotekarz

I. Wymagania w stosunku do kandydatéw:

a. Wymagania niezbedne:

- wyzsze wyksztatcenie (mile widziane bibliotekoznawstwo, animacja kultury lub pedagogika),
- niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslinie,

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

- umiejetnosc¢ pracy z dzie¢mi, mtodziezg i dorostymi,

- znajomosc literatury i orientacja na rynku wydawniczym,

- dobra znajomos¢ obstugi komputera, pakietu MS Office, urzadzen biurowych,

- znajomosc¢ podstawowych przepisdw dotyczacych funkcjonowania bibliotek publicznych,
- swobodne korzystanie z Internetu i umiejetnos¢ wykorzystania go w pracy,

- skrupulatnosé¢, sumiennosé, zaangazowanie w rozwaj biblioteki,

- kreatywnosé, silna motywacja do pracy,

- wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole

- dyspozycyjnosé (praca w niektére soboty).

b. Wymagania dodatkowe:

- mile widziane prawo jazdy kategorii B,

- umiejetnosé tworzenia tresci na media spotecznosciowe,

- umiejetnosci manualne,

- obstuga programoéw graficznych

- umiejetnos¢ prowadzenia dziatarn animacyjnych dla réznych grup wiekowych.

Il. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do obowigzkow osoby zatrudnionej na ww. stanowisku nalezeé¢ bedzie m.in.

- gromadzenie, udostepnianie i ochrona zbiordw bibliotecznych,

- opracowanie zbioréw,

- selekcja zbiorow bibliotecznych,

- prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z obowigzujgcymi normami oraz w systemie
komputerowym, np. ewidencja zbioréw, statystyki wypozyczen, udostepniania i zwrotéw zbiordw,
odwiedziny czytelnikdw i uzytkownikéw, harmonogramy i plany pracy, itp.,



- skontrum ksiegozbioru,

- obstuga czytelnikéw i uzytkownikéw réznych grup wiekowych,

- analiza i rozeznanie w kwestii zapotrzebowania czytelniczego w danych grupach wiekowych
i spotecznych,

- udzielanie informacji,

- pomoc w doborze ksigzek i wyszukiwaniu informacji w réznych zrddtach,

- wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym i lokalnymi instytucjami, np. Domy Kultury, szkoty,
przedszkola, stowarzyszenia, itp.,

- praca z czytelnikiem dzieciecym i dorostym,

- organizowanie form pracy z czytelnikiem stuzgcych popularyzacji czytelnictwa,

- organizowanie dziatalnosci kulturalnej Biblioteki, np. wystawy rocznicowe lub tematyczne ,
pogadanki, lekcje biblioteczne, warsztaty, itp.,

- komunikacja zewnetrzna i budowanie wizerunku Biblioteki na zewnatrz,

- wyszukiwanie sposobdéw pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych,

- przestrzeganie porzadku w powierzonym miejscu pracy

- dbatos¢ o stan powierzonego mienia.

Ill. Oferujemy:

- umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy,

- stabilne zatrudnienie,

- mozliwos¢ korzystania z pakietu socjalnego,

- mozliwos¢ dodatkowego ubezpieczenia grupowego na preferencyjnych warunkach.

IV. Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV),

- list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,

- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacji,
- o$wiadczenie o niekaralnosci.

V. Termin, sposdb i miejsce sktadania dokumentdéw aplikacyjnych:

a. termin:

Oferty nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 27.01.2025 r. do godziny 15:00.
b. sposéb:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem na kopercie:

,Dotyczy naboru na stanowisko mtodszy bibliotekarz w Bibliotece Miejskiej w Gérze” wraz z podaniem
na kopercie imienia i nazwiska kandydata.



C. miejsce:

Dokumenty nalezy sktadac w siedzibie Biblioteki Miejskiej w Gorze ul. A. Mickiewicza 1A, 56 — 200 Goéra,
osobiscie (do sekretariatu) lub za posrednictwem poczty tradycyjnej.

VI. Informacje dodatkowe:

W ramach naboru przeprowadzona bedzie rozmowa kwalifikacyjna. Osoby zaproszone na rozmowe
muszg posiadac oryginaty w/w. dokumentdéw. O terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci
spetniajgcy wymagania zostang powiadomieni indywidualnie, telefonicznie. Dodatkowych informacji
udziela dyrektor Biblioteki Miejskiej w Gdrze, tel. 886552770. W przypadku sktadania ofert poczta
nalezy uwzglednié¢ czas dojscia przesytki pocztowej w terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze
(liczy sie data wptywu do Biblioteki Miejskiej w Gérze). Aplikacje, ktére wptyng do Biblioteki Miejskie]
w GOrze po okreslonym terminie oraz ktdre nie bedy spetnia¢ wymagan niezbednych nie beda
rozpatrywane. Zastrzega sie prawo odwotania naboru bez wytaniania kandydatéw, w kazdym czasie,
bez podania przyczyny.

Gora, dnia 08.01.2025 r.
Dyrektor Biblioteki Miejskiej w Gorze

Danuta Biernacka

VII. Informacje o administrowaniu danymi osobowymi:

KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO) informujemy, ze:

1) Administratorem danych osobowych przetwarzajgcym Pani / Pana dane osobowe jest:
Biblioteka Miejska w Gérze, ul. A. Mickiewicza 1A, 56 — 200 Gdra, e-mail: bm@gora.com.pl.
2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest w sposdb:
- elektroniczny, na adres email: kontakt@rodo-leszno.com.pl;

- telefoniczny: 783479791.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i c ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. w zwigzku z art. 22* Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. i art. 21 ust.
1 Ustawy z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym.

4) Panstwa dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji, a w przypadku
materiatdw archiwalnych, przez czas okreslony w szczegdlnosci w przepisach ustawy z dnia
14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwdéw
zaktadowych.

W niektérych przypadkach okres przechowywania danych moze zostac¢ przedtuzony na
podstawie innych przepiséw szczegdtowych stanowigcych podstawe realizacji zadan.

5) Dostep do Pani/Pana danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej placowki beda
mie¢ wytgcznie upowaznieni pracownicy i tylko w zakresie niezbednym do realizacji
obowigzkéw zawodowych. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami odbiorcami danych
osobowych mogg by¢ organy publiczne, instytucje i podmioty trzecie uprawnione do zgdania
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dostepu lub otrzymania danych osobowych na podstawie przepisdw prawa oraz podmioty, z
ktérymi administrator danych osobowych zawart stosowne umowy powierzenia
przetwarzania danych.
6) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/ Pana danych osobowych przystugujg Paristwu
nastepujgce prawa:
a) prawo dostepu do danych osobowych w tym prawo do uzyskania kopii tych danych (art. 15
RODO),
b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych —w przypadku, gdy
dane sg nieprawidtowe lub niekompletne (art. 16 RODO),
c) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach
okreslonych w ogélnym rozporzadzeniu o ochronie danych osobowych (art. 18 RODO),
d) prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych, gdy przetwarzanie danych odbywa sie
na
podstawie art. 6 ust.1 lit e RODO (art. 21 RODO).
7) Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych przez administratora.
8) Podanie danych osobowych w zakresie:
- imiona i nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia, adres do korespondencji,

wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia jest obligatoryjne w oparciu o
Kodeks Pracy,

- numer PESEL, nazwisko rodowe jest obligatoryjne w oparciu o Ustawe o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

9) Decyzje dotyczace przeprowadzenia oraz rozstrzygniecia procesu rekrutacji nie beda
podejmowane w sposéb zautomatyzowany.



