Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 3/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Gérze z dnia 10.01.2024 r

ZASADY UDZIELANIA WSPARCIA
W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W 2024 ROKU

Akty prawne majace zastosowanie:

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis;

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym,;

Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury;

. Zatgcznik | do Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014

r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu;

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej;

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis;

10.Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informaciji

sktadanych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie;

11.Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen

o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie;

12.Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug;

Stowniczek pojec:

llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:



1.

Beneficjencie pomocy — nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzgcy
dziatalnos¢ gospodarczg, w tym podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie
rolnictwa i rybotéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz
sposob finansowania, ktéry otrzymat pomoc publiczng (zgodnie z art. 2 pkt 16
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej);

. Dyrektorze Urzedu Pracy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Gorze, dziatajgcego z upowaznienia Starosty Gorowskiego;

Ksztatceniu ustawicznym pracownikéw i pracodawcoéw — nalezy przez to
rozumie¢ dziatania finansowane ze $rodkéw KFS, na ktore sktadajg sie: kursy,
studia podyplomowe i egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow
potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu, ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem oraz okreslenie
potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o jego sfinansowanie;

KFS — nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

Mikroprzedsiebiorstwie — nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorstwo, ktore
zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw i ktdrego roczny obrét lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 2 min EUR (za przedsigbiorstwo uwaza sie podmiot
prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawng),
zgodnie z art. 1 i 2 Zatgcznika | rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu;

. Pomocy de minimis — nalezy przez to rozumie¢, inng niz pomoc de minimis

w rolnictwie lub rybotoéwstwie, pomoc spetniajgcg przestanki okreslone we
wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej, dotyczgcych pomocy de minimis
innej niz pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie. Putap pomocy de
minimis, ktérg jedno przedsiebiorstwo moze otrzymac przez okres trzech lat od
jednego panstwa cztonkowskiego wynosi 300 000 EURO.

Pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie — nalezy przez to rozumie¢
pomoc spetniajgcg przestanki okreslone we witasciwych przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczgcych odpowiednio pomocy de minimis w rolnictwie lub
pomocy de minimis w rybotowstwie. Putap pomocy de minimis w sektorze
rolnym, ktérg jedno przedsiebiorstwo moze otrzymac przez okres trzech lat od
jednego panstwa cztonkowskiego, wynosi 20 000 EURO. Putap pomocy de
minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury, ktérg jedno przedsiebiorstwo
moze otrzymaé przez okres trzech lat od jednego panstwa cztonkowskiego,
wynosi 30 000 EURO.

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia ona co
najmniej jednego pracownika (zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);
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9.

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy
0 prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace
(zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy);

10.Przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumieC przecietne

11

wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor  Polski”, na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);

.Realizatorze ksztalcenia ustawicznego - nalezy przez to rozumiec
wskazanego przez pracodawce we wniosku, lecz nie powigzanego z nim
kapitatowo ani osobowo, wykonawce dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcow;

Przez powigzanie kapitalowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania
miedzy realizatorem ksztatcenia ustawicznego, a pracodawcg (lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu i na rzecz pracodawcy),
polegajgce w szczegolnosci na:

1) uczestniczeniu w spoéfce jako wspaolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,
2) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego Iub zarzgdzajgcego,
prokurenta, petnomocnika,

4) pozostawania w zwigzku matzehAskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

12.Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Goérowskiego;

13.Urzedzie Pracy — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Gorze.

1.

§1
Cel i zakres wsparcia ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Srodki KFS przeznaczone sg na finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcéw, w celu zapobiegania utracie zatrudnienia z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie
gospodarki. Zakres dziatah mozliwych do sfinansowania ze srodkéw KFS okresla
art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Zgodnie z w/w przepisem $rodki KFS mozna przeznaczy¢ na ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcow, na ktore sktadajg sie:



1) okre$lenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow
KFS;

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda;

3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

4) badanie lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia;

W sytuacji gdy pracodawca ubiega sie o finansowanie ksztafcenia
ustawicznego obejmujgcego koszt badan lekarskich, ktorych pozytywny wynik
Jjest warunkiem koniecznym przystgpienia do ksztatcenia ustawicznego,
koszty obu ustug muszg zosta¢ przedstawione odrebnie, a w przypadku
negatywnego wyniku badan nie bedzie mozliwosci finansowania ksztafcenia
ustawicznego,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku
z podjetym ksztatceniem.

. Urzad Pracy finansuje ze srodkow KFS ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcow realizowane bezposrednio przez instytucje wskazang we wniosku
pracodawcy, z ktérg nie jest powigzany kapitatowo lub osobowo.

. W ramach srodkéw KFS finansowane mogg by¢ wytgcznie koszty samego
ksztatcenia ustawicznego. Nie podlegajg finansowaniu pozostate koszty, jakie
ponosi pracodawca w zwigzku z udziatem jego lub pracownikow w ksztatceniu
np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem
w zajeciach, koszty zakwaterowania, koszty dojazdu na zajecia, koszty
wyzywienia.

. Urzad Pracy finansuje ze srodkow KFS ksztatcenie ustawiczne, ktérego termin
rozpoczecia przewidziany jest po podpisaniu z pracodawcg umowy, o ktorej
mowa W § 4 niniejszych Zasad, co nastepuje po zakonczeniu naboru
i rozpatrzeniu wnioskow.

. Wnioskowana forma ksztatcenia powinna rozpoczgé sie i zostaC optacona
w roku, w ktérym zostato przyznane dofinansowanie.

. W szczegolnie uzasadnionych okolicznosciach dopuszcza sie mozliwosé
finansowania ksztatcenia ustawicznego, ktére rozpocznie sie w terminie do
ostatniego dnia lutego 2025 roku. Warunkiem przyznania dofinansowania jest
jednak optacenie finansowanego dziatania w roku, w ktérym srodki zostaty
przyznane, tj. w roku biezgcym. We wniosku powinno znalez¢ sie stosowne
uzasadnienie terminu rozpoczecia wnioskowanej formy.



7. Ze srodkow KFS nie mozna finansowac ksztatcenia ustawicznego pracodawcom
bedgcym jednoczesnie realizatorem ustugi, tzn. zamierzajgcym samodzielnie
realizowac ksztatcenie dla swoich pracownikéw.

8. Realizatorem dziatan finansowanych ze s$rodkow KFS musi by¢ podmiot
zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy rozliczenia w PLN, zgodnie
z obowigzujgcymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi.

9. Wysokos$¢ wsparcia udzielanego ze srodkow KFS wynosi:

1) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego (pozostate 20% kosztéw ksztatcenia
ustawicznego ponosi pracodawca) lub

2) 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego dla pracodawcy bedacego
mikroprzedsiebiorcg

— nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego
w dniu podpisania umowy z pracodawcg w danym roku na jednego uczestnika.

10.Wsparcie z KFS udzielane jest do momentu wyczerpania srodkoéw finansowych
przyznanych na ten cel.

11.Dysponentem KFS jest minister wtasciwy ds. pracy, ktéry ustala coroczne
ogolnokrajowe priorytety wydawania srodkow KFS i sposob ich podziatu.

12.Urzad Pracy moze pozytywnie rozpatrzy¢ wniosek pracodawcy, ktory spetnia
warunki okreslone w niniejszych Zasadach i wymogi przynajmniej jednego
Z priorytetow ustalonych przez:

1) Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (srodki z puli podstawowej),
2) Rady Rynku Pracy (srodki z rezerwy).

13.Priorytety wydatkowania srodkéw KFS w 2024 r., okreslone przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (tzw. ,,pula Ministra”), obejmuja:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

Poprzez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym
priorytecie nalezy rozumiec procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania
nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku.

Whnioskodawca chcgcy spetnic wymagania tego priorytetu powinien
udowodnic, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku, bgdz w ciggu
trzech miesiecy po jego ztozeniu, zostaty/zostang zakupione nowe maszyny
i narzedzia, bgdZz bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy,
a osoby objete ksztafceniem ustawicznym bedg wykonywaty nowe zadania
zwigzane z wprowadzanymi, planowanymi zmianami. Wnioskodawca w celu
potwierdzenia ze ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet zobowigzany jest
do przedstawienia jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu np. kopi



2)

4)

dokumentow zakupu, decyzji dyrektora/zarzgdu o wprowadzeniu norm I1SO,
itp. oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objgc
Jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na
stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii
i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych
do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

Whnioskodawca, ktory chce spetnic wymagania niniejszego priorytetu
powinien udowodni¢, ze wskazana forma ksztatcenia dotyczy zawodu
deficytowego w powiecie.

Dokument na podstawie ktorego, dokonuje sie kwalifikacji zawodoéw jako
deficytowych stanowi Barometr zawodow na rok 2024 dla powiatu
gorowskiego.

Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie Kksztatcenia ustawicznego
pracownikow zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewodztwa niz
siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktorym skfadany jest wniosek o
dofinansowanie, powinien wskazac, ze zawdd jest deficytowy we wiaSciwym
powiecie dla miejsca wykonywania pracy.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajgcych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb
bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;

Priorytet trzeci adresowany jest do 0sob, ktoére w ciggu jednego roku przed
datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem. DostepnoS$c¢ priorytetu
nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy. Nie ma rowniez
zZnaczenia dtugos$¢ przerwy w pracy jak rowniez czy jest to powrdt do
pracodawcy sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzystac rowniez cztonkowie
rodzin wielodzietnych, ktorzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte
Duzej Rodziny bgdz spetniajg warunki jej posiadania.

Spetnieniem kryterium dostepu do priorytetu jest ztoZzenie przez pracodawce
o$wiadczenia, ze kandydat na wnioskowang forme ksztafcenia jest
cztonkiem rodziny wielodzietnej i posiada Karte Duzej Rodziny bgadz spetnia
warunki jej otrzymania.

Uwaga: warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny
wieloletniej - nie muszg by¢ spetnione fgcznie.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji
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5)

7)

cyfrowych Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, Ze posiadanie
konkretnych  umiejetnosci  cyfrowych, ktére objete sg tematykag
wnioskowanego Szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez
osobe kierowang na szkolenie.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0s6b pracujgcych w  branzy
motoryzacyjne;.

Celem  priorytetu jest dofinansowanie  specjalistycznych  szkolen
technicznych, ktére pozwolg naby¢ nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym
w branzy motoryzacyjnej przy produkcji pojazdéw i ich komponentow.
Szkolenia te mogg obejmowac miedzy innymi obszary dotyczgce: budowy
uktadéw magazynowania energii (akumulatoréw) stosowanych w pojazdach
elektrycznych, budowe instalacji  elektrycznej  pojazdow  niski
i zeroemisyjnych, technologie napedow wodorowych, uzyskanie uprawnien
SEP do 1 kv, urzgdzen elektronicznych stosowanych w pojazdach
zeroemisyjnych.

W' przypadku serwisOw i zaktadow naprawczych w ramach priorytetu
przewiduje sie dofinansowanie m.in. specjalistycznych szkolen technicznych
w Zzakresie serwisowania | obstugi samochodow elektrycznych dla
mechanikow obstugujgcych i naprawiajgcych dotychczas tradycyjne pojazdy
spalinowe, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, ktére sg niezbedne do
wykonywania prac przy wysokonapieciowej instalacji elektrycznej pojazdow.

O przynaleznosci do ww. branzy decydowaC bedzie posiadanie jako
przewazajgcego jednego z ponizszych kodow PKD:

PKD 29.10.B - Produkcja samochodow osobowych

PKD 29.10.C - Produkcja autobuséw

PKD 29.10.D - Produkcja pojazdow samochodowych przeznaczonych do
przewozu towarow

PKD 29.10.E - Produkcja  pozostatych  pojazdow  samochodowych,
Z wytgczeniem motocykli

PKD 29.20.Z - Produkcja nadwozi do pojazdow silnikowych; produkcja
przyczep i naczep

PKD 29.31.Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do
pojazdoéw silnikowych

PKD 29.32.Z - Produkcja pozostatych czeSci i akcesoriow do pojazdéow
silnikowych, z wytaczeniem motocykli,

PKD 45.20.Z - Konserwacja | naprawa pojazdow samochodowych,
w wytgczeniem motocykli

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu Srodki KFS bedg mogty sfinansowac
ksztafcenie ustawiczne o0sob wytgcznie w wieku powyzej 45 roku Zzycia
(zarowno pracodawcow jak i pracownikéw). Decyduje wiek osoby, ktéra
skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie Skfadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw
zatrudniajgcych cudzoziemcow.



8)

14.

W ramach tego priorytetu mogg byc¢ finansowane szkolenia zarowno dla
cudzoziemcow, jak i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow),
ktére odpowiadajg na specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy
cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzagdzania finansami
i zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia przede
wszystkim dla wifascicieli firm, kadry zarzgdzajgcej, menadzerow oraz
pracownikow realizujgcych zadania w obszarze zarzgdzanie i finanséw.

W szczegolnoSci wspierane powinny byc¢ szkolenia i kursy, ktore sg
dedykowane dla danej branzy i dotyczg analizowania sytuacji finansowej,
pozwalajg na poznanie w praktyce narzedzi do controllingu i monitorowania
kondycji danego przedsiebiorstwa, podczas ktérych omoéwione zostang
przypadki odstepstw od przyjetych norm w zakresie prawidtowego
zarzgdzania finansami, nakfadami na inwestycje czy marketing a takze
uczgce pozyskiwania

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego
priorytetu wnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie
konkretnych umiejetnoSci, wiedzy, ktore objete sg tematykg wnioskowanego
szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na
szkolenie.

Priorytety wydatkowania $rodkéw rezerwy KFS wynikajgce z decyzji Rady
Rynku Pracy obejmuja:

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracii
Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej,
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, czionkéw lub pracownikdw spotdzielni
socjalnych oraz pracownikdéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIiPS;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0séb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci;

Warunkiem skorzystania ze Srodkow KFS w ramach priorytetu jest
dofgczenie do wniosku oswiadczenia pracodawcy o posiadaniu przez
kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci.

. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoéb, ktore mogg udokumentowaé

wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegolnych warunkach lub
0 szczegoblnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowe;.

Priorytet ten promuje dziatania wobec 0sOb pracujgcych w warunkach
niszczgcych zdrowie i w szczegdlnosci powinien objgc osoby, ktére nie
majg prawa do emerytury pomostowej.

Wykaz prac w szczegoblnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac
0 szczegdélnym charakterze - zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia



2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2023 poz. 164).

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych
/planach rozwoju.

Priorytet ten promuje rozwdj matych i Srednich przedsiebiorstw. Obszary
wymagajgce szczegolnego wsparcia okreSlono na podstawie ,Strategii
zrownowazonego rozwoju powiatu gorowskiego’.

14.Jezeli po nieskutecznych naborach w dyspozycji Urzedu pozostajg
niezaangazowane $rodki KFS, w drodze wyjatku dopuszcza sie mozliwosc
rozpatrzenia wnioskdw o sfinansowanie dziatah niemieszczacych sie
w priorytetach.

§2
Whnioskowanie

1. Informacja o terminie rozpoczecia oraz zakonczenia naboru wnioskéw
o przyznanie srodkow z KFS umieszczana jest na tablicy ogtoszehn w siedzibie
oraz na stronie internetowej Urzedu Pracy https://gora.praca.gov.pl.

2. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem sSrodkéw na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, po ogtoszeniu naboru
o ktérym mowa w ust. 1, sktada stosowny wniosek (wzér do wykorzystania
- zatgcznik nr 1 do zasad), w Urzedzie Pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci w naborze, o ktérym mowa
w ust. 1.

3. O terminie ztozenia wniosku decyduje data wptywu do Urzedu.
4. Whniosek, o ktorym mowa powyzej, zawiera:

1) dane wnioskodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce
prowadzenia dziatalnosci, adres do korespondencji, numer identyfikaciji
podatkowej, numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym
podmiotéw gospodarki narodowej REGON, numer nadany w Krajowym
Rejestrze Sadowym, oznaczenie przewazajgcego rodzaju prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD, numer nieoprocentowanego
rachunku bankowego, informacje o liczbie zatrudnionych pracownikow,
wielkos¢ przedsiebiorstwa, liczbe oséb zaplanowanych do objecia wsparciem,
imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby wskazanej przez
pracodawce do reprezentacji i podpisania umowy, imie i nazwisko, numer
telefonu, adres e-mail oraz stanowisko stuzbowe osoby wskazanej przez
pracodawce do kontaktow z Urzedem Pracy;

2) koszty planowanych dziatan ksztatcenia ustawicznego;

3) prognozowany okres realizacji wskazanych dziatan;


https://gora.praca.gov.pl/

5.

4) szczegdétowe informacje dotyczgce realizacji dziatan  ksztatcenia
ustawicznego w odniesieniu do wskazanych oso6b, tj. dane pracownika
/pracodawcy, informacje o planach dotyczgcych uczestnika ksztatcenia,
informacje dotyczgce planowanych dziatan z udziatem $rodkéw KFS,
catkowita wysokos¢ wydatkbw na ksztatcenia ustawiczne pracodawcy
/pracownika, wysokos¢ wkifadu wiasnego wnoszonego przez pracodawce,
koszt ksztatcenia ustawicznego przypadajgcy na jednego uczestnika
finansowany ze srodkow KFS, uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia
ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych planéw wzgledem
osoby objetej ksztatceniem ustawicznym;

5) porownanie dostepnych ofert rynkowych dotyczgcych planowanego
ksztatcenia ustawicznego poprzez wskazanie: nazwy, adresu siedziby oraz
numeru REGON wybranego realizatora ksztatcenia, petnej nazwy/zakresu
zaplanowanego dziatania ksztatcenia ustawicznego, nazwy i podstawy
prawnej dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnika
ksztatcenia ustawicznego, informacji o dokumencie uprawniajgcym do
prowadzenia pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego, -certyfikatu
jakosci ustug, liczby godzin ksztatcenia ustawicznego przypadajgcego na
1 uczestnika, liczby osob, ktéra objeta zostanie przez pracodawce ustugg
ksztatcenia ustawicznego, ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego ogotem,
uzasadnienia wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz
porownania ceny ksztatcenia ustawicznego z ceng podobnych ustug
oferowanych na rynku;

6) oswiadczenia wnioskodawcy;

7) informacje dotyczace wypetniania i sktadania wniosku, wymaganych
zatgcznikow oraz podstawowych zasad wydatkowania srodkéw KFS;

8) objasnienia do wniosku.

Do wniosku pracodawca obligatoryjnie dotgcza nastepujgce zatgczniki
(wymagane Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
maja 2014 r. w sprawie przyznawania Ssrodkdw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego):

1) odpowiedni formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc
de minimis;

2) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG;

3) program ksztatcenia ustawicznego - dotyczy kursow i studiéw
podyplomowych (wzér dokumentu do wykorzystania — zatgcznik nr 1 do
wniosku);

4) zakres egzaminu wybranego realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,
w przypadku ubiegania sie o sfinansowanie kosztow egzaminéw (wzor
dokumentu do wykorzystania — zatgcznik nr 2 do wniosku) ;
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5) wzdér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawiane przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie
wynika on z przepisow powszechnie obowigzujgcych — dotyczy wytgcznie
kursow, studiow podyplomowych i egzamindw.

6. Ponadto pracodawca dotgcza do wniosku:

1) wybrang oferte realizatora planowanego ksztatcenia ustawicznego oraz dwie
kontroferty wskazane we wniosku;

2) petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy oraz sktadania
oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan w jego imieniu — jesli dotyczy;

3) kopie certyfikatu jakosci ustug kazdego realizatora ksztatcenia ustawicznego
wskazanego we wniosku — o ile firma realizujgca dang ustuge go posiada;

4) podpisang przez pracodawce informacje o przetwarzaniu danych osobowych
dla pracodawcéw i ich pracownikbw w zakresie ubiegania sie przez
pracodawcow
o przyznanie srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (zatgcznik nr 3
do wniosku).

7. Po zlozeniu wniosku pracownik merytoryczny sprawdza prawidtowo$¢ jego
wypetnienia. W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, zostaje
wyznaczony termin do jego poprawienia nie krotszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 14
dni.

8. Whniosek wypetniony nieprawidtowo oznacza wniosek, ktéry zostat wypetniony
oraz opatrzony wszystkimi zatgcznikami, ale zawiera braki, omyiki pisarskie,
rachunkowe lub informacje wymagajgce doprecyzowania.

9. Urzad Pracy zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych dokumentéw,
pozwalajgcych na rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci niezbednych
do rozpatrzenia wniosku.

10.Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie wnioskodawce

na pismie, w przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
niedotgczenia zatgcznikéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 5.

§3
Rozpatrywanie wniosku

1. Wnioski wraz z zatgcznikami celem ich rozpatrzenia przekazywane sg przez
pracownika merytorycznego na posiedzeniu Komisji ds. rozpatrywania wnioskow
powotanej przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Goérze.

2. Dla realizacji zasady zapewniania najwyzszej jakosci ustug oraz zachowania
racjonalnego  wydatkowania  Srodkéw  publicznych dopuszcza  sie
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przeprowadzenie pomiedzy Urzedem Pracy, a pracodawcg negocjacji tresci
whniosku, majgcej na celu ustalenie ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby
os6b objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu.

. W przypadku przeprowadzenia negocjacji, o ktérych mowa w ust. 2, sporzadza
sie protokdt lub notatke stuzbowg w zakresie ustalen poczynionych pomiedzy
pracodawcg a Urzedem Pracy.

. Komisja, o ktérej mowa w § 3 ust. 1, przy weryfikacji ztozonego wniosku bierze
pod uwage:

1) kompletno$¢ wniosku wraz z zatgcznikami, o ktérych mowa w § 2 ust. 5
niniejszych zasad — co stanowi obligatoryjny warunek dla mozliwosci
rozpatrywania wniosku;

2) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatarh okreslonych we wniosku
z uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

3) spefnienie przez wnioskodawce wszystkich kryteriow formalnych, tj.:
a) posiadanie przez wnioskodawce statusu pracodawcy;

b) posiadanie przez pracodawce siedziby albo miejsca prowadzenia
dziatalnosci na terenie powiatu gérowskiego;

c) uzyskanie pomocy de minimis w wysokosci nie przekraczajgcej putapow
pomocy de minimis okreslonych w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis lub
rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym lub rozporzgdzeniu
Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury;

d) zgodnos$¢ wniosku pracodawcy z co najmniej jednym z priorytetow
wydatkowania srodkéw KFS, obowigzujgcych w roku biezgcym;

e) zawarcie we wniosku stosownego uzasadnienia potrzeby odbycia
ksztatcenia ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych
potrzeb pracodawcy;

f) wskazanie kosztu ksztatcenia, ktory nie przekracza 3-krotno$ci
przecietnego wynagrodzenia w odniesieniu do jednej osoby (w oparciu
0 oswiadczenie ztozone przez wnioskodawce);

g) posiadanie statusu pracodawcy lub pracownika przez osoby wskazane do
objecia finansowaniem ze srodkoéw KFS;
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h)

okres zatrudnienia pracownikow przekraczajacy okres realizacji ksztatcenia
ustawicznego lub ztozenie oswiadczenia o0 zamiarze zatrudnienia
pracownikOw objetych wsparciem przynajmniej do dnia zakonhczenia
ksztatcenia;

posiadanie przez realizatora ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego.

4) spetnienie przez wnioskodawce kryteriow merytorycznych, {j.:

a)

d)

zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikbw ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

Przy kwalifikowaniu zgodno$ci wniosku pracodawcy z potrzebami
lokalnego rynku pracy bierze sie pod uwage aktualnie obowigzujgcy
Barometr zawodow 2024 dla powiatu gérowskiego oraz Liste zawodow
i specjalnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy.

posiadanie przez realizatora ksztatcenia ustawicznego wskazanego we
whniosku certyfikatéw jakosci oferowanych ustug;

poréwnywalnos¢ kosztéw ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej
przez wnioskodawce do sfinansowania ze srodkéw KFS z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku;

plany wnioskodawcy dotyczgce dalszego zatrudnienia osob, ktore bedag
objete ksztatceniem ustawicznym lub dalszego prowadzenia dziatalnosci.

5. Spetnienie kryteribw merytorycznych podlega ocenie punktowej, zgodnie z kartg
oceny wniosku stanowigcg zatgcznik nr 2 do niniejszych zasad, na podstawie
ktérej utworzona zostanie lista rankingowa wnioskéw ztozonych w ramach
naboru, decydujgca o pierwszenstwie do dofinansowania.

6.

W przypadku, gdy kilka wnioskow uzyska te samg liczbe punktow, a pozostata do
rozdysponowania kwota bedzie mniejsza, wowczas kwota ta zostanie podzielona
proporcjonalnie wedtug udzialu procentowego kwoty, o ktérg ubiega sie
pracodawca w stosunku do sumy kwot wnioskowanych w pozostatych
wnioskach, zgodnie z ponizszym schematem (kwoty przyktadowe).
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|Kwota bedaca w dyspozycji PUP

15 000,00 zi]

> Wysokos¢
Wysokosé kwot _
Lp. whioskowanvch* Udziat %** przyznanego
i dofinansowania***
1. 1.200,00 zt 7,41 1111,11 zt
2. 5 000,00 zt 30,86 4 629,63 zt
3. 10 000,00 zt 61,73 9 259,26 zt
suma 16 200,00 zt 100,00 15 000,00 zt

* we wnioskach, ktére uzyskaty te sama liczbe punktéw

** udziat procentowy kwoty wnioskowanej w stosunku do sumy kwot
whnioskowanych w pozostatych wnioskach

*** wysokos¢ przyznanego dofinansowania w wyniku podziatu wedtug udziatu
procentowego kwoty wnioskowanej w sumie kwot wnioskowanych

7. Wnioski nie sg rozpatrywane w trybie procedury administracyjnej, stgd nie
podlegajg procedurze odwotawczej.

8. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzgd Pracy uzasadnia
odmowe.

9. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad Pracy zawiera
z pracodawcg umowe o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne pracownikow/lub pracodawcy.

§4
Umowa o finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzgd Pracy zawiera
z pracodawcg umowe o finansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i/lub pracodawcy, ktora
reguluje:

1) oznaczenie stron umowy, miejsce i date jej zawarcia;
2) przedmiot umowy i okres jej obowigzywania;

3) wysokosc¢ srodkdéw KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku
oraz sposob i termin przekazania srodkéw KFS;

4) numer nieoprocentowanego rachunku bankowego pracodawcy, na ktore
zostang przekazane srodki z KFS;

5) obowigzki pracodawcy;
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6) sposob i termin rozliczenia otrzymanych srodkow oraz dokumenty
potwierdzajgce wydatkowanie srodkow;

7) warunki wypowiedzenia umowy i zwrotu przez pracodawce srodkéw;

8) sposdb przeprowadzania kontroli przez Urzad Pracy w odniesieniu do
realizacji postanowien zawartej umowy;

9) warunki udzielania pomocy de minimis poprzez odwotanie do wtasciwych
rozporzadzen Komisji (UE);

10) integralnos¢ wniosku pracodawcy z umowa;

11) spos6b doreczania pism, dokonywania zmian w zawartej umowie,
rozwigzywania sporow powstatych w wyniku realizacji umowy;

12) zakres przepisow majgcych zastosowanie w trakcie realizacji umowy jak
i w sprawach przez nig nieuregulowanych oraz

13) oswiadczenie pracodawcy dotyczgce zapoznania sie z trescig umowy.

. Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania, o ktérych mowa w § 1 ust. 1
niniejszych Zasad, ktore jeszcze sie nie rozpoczety.

. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznane pracodawcy na
finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc
udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis. Urzad
Pracy wystawia zaswiadczenie o przyznanej pomocy de minimis.

. Srodki pochodzace z FP przekazane na finansowanie kosztéw zadan
realizowanych w ramach KFS nie posiadajg statusu wartosci nieodptatnych lub
czesciowo odptatnych swiadczen finansowanych lub wspoffinansowanych ze
Srodkoéw budzetu panstwa w ramach rzgdowych programow, a co za tym idzie
nie sg wytgczone z opodatkowania podatkiem dochodowym na podstawie art. 12
ust. 4 pkt 14 ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych.

§5
Rozliczenie umowy o finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego

1. Pracodawca dla celdow rozliczenia zawartej umowy zobowigzany do
przedstawienia w Urzedzie Pracy nastepujgcych dokumentéw:

1) kserokopii faktur/rachunkéw potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem oraz
opisanych w taki sposob, aby widoczny byt zwigzek wydatku ze
zrealizowang formg ksztatcenia ustawicznego, w celu przejrzystosci
wsparcia udzielanego w ramach KFS i mozliwosci oceny prawidtowego
wydatkowania srodkéw na ten cel,

2) potwierdzenie otrzymania srodkdéw przekazanych przez Urzad Pracy,
3) dowodow ptatnosci,
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1.

2.

1.

4) orzeczen/zaswiadczen lekarskich potwierdzajgcych istnienie Ilub brak
przeciwskazan do udziatu w ksztatceniu ustawicznym wskazanym do
finansowania ze srodkow KFS;

5) kserokopii dokumentéw  potwierdzajgcych  ukonczenie  ksztatcenia
ustawicznego wskazanego do finansowania ze srodkow KFS oraz nabycie
kwalifikaciji.

§6

Obcigzanie podatkiem VAT ksztalcenia ustawicznego
finansowanego ze srodkow KFS

Jesli nabywana w ramach ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw
ustuga:

1) stanowi ustuge ksztalcenia zawodowego Ilub  przekwalifikowania
zawodowego, tj. nauczania pozostajgcego w bezposrednim zwigzku z branzg
lub zawodem, jak réwniez nauczania majgcego na celu uzyskanie lub
uaktualnienie wiedzy do celéow zawodowych (zgodnie z definicjg zawartg w
art. 44 rozporzgdzenia wykonawczego Rady (UE) nr 282/2011 z dnia 15
marca 2011 r. ustanawiajgcego $rodki wykonawcze do dyrektywy
2006/112/WE w sprawie ogolnego systemu podatku od wartosci dodanej) i

2) jest w catosci lub w wysokosci co najmniej 70% finansowana ze srodkow
publicznych wéwczas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku
od towarow i ustug.

W przypadku gdy dofinansowanie ksztatcenia z srodkéw publicznych jest nizsze
niz 70%, woéwczas do tej ustugi moze nie mieC zastosowania zwolnienie
z podatku VAT.

§7

Postanowienia koncowe

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu Pracy moze podjgé
decyzje o odstgpieniu od postanowieh zawartych w niniejszych zasadach.

. Niniejsze zasady majg zastosowanie do wydatkowania przez Urzad Pracy

Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku.
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