
bilet na komunikację
miejską

karta Multisport

na początek łącznie 5.570 zł brutto (w tym: stawka zasadnicza 4700 zł brutto, 10% premii
regulaminowej, 400 zł dodatku frekwencyjnego) + dodatki wynikające z rozliczenia grafiku
pracy;
po roku zatrudnienia łącznie 5.900 zł brutto (w tym: stawka zasadnicza 5000 zł brutto, 10%
premii regulaminowej, 400 zł dodatku frekwencyjnego) + dodatki wynikające z rozliczenia
grafiku pracy;
po 5 latach łącznie 6.560 zł brutto (w tym: stawka zasadnicza 5600 zł brutto, 10% premii
regulaminowej, 400 zł dodatku frekwencyjnego) + dodatki wynikające  z rozliczenia grafiku
pracy (dot. również kierowców posiadających doświadczenie poza MPK);

Oferujemy:

umowę o pracę;
wynagrodzenie: 

Miejskie Przedsiębiorstwo Komunikacyjne we Wrocławiu to solidna i dynamicznie rozwijająca się
firma przewozowa, działająca na rynku nieprzerwanie od 1945 roku.  Zatrudniamy około 2800 osób.
Każdego dnia blisko 600 pojazdów MPK Wrocław wykonuje ponad 10 000 kursów po liczących
niespełna 1400 kilometrów trasach wrocławskiej komunikacji publicznej. Stale inwestujemy w rozwój,
unowocześniamy tabor, podwyższamy komfort podróży, bezpieczeństwo pasażerów oraz warunki
pracy naszych pracowników.

Kierowca autobusu
 (nr ref. KIER/01.2023)

darmowe bilety 
na wydarzenia

sportowe i kulturalne

bezpłatne zajęcia
sportowe i gry

drużynowe

ośrodek
wypoczynkowy 

w Dolinie Baryczy

pożyczki na
preferencyjnych

warunkach

praca we
Wrocławiu

wsparcie doświadczonego
pracownika w pierwszych

dniach pracy

Zakres zadań:

bezpieczny przewóz pasażerów;
prowadzenie autobusu zgodnie z zasadami określonymi przepisami o ruchu pojazdów na drogach
publicznych oraz ustalonym rozkładem jazdy;
prawidłowa eksploatacja prowadzonego autobusu, dbałość o powierzone mienie.

Wymagania:

prawo jazdy kategorii D, świadectwo kwalifikacji zawodowej w zakresie przewozu osób;
oświadczenie w zakresie braku przeciwwskazań do wykonywania zawodu kierowcy (zgodnie z
Ustawą o kierujących pojazdami);
dobra znajomość topografii miasta;
mile widziana znajomość przebiegu tras linii autobusowych;
zdyscyplinowanie i odpowiedzialność;
pełna sprawność psychoruchowa;
opanowanie i odporność na stres;
zorientowanie na klienta;
dyspozycyjność/praca zmianowa.


