Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Niechlowie
ul. Glogowska 31
56-215 Niechlow
tel. 65 543 56 21, e-mail: gops@niechlow.pl

Zatgcznik nr 1
Klauzula informacyjna

Ochrona danych osobowych RODO Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L Nr
119, str. 1), zwanego dalej "RODO" informuje, ze
Administratorem Pani/Pana danych osobowych Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w
Niechlowie e-mail: gopsniechlow@wp.pl tel. 65 543 56 21 EPUAP: /GOPSNiechlow/SkrytkaESP.
Inspektor Ochrony Danych
W sprawach ochrony Pani/Pana danych mozna kontaktowa¢ si¢ z wyznaczonym Inspektorem
Ochrony Danych poprzez e-mail iod@synergiaconsulting.pl tel. 500 610 605 lub pisemnie na adres
siedziby Administratora
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w zakresie wskazanym w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy i ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych w celu
przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisku pracy (art.6 ust. 1 lit. bi c, art. 9 ust.
2 lit b RODO), natomiast inne dane, na podstawie zgody, ktora mogg zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie (art. 6 ust 1 lit. a RODO);
W przypadku wygrania konkursu, dane osobowe wybranego kandydata w zakresie imienia, nazwiska
i miejsca zamieszkania zostang umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Niechlowie przez okres co najmniej 3 miesigcy;
a) Okres przechowywania Pani/Pana danych osobowych:
b) W przypadku wygrania konkursu, dokumenty aplikacyjne zostang dotaczone do akt osobowych
i przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji pracowniczej;
¢) Dokumenty aplikacyjne speniajace wymogi formalne w ogloszeniu o konkursie beda
przechowywane zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w
sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych;
Pozostate dokumenty aplikacyjne - w przypadku, gdy Pani/Pan nie zglosi si¢ po ich odbiér, zostang
komisyjne zniszczone po uplywie miesiaca od daty zakonczenia konkursu;
W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okreslonych w RODO, posiada Pani/Pan
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli
przetwarzania danych osobowych dotyczacych Pani/Pana naruszatoby przepisy RODO;
Podanie danych osobowych wynikajacych bezposrednio z przepiséw praw jest niezbgdne,
zaniechanie ich podania skutkuje niemoznoscia udziatu w procesie rekrutacji. Podanie pozostatych
danych niewynikajacych z przepisow jest dobrowolne.

Zapoznatem/tam si¢ z klauzulg informacyjna



