Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Niechlowie
ul. Glogowska 31
56-215 Niechlow
tel. 65 543 56 21, e-mail: gops@niechlow.pl

Niechlow, 08.12.2022 1.

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Niechlowie
poszukuje osoby na stanowisko — asystent rodziny

I. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow:
1. Wymagania niezbedne:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktdra
a) posiada: wyksztalcenie wyzZsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem
z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej 1 udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub wyksztalcenie
$rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni
staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;
Zakres programowy szkolenia, o ktorym mowa wyzej zostal okreSlony w rozporzqdzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz. U.
z2011r. Nr 272 poz. 1608)
b) nie jest i nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;
¢) wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika
z tytulu egzekucyjnego;
d) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestgpstwo
skarbowe;
e) posiada obywatelstwo polskie;
f) posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.
g) posiada stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie czynnosci objetych zakresem zadan na
stanowisku asystenta rodziny.
2. Wymagania dodatkowe:
znajomosc¢ regulacji prawnych z zakresu:

- wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej,

- pomocy spolecznej,

- przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

- przepisow o ochronie danych osobowych,

- umiejetnosé prowadzenia pracy z klientem, w szczegoélnosci z klientem trudnym,

- odpornos¢ na stres,

- wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,

& samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

- kreatywnos¢,

= umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w kontakceie z rodzing,

- nieposzlakowana opinia,

% umiejgtnos¢ pracy w grupie,

- prawo jazdy kategorii B i mozliwos¢ uzytkowania samochodu osobowego do celow

stuzbowych.
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I1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

L. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspétpracy z cztonkami rodziny
w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

3. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,

4, udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych,

3. udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych z
dzie¢mi,

6. wspieranie aktywnosci spotecznych rodzin,

f 3 motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

8. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej,

9. motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu

ksztaltowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejgtnosci psychospotecznych,

10.  udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach psycho-
edukacyjnych,

11.  podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin,

12.  prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw oraz dzieci,
13.  prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing

14.  dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku,

15.  monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,

16.  wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w
dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny,

17.  wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg robocza lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna si¢ za niezbgdna,

18.  realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w
cigzy i rodzin ,,Za zyciem”

19.  Wykonywanie innych polecen zleconych przez Dyrektora GOPS.

I11. Informacje o warunkach zatrudnienia na danym stanowisku

1. Rodzaj zatrudnienia- umowa o prace na 1/1 etatu.

2. Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego
czasu pracy.

3. Asystent rodziny prowadzi prace z rodzina w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym
przez rodzing.

4, Praca asystenta rodziny nie moze by¢ lgczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona.

5. Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postgpowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez
gming.

6. Asystent rodziny w swojej pracy nie bedzie mogt wykonywac wobec rodziny objetej asysta innych
funkcji: pedagoga, psychologa, kuratora sadowego, nauczyciela, wychowawcy.
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IV. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV) — wlasnorecznie podpisany, opatrzony klauzulg: ,,wyrazam zgodg na przetwarzanie
moich danych przez GOPS Niechlow na potrzeby przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko
asystenta rodziny, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa’”;

2. Kwestionariusz osoby ubiegajgcej sie¢ o zatrudnienie - wlasnorgcznie podpisany, opatrzony
klauzula: ,,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych przez GOPS Niechléw na potrzeby
przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko asystenta rodziny, zgodnie z obowigzujqcymi
przepisami prawa”

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz przebieg pracy zawodowej;

4. Oswiadczenia kandydata:

- O$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

- Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta
rodziny;

- Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o posiadaniu petni praw
publicznych;

- Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

- Os$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;

- Oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowigzek zostal na niego nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad;

5. Klauzula informacyjan RODO, zalacznik nr 1.

V. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ listownie lub osobiscie w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej, ul. Glogowska 31, 56-215 Niechlow do dnia 22.12.2022r. do godz.
14.00 z dopiskiem: Nabor na stanowisko asystenta rodziny

Aplikacje, ktére wptyna do O$rodka po wyzej wykazanym terminie nie bgdg rozpatrywane i zostang
zniszczone.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjne;.
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