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SZANOWNI PRACODAWCY

ZAPRASZAMY NA SPOTKANIE INFORMACYJNE
DOTYCZACE MOZLIWOSCI POZYSKANIA SRODKOW KFS
W 2020 ROKU
KTORE ODBEDZIE SIE 23.01.2020 R. O GODZ. 10.00
W SALI KONFERENCYJNEJ STAROSTWA POWIATOWEGO
W GORZE

KFS przeznaczone sa na finansowanie Kksztalcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcy, tj.:

a)

b)
c)

d)

e)

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z ubieganiem si¢
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze §rodkow KFS,

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badanie lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczeniu ksztalcenia,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Wysoko$¢ wsparcia udzielanego ze Srodkéw KFS wynosi:

a)

b)

80% kosztow ksztalcenia ustawicznego (pozostate 20% kosztow ksztalcenia ustawicznego
ponosi pracodawca) lub

100% kosztoéw ksztatcenia ustawicznego dla pracodawcy bedacego mikroprzedsigbiorstwem

— nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu zlozenia wniosku

w danym roku na jednego uczestnika.




Priorytety tzw. ,,puli Ministra':

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie

zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;
wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewodztwie zawodach deficytowych;

wsparcie ksztalcenia wustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii

i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego Ww obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju

powiatu/wojewoddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz os6b majacych
zamiar podjgcia si¢ tego zajegcia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow stazu

uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liScie przedsigbiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, czlonkéow lub pracownikow spoldzielni socjalnych lub

pracownikoéw Zaktadow Aktywnosci Zawodowej.

Priorytety Rady Rynku Pracy (rezerwa KFS):

a)
b)

c)

d)

wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow

Integracji Spotecznej oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej;

wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a

ktorym nie przyshuguje prawo do emerytury pomostowe;j;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych u pracodawcow, ktorzy w latach

2017-2019 nie korzystali ze srodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Zainteresowanych Pracodawcow prosimy o potwierdzenie przybycia na spotkanie

pod nr tel. 65 512 87 31 lub zglaszajqc si¢ do pokoju nr 5 w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Gorze, ul. Poznanska 4, 56 — 200 Gora




