
 

  

 

  

 

 

 

 

 

SZANOWNI PRACODAWCY 

 

ZAPRASZAMY NA SPOTKANIE INFORMACYJNE  

DOTYCZĄCE MOŻLIWOŚCI POZYSKANIA ŚRODKÓW KFS  

W 2020 ROKU 

KTÓRE ODBĘDZIE SIĘ 23.01.2020 R. O GODZ. 10.00  

W SALI KONFERENCYJNEJ STAROSTWA POWIATOWEGO  

W GÓRZE 

 

Środki KFS przeznaczone są na finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników  

i pracodawcy, tj.:  

a) określenie potrzeb pracodawcy w zakresie kształcenia ustawicznego w związku z ubieganiem się 

o sfinansowanie tego kształcenia ze środków KFS, 

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą, 

c) egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie umiejętności, 

kwalifikacji lub uprawnień zawodowych, 

d) badanie lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po 

ukończeniu kształcenia, 

e) ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków związku z podjętym kształceniem. 

 

Wysokość  wsparcia udzielanego ze środków KFS wynosi: 

a) 80% kosztów kształcenia ustawicznego (pozostałe 20% kosztów kształcenia ustawicznego 

ponosi pracodawca) lub 

b) 100% kosztów kształcenia ustawicznego dla pracodawcy będącego mikroprzedsiębiorstwem 

– nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu złożenia wniosku  

w danym roku na jednego uczestnika. 

 

 



Priorytety tzw. ,,puli Ministra": 

 

1) wsparcie kształcenia ustawicznego dla osób powracających na rynek pracy po przerwie 

związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem; 

2) wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia; 

3) wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 

województwie zawodach deficytowych; 

4) wsparcie kształcenia  ustawicznego  w  związku  z  rozwojem  w  firmach  technologii  

i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzędzi pracy; 

5) wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju 

powiatu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju; 

6) wsparcie realizacji szkoleń dla instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób mających 

zamiar podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu 

uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego; 

7) wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających 

status przedsiębiorstwa społecznego, wskazanych na liście przedsiębiorstw społecznych 

prowadzonej przez MRPiPS, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych lub 

pracowników Zakładów Aktywności Zawodowej. 

 

Priorytety Rady Rynku Pracy (rezerwa KFS): 

a) wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności; 

b) wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych; 

c) wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów 

Integracji Społecznej oraz Warsztatów Terapii Zajęciowej; 

d) wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie  przez  

co  najmniej  15  lat  prac  w  szczególnych   warunkach  lub o szczególnym charakterze, a 

którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej; 

e) wsparcie kształcenia ustawicznego osób  zatrudnionych  u  pracodawców,  którzy w latach 

2017-2019 nie korzystali ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 

 

 

Zainteresowanych Pracodawców prosimy o potwierdzenie przybycia na spotkanie  

pod  nr tel. 65 512 87 31 lub zgłaszając się do pokoju nr 5 w Powiatowym Urzedzie Pracy  

w Górze, ul. Poznańska 4, 56 – 200 Góra  

 

 


