Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 1/2026
Dyrektora PUP w Zlotoryi
z dnia 30.01.2026r.

REGULAMIN

W sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zlotoryi

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin zostat opracowany na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (tekst jednolity Dz.U.
2025r. poz.620 z pozn. zm.);

. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025r.

W sprawie wnioskow i realizacji umoéw o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej
oraz o refundacje o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (Dz.
U. 2 2025r. poz. 1645);

. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej (Dz.U. z 2025r., poz. 468);

- Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 2023/2831 z 15.12.2023):

. Ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug Jt. (Dz. U. z 2025r., poz. 775
z p6ézn.zm.),

. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. — Kodeks cywilny j.t. (Dz. U. z 2023r., poz.1610
z p6zn.zm.);

. Ustawy z dnia 14czerwca 1960r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024r.,

poz. 1568).

. Ustawy z dnia 28 kwietnia 1936 r. - Prawo wekslowe J:t.(Dz. U. 22022 r. poz. 286).

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1.

LB ol B

Staro$cie — oznacza to Staroste Powiatu Zotoryjskiego;

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zlotoryi,

Urze¢dzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Zlotoryi;

Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025r. rynku pracy i stuzbach zatrudnienia 3

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2025r. w sprawie wnioskéw i realizacji umow
o dofinansowanie podjecia dziatalnogci gospodarczej oraz o refundacje o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

Whioskodawcy — oznacza to podmiot, ktéry moze ubiega¢ si¢ o refundacje tj.:



7.

10.

1) przedsigbiorce- oznacza to przedsigbiorcg W rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy
7z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow ;

2) niepubliczne przedszkole lub niepubliczng inng forme wychowania, niepublicznej
szkole- o ktorych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

3) producenta rolnego— oznacza osobe fizyczng, osobg prawna lub jednostke organizacyjng
nie posiadajgca osobowosci prawnej, zamieszkala lub majacg siedzib¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu
ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym lub prowadzacej dzial specjalny
produkcji rolnej (j.t. Dz U. z 2020, poz.333 oraz z 2024r. poz. 1176), o ktérym mowa
w ustawie z dnia 26 lipca 1991r. 0 podatku dochodowym od os6b fizycznych (j.t. Dz. U.
72025, poz.163) lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992r. o podatku dochodowym od 0s6b
prawnych (j.t. Dz. U. z 2025, poz. 278) zatrudniajacg w okresie 6 miesiecy, w kazdym
miesigcu, co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy;

4) zlobek lub klub dziecigcy- tworzony i prowadzony przez osoby fizyczne, osoby prawne
i jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowosci prawnej, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi W wieku do lat 3, tworzacych
stanowisko pracy zwigzane bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi lub prowadzenie dla nich zajec;

5) przedsigbiorcg lub przedsigbiorstwo spoleczne, prowadzacych dziatalno$¢ polegajacg na
$wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, tworzacych stanowisko pracy zwigzane
bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych,
w tym, ustug mobilnych;

6) przedsigbiorce, tworzacego stanowisko pracy dziennego opiekuna sprawujacego opieke
nad co najmniej jednym dzieckiem niepetnosprawnym;

Refundacji — oznacza to zwrot kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy niepozostajacego

w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby

niepetnosprawnej;

Bezrobotnym — oznacza to zarejestrowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy w z ZYotoryi

bezrobotnego;

Komisji- oznacza to komisj¢ opiniujagca wnioski. Komisja jest organem opiniodawczym

i doradczym Dyrektora powotanym do celéw rozpatrywania i opiniowania wnioskow. Prace

komisji sa oparte na zasadzie roéwnego traktowania wnioskodawcow, bezstronnosci

postepowania zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz wiedza i do$wiadczeniem
0s6b wehodzacych w sktad komisji.

Opiekunie osoby niepelnosprawnej- oznacza to zarejestrowanego w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Zlotoryi poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy

zarobkowej:

a) matke lub ojca,

b) opiekuna faktycznego dziecka, przez ktérego rozumie si¢ osobe faktycznie opiekujaca
sie dzieckiem, jezeli wystapita z wnioskiem do sadu opiekunczego 0 przysposobienie
dziecka,

¢) rodzing zastgpcza spokrewniong albo rodzing zastgpcza niezawodowa w rozumieniu

7 dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

d) rodzica zastgpczego zawodowego albo prowadzacego rodzinny dom dziecka
niepobierajacego z tego tytutu wynagrodzenia W przypadkach, o ktérych mowa w art.
54 ust. 6 oraz art. 62 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej,



e) matzonka,

f) inng osobe, na ktérej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks
rodzinny i opiekuniczy cigzy obowiazek alimentacyjny, z wyjatkiem 0séb o Znacznym
stopniu niepelnosprawnosci

- opiekujgca sie dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami:
koniecznosci statej lub diugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na
co dzien opiekuna dziecka w procesie Jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, lub osoba
niepeinosprawng ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

11. Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumieé przecigtne wynagrodzenie

12.

13.

14.

W poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”

Stanowisku pracy — oznacza to stanowisko pracy wyposazone lub doposazone w maszyny,
urzadzenia i przedmioty niezbedne do wykonywania pracy przez skierowang osobe
bezrobotng lub opiekuna, znajdujace si¢ we wskazanym przez pracodawce miejscu pracy.
Zatrudnieniu na refundowanym stanowisku pracy - rozumie si¢ przez to zaréwno
spetnienie wymogéw formalnych zatrudnienia w rozumieniu kodeksu pracy, jak tez
faktyczne wykonywanie zaje¢ i obowigzkéw na zajmowanym stanowisku pracy
z wykorzystaniem zakupionych sprzetow.

Osobach powiazanych rodzinnie — oznacza to matzonka, rodzenstwo, wstepnych (rodzice,
dziadkowie, pradziadkowie), zstepnych (dzieci, wnuki, prawnuki), powinowatych
pierwszego stopnia (rodzice wspétmatzonka) i powinowatych drugiego stopnia (rodzenstwo
wspotmatzonka) oraz osoby pozostajgce ze soba w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli;

§3

Zgodnie z ustawg, Starosta Zlotoryjski z Funduszu Pracy moze zrefundowaé koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego poszukujacego pracy opiekuna osoby niepelnosprawne;.
Wysokosci refundacji ~ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
okreslona w umowie i sanowi:

1) nie wigcej niz 4- krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia albo

2) wigcej niz 4- krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia , jednak nie wigcej niz 6- krotnosé

przecig¢tnego wynagrodzenia.

Refundacja o ktérej mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.
Pierwszenstwo w skierowaniu do udzialu w refundacji kosztdow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajacym Karte Duzej Rodziny , o ktérej mowa w art. 1 ust.

1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50 roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym;

5) dlugotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnym i poszukujacym pracy, bedacymi osobami do 30 roku zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.



5. Wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ztozy¢
wnioskodaweca (§ 2 ust 6 niniejszego Regulaminu), ktory na dzieh ztozenia wniosku spelnia
nastepujgce warunki:

1) Wnioskodawca, osoby reprezentujagce  wnioskodawce i osoby zarzadzajace
wnioskodawca w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za
przestepstwo skladnia fatszywych zeznan lub o$wiadczen, przestgpstwo przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom
majatkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny, za przestgpstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10
wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony
okreslony w przepisach prawa obcego;

2) przez ostatnie 6 miesigcy wnioskodawca wykonywat dziatalnos¢ gospodarcza,

3) w okresie ostatnich 6 miesigcy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy
i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy,
a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych
przyczyn- uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

4) wnioskodawca nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych skladek na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen  Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy
i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wplatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,

b) oplacaniem naleznych skiadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

5) wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

6) wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych ~w  terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

7) przez ostatnie 6 miesigcy wnioskodawca wykonywat dziatalnos¢ na podstawie
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo oswiatowe;

8) przez ostatnie 6 miesiecy wnioskodawca posiadta gospodarstwo rolne lub prowadzit
dziatl specjalny produkcji rolnej;

9) w okresie ostatnich 6 miesiecy zatrudniat w kazdym miesigcu o najmnie]
1 pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy;

10) w okresie ostatnich 6 miesigcy lub w okresie swego funkcjonowania/ posiadania
statusu przedsiebiorstwa spotecznego ( w przypadku gdy wykonuje dziatalnos¢
gospodarcza/ posiada status przedsigbiorstwa spofecznego krocej niz 6 miesigey),
wnioskodawca nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia
pracownikéw z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, a w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn- uzupetnit wymiar
czasu pracy lub stan zatrudnienia.

ROZDZIAL 11
TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§4

. W celu uzyskania érodkéw na refundacje, Wnioskodawca sktada wniosek do Urzedu
whasciwego ze wzgledu na siedzibe tego Wnioskodawcy lub ze wzgledu na miejsce



9.

wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna osoby
niepetnosprawne;.

. Wniosek z odpowiednimi zatacznikami nalezy ztozy¢ wylacznie w formie papierowej na

obowiazujacym w Urzedzie formularzu, wypetniony w sposob czytelny. Wszelkie poprawki
w tekscie nalezy dokona¢ poprzez skreslenie, poprawienie i ich wiasnorgczne parafowanie
wraz z odpowiednimi zatgcznikami.

Dopuszczalne jest zwigkszenie wierszy w opisach, tabelach kalkulacyjnych lub uzasadnieniu,
nie wolno jednak zmieniaé kolejnosci, tresci i formy wniosku.

O przyznaniu lub odmowie przyznania refundacji, wnioskodawca powiadamiany jest
pisemnie w terminie do 30 dni od dnia ztozenia kompletnego i prawidlowo wypetionego
wniosku.

W razie stwierdzenia brakow we wniosku o refundacje¢ lub bledéw rachunkowych oraz
innych oczywistych pomylek starosta wzywa wnioskodawcg do uzupehienia lub
poprawienia wniosku w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 7 dni, pod rygorem
pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci na etapie oceny wniosku, pracownicy Urzedu moga
przeprowadzi¢ wizytg monitorujacg miejsca pracy wskazanego we wniosku.

Od negatywnego stanowiska Starosty nie przystuguje odwolanie, gdyz dofinansowanie
dokonywane jest na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie decyzji
administracyjnej.

. Fakt zlozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania $rodkéw. Srodki publiczne przeznaczone

na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy sa limitowane
decyzjami finansowymi oraz budzetami projektow.
Ztozony wniosek wraz z zatgcznikami nie podlega zwrotowi .

10.Wnioski rozpatrywane sg wedhug kolejnosci wpltywu na Dziennik Podawczy Powiatowego

11.

12.

Urzedu Pracy.

Dyrektor ma prawo zweryfikowania specyfikacji zakupéw w ramach wnioskowanych
srodkow pod katem ich przeznaczenia i celowosci w zwiazku z charakterem planowanego
stanowiska pracy, a takze pod katem efektywnego i racjonalnego gospodarowania $rodkami
publicznymi.

Wniosek moze otrzyma¢ negatywng oceng, jezeli w ewidencji Urzedu nie figuruja osoby
bezrobotne spetniajgce wymagania Wnioskodawcy. Wymagania musza by¢ adekwatne do
tworzonego stanowiska pracy.

ROZDZIAL 111 ]
POSTANOWIENIA DOTYCZACE PRZYZNAWANIA REFUNDACJI KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

§5

. Podstawg refundacji kosztow wyposazenia lub doposazania stanowiska pracy jest umowa

zawarta przez Starostg z wnioskodawca.

Wydatki poniesione w ramach przedmiotowej umowy nie mogg by¢ poniesione przed dniem
jej podpisania.

Przyznawanie refundacji poniesionych kosztéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy, odbywa si¢ w sposob celowy i oszczedny z zachowaniem zasad efektywnosci
1 racjonalnosci.



10.

11.

Dokumentami potwierdzajacymi poniesione koszty sa faktur, umowy cywilnoprawne,

paragony. Dokumenty te nalezy przedstawi¢ w Urzedzie w oryginale wraz z dowodami

przelewow, platnosci karta, wplat oraz potwierdzeniami zaptaty podatku od czynnosci

cywilnoprawnych.

W przypadku faktur potwierdzajacych zakup sporzadzonych w jezyku obcym, nalezy

przedtozy¢ w Urzedzie ich thumaczenie sporzadzone i potwierdzone przez tlumacza

przysiegtego oraz dokona¢ przeliczenia ich wartosci na walute polska wedlug kursu

éredniego danej waluty obcej ogloszonego przez NBP na ostatni dzien roboczy

poprzedzajacy dzien dokonania ptatnosci. Koszt ttumaczenia ponosi wnioskodawca.

W przypadku zakupu przedmiotow uzywanych cena zakupu nie moze przekraczac ich

warto$ci rynkowej obowiazujacej w danym czasie i musi by¢ nizsza od ceny nowego sprzetu.

Przedmioty zakupione w ramach przyznanej refundacji nie moga stanowi¢ wspétwlasnosci

z inng osobg lub podmiotem.

Starosta przed dokonaniem refundacji kosztow wyposazenia lud doposazenia stanowiska

pracy i skierowaniem osoby bezrobotne] lub opiekuna osoby niepetnosprawnej, stwierdza

utworzone stanowisko pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.

Refundacji nie udziela si¢, jezeli tgcznie z inng pomocg ze $rodkow publicznych, niezaleznie

od jej formy i Zrédta pochodzenia, w tym ze $rodkow z budzetu Unii Europejskiej, udzielong

w  odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych, nastgpi przekroczenie

dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslone; dla danego przeznaczenia pomocy.

Na refundowanym stanowisku pracy mikroprzedsigbiorca moze zatrudni¢ osoby pozostajace

7 nim w stosunku malzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa lub w stosunku

przysposobienia, opieki lub kurateli.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego nie moze by¢ przeznaczona na m.in.:

1) zakup pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego w zakresie drogowego
transportu towarowego przez podmioty gospodarcze wykonujace dziatalnos¢ zarobkowg
w zakresie drogowego transportu towarowego;

2) zakup akcji, obligacji, udziatow w spotkach, kaucje;

3) zakupy w oparciu o leasing, kredyt, system ratalny;

4) pokrycie kosztow transportu i innych kosztéw zwiazanych z przesytkg przedmiotow
zakupionych w ramach przyznanych srodkow;

5) pokrycie kosztow jakichkolwiek szkolen i kursow;

6) remont lub modernizacj¢ maszyn i urzadzen;

7) koszty podtaczenia wszelkich mediow (np. linii telefonicznych, Internetu);

8) zakup towaru handlowego, materialow, surowcow;

9) najem, nabycie lokalu, nieruchomosci, gruntu;

10) koszty reklamy;

11) optaty administracyjno— skarbowe,

12) wynagrodzenia pracownikow i sktadki spoteczne;

13) zakup kasy fiskalne;j;

14) koszty budowy, remontéw, adaptacji i przebudowy obiektu przeznaczonego
wykonywania pracy przez skierowang osobg;

15) zakupy od podmiotéw gospodarczych, w ktérych podmiot wnioskujacy o refundacje jest
whascicielem, wspotwiascicielem lub osobg zarzadzajaca;

16) zakup sprzetu/przedmiotow od 0sob powigzanych z Wnioskodawcg zaleznos$cig rodzinng
lub pozostajacych w takim stosunku faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadniane



watpliwosci co do sprawiedliwego w odczuciu spofecznym wydatkowania $rodkow
publicznych;
17) zakup sprzetoéw /przedmiotow, ktérych podmiot byt juz wiascicielem.

Powyzsza lista nie jest zamKni¢ta, w uzasadnionych przypadkach w ramach
poszczegélnych wnioskéw Dyrektor Urze¢du moze wyljezyé z obje¢cia refundacjg wydatki,
ktére nie s3 w sposéb $cisly i bezposredni zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.

1

2.

ROZDZIAL 1V
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

§6

Umowa o przyznaniu refundacji zawierana jest w formie pisemne; pod rygorem
niewaznosci, a jej zmiany wymagaja zgody Dyrektora Urzedu i zawarcia aneksu.

Umowa o przyznaniu refundacji moze zostaé zawarta wylacznie po uprzednim wyrazeniu
zgody na pi$mie przez wspoétmatzonka Whnioskodawcy. Oswiadczenie wspotmatzonka musi
by¢ zlozone osobiscie w siedzibie Urzgdu w obecnosci pracownika, badz tez za pisemnga
zgoda poswiadczona urzedowo (nie dotyczy osob ktére maja ustanowiong rozdzielnos¢é
majatkowg oraz pelnomocnikéw).

Umowa zawierana pomiedzy Starosta Ztotoryjskim reprezentowanym przez Dyrektora
Urzgdu a Wnioskodawcg w sprawie refundacji zobowigzuje Whioskodawce w szczeg6lnosci
do:

1) poniesienia kosztéw na wymienione w umowie zakupy w terminie od dnia zawarcia
umowy do dnia wskazanego w umowie, jednak nie pozniej niz do dnia zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego lub opiekuna;

2) utrzymania stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg przez
okres co najmniej 18 miesiecy, a w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie
wigkszej niz 4- krotnosé przecigtnego wynagrodzenia — co najmniej przez 12
miesiecy;

3) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy lfacznie przez
okres wskazany w pkt 2 w wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie, nie
mniejszym niz:

a) pelny wymiar czasu pracy- w przypadku skierowanego bezrobotnego
zatrudnionego przez wnioskodawce, o ktérym mowa w § 2 ust. 6 pkt 1-3, lub

b) polowa pelnego wymiaru czasu pracy — w przypadku  skierowanego
poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepelnosprawnej, zatrudnionego przez
wnioskodawce , 0 ktérym mowa w § 2 ust. 6 pkt 4-6

4) dostarczeniu do PUP aktualnych dokumentéw 4. zaswiadczenia z Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych o niezaleganiu w optacaniu sktadek oraz zaswiadczenia
z Urzgdu Skarbowego o niezaleganiu w podatkach (wydane nie wczesniej niz 3
miesigce przed rozliczeniem poniesionych wydatkoéw) najpézniej do 7 dni po
przeprowadzonej wizycie monitorujgcej. Niedostarczenie ww. dokumentéw bedzie
podstawg do rozwigzania umowy o refundacje

5) zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwroconego zgodnie z ustawa z dnia 11
marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug podatku naliczonego dotyczacego
zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej refundacji, w terminie nie
dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia pierwszej deklaracji podatkowej dotyczacej



podatku od towaréw i ustug, w ktorej kwota tego podatku mogta by¢ wykazana do
odliczenia;
a) Zwrot rownowartosci podatku od towaréw i ustug po terminie okreslonym
w ust. 3 pkt 5 powoduje konieczno$¢ zaplaty odsetek ustawowych za
opoOznienie
b) Za moment dokonania zwrotu uwaza si¢ dzien dokonania ptatnosci tych
$rodkéw na konto Urzedu
 Jezeli wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku od towardw i ustug
naleznego o kwote podatku naliczonego o kwote podatku naliczonego, rozliczenie obejmuje
wydatki bez podatku od towarow i ustug, a w przypadku gdy podmiotom tym prawo nie
przystuguje — rozliczenie obejmuje wydatki z uwzglednieniem podatku od towarOw i ustug.
Jezeli wnioskodawcy do dnia spetnienia warunkow utrzymania stanowiska pracy
utworzonego do dnia spetnienia warunkéw utrzymania stanowiska pracy utworzonego w
zwigzku z przyznang refundacja oraz zatrudnieni a na tym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego opiekuna przez okres 12 lub 18 miesiecy nie bedzie
przystugiwato prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw i ustug naleznego o kwotg
podatku naliczonego, starosta weryfikuje co najmniej raz w roku, czy podmiot ten nie nabyt
tego prawa, nie dtuzej jednak niz przez 5 lat, liczac od konca roku, w ktérym powstato prawo
do obnizenia kwoty podatku naleznego. Jezeli podmiot ten nabyl prawo do obnizenia
podatku od towar6éw i ushug naleznego o kwote podatku naliczonego, starosta sprawdza, czy
dokonat zwrotu rownowartosci podatku od towaréw i ustug zakupionych w ramach
refundacji na wyodrgbniony rachunek powiatowego urzedu pracy albo samorzadu powiatu.
. W przypadku zwolnienia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy Zz powodu
rozwigzania stosunku pracy przez bezrobotnego lub opiekuna osoby niepelnosprawne;j, lub
rozwigzania umowy O pracg przez podmiot, ktory zawart umowg o refundacje¢ kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, bez wypowiedzenia, lub wygasnigcia
umowy O pracg, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego
bezrobotnego lub opiekuna osoby niepetnosprawne;.
W przypadku gdy wnioskodawca, z ktorym zostala zawarta umowa o refundacj¢ kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, naruszy} obowiazek okreslony w ust. 3 pkt 2
lub 3, zwraca otrzymane érodki wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia ich
otrzymania do dnia dokonania zwrotu, proporcjonalnie do okresu niezatrudniania na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w odpowiednim wymiarze czasu pracy
okreslonym w umowie lub nieutrzymania stanowiska pracy przez wymagany okres.
W przypadku wykorzystania érodkéw niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania srodkoéw
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci — wnioskodawca, ktory otrzymata refundacj¢
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwraca t¢ cze$¢ srodkow, ktéra
zostala wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmiernej
wysokosci, wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania $rodkow do dnia
dokonania zwrotu.
W przypadku $mierci osoby fizycznej wykonujacej dziatalnosé gospodarcza przed uplywem
okre§lonego w umowie okresu utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy oraz nieprowadzenia przedsigbiorstwa
przez osoby o ktérych mowa w art. 14 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie
sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych
z sukcesja przedsigbiorstw, zarzadcg sukcesyjnego lub whasciciela przedsigbiorstwa
w spadku o ktorym mowa w art.3 tej ustawy, zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie do



okresu, jaki pozostal do okreslonego w umowie uplywu okresu zatrudnienia lub utrzymania
stanowiska pracy, bez odsetek.

10. Przerwa w zatrudnieniu osoby bezrobotnej nie Jjest wliczana do okresu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 2 lub 3.

11. Nalezy uzupehi¢ stanowisko pracy kolejng osobg bezrobotng lub poszukujgca pracy
opiekunem osoby niepetnosprawnej, w przypadku:

1) zwolnienia lekarskiego dotychczasowego pracownika, ktore trwa dhuzej niz 182 dni;

2) urlopu macierzynskiego (ojcowskiego) i wychowawczego dotychczasowego
pracowania poprzez zawarcie Umowy na zastepstwo;

3) przebywania na urlopie bezptatnym powyzej 31 dni,

4) przekazania do Urzgdu w okreslonym terminie UMOWYy 0 pracg zwartej ze skierowang
osoba, zatrudniong na stanowisku objetym refundacja;

5) ztozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych w terminie
wskazanym w umowie;

§7

1. W przypadku rozwigzania umowy o refundacje, wnioskodawca zobowiazany jest w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania wystawionego przez Dyrektora do zwrotu catosci
przyznanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia wyplaty refundacji
do dnia catkowitej splaty z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku, gdy na refundowanym stanowisku pracy zatrudniano w petnym wymiarze
Czasu pracy skierowanego lub skierowanych bezrobotnych lub zatrudniano skierowanego
lub skierowanych opiekunéw, co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy tgcznie przez
okres krétszy niz 12 lub 18 miesigcy, podmiot, producent rolny, czy szkota i przedszkole s
obowigzani dokonaé zwrotu w terminie 30 dni od daty doreczenia wezwania, otrzymanych
srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi proporcjonalnie do okresu jaki pozostat do 12 lub
18 miesiecy zatrudniania skierowanego bezrobotnego lub opiekuna. Odsetki ustawowe
naliczone zostang od dnia wyptaty refundacji do dnia catkowitej sptaty

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor zastrzega sobie mozliwo$é wstrzymania
rozwigzania umowy po ztozeniu stosownych wyjasnien przez wnioskodawce.

ROZDZIAL 1V
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOVYEGO WYKORZYSTANIA
PRZYZNANYCH SRODKOW

§8

1. 1. Formami zabezpieczajgcymi zwrotu dofinansowania mogg by¢:
1) weksel in blanco
2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval)
3) gwarancja bankowa
4) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach
5) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku platniczym
6) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika
7) poreczenie
2. W przypadku zabezpieczenia w formie weksla in blanco oraz aktu notarialnego o poddaniu
si¢ egzekucji przez dhuznika, konieczne Jest ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.



3. W przypadku zabezpieczenia W formie poreczenia zgodnie z Kodeksem Cywilnym
wymagane bedzie poreczenie udzielone przez co najmniej dwie osoby fizyczne lub osoby
prawne.

4. W przypadku zabezpieczenia W formie weksla z porgczeniem wekslowym (aval) wymagane
bedzie porgczenie zgodnie z przepisami prawa wekslowego udzielone przez awaliste, ktorym
moze by¢:

1) osoba fizyczna:

a) pozostajaca W stosunku pracy z pracodawca, nie bedagcym w stanie likwidacji lub
upadtosci, zatrudniona na czas nieokre$lony lub na czas okreslony nie krotszy niz
2 lata, liczac od dnia podpisania umowy przez Whioskodawce, nie bedaca w okresie
wypowiedzenia, wobec ktorej nie sa ustanowione zajecia sadowe lub administracyjne.
Osoba taka winna przedstawi¢ oswiadczenie o dochodach (dochdd netto liczony jako
érednia z 3 ostatnich miesigcy) oraz oéwiadczenie o aktualnych zobowigzaniach
finansowych z okresleniem miesiecznej splaty zadtuzenia. W przypadku pozytywnego
rozpatrzenia wniosku osoba zobowiazuje si¢ do dostarczenia zaswiadczenia z zaktadu
pracy. 7aéwiadczenie takie bedzie wazne tylko 1 miesiac,

b) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktora to dziatalno$¢ generuje zysk, ktora to
dzialalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadfosci i nie posiada zalegtoscei
w Urzedzie Skarbowym i ZUS z tytutu jej prowadzenia. Osoba taka winna przedstawi¢
o$wiadczenie o dochodach (dochodd netto liczony jako $rednia z 3 ostatnich miesigcy)
oraz os$wiadczenie 0 aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem
miesiecznej splaty zadtuzenia. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku osoba
musi przedlozy¢ roczne zeznanie podatkowe za rok ubiegly,

c¢) posiadajagca prawo do emerytury lub renty stalej. Osoba taka winna przedstawi¢
o$wiadczenie o dochodach (dochédd netto liczony jako $rednia z 3 ostatnich miesiecy)
oraz o$wiadczenie O aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem
miesiecznej splaty zadhuzenia. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku osoba
musi przedtozy¢ aktualng decyzj¢ o waloryzacji emerytury/renty statej lub ostatni
odcinek wyptaty ( dowéd wptaty na konto),

2) osoba prawna lub podmiot nieposiadajacy osobowosci prawnej, a posiadajacy zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, ktorych dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci i ktore
nie posiadaja zalegtosci w Urzedzie Skarbowym i ZUS. W przypadku poreczenia przez
osobe prawng nalezy przedstawi¢ oswiadczenie o dochodach (dochod netto liczony jako
érednia z 3 ostatnich zrealizowanych wyplat miesiecznych) oraz o0 aktualnych
zobowigzaniach finansowych z okresleniem miesiecznej splaty zadtuzenia

5. Poreczycielem i awalistg nie moze by¢:

1) wspoimatzonek pozostajacy w matzenskiej wspolnoscei majatkowej z Wnioskodawca lub
Poreczycielem (wyjatek stanowi rozdzielno$¢ majatkowa),

2) osoba, ktora udzielita juz porgczenia na niezakonczone umowy dotyczace uzyskania
$rodkow bedacych w dyspozycji Urzedu (dotacje, refundacje);

3) osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza rozliczajaca si¢ z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej.

4) Osoba, ktorej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszaja dochod ponizej kwoty
wymaganej.

6. Poreczenie cywilne; weksel in blanco, weksel z poreczeniem wekslowym moze zostaé
udzielone wylacznie za pisemng zgoda wspotmatzonka Poreczyciela (nie dotyczy
rozdzielnosci majatkowej), co oznacza konieczno$é osobistego stawiennictwa w tut. urzedzie
nie pézniej niz w dniu podpisywania umowy 0 dofinansowanie.
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W przypadku poreczenia, weksla in blanco oraz weksla z poreczeniem wekslowym
wymagani s3 2 poreczyciele, osiagajacy dochod na poziomie co najmniej 3 750 z} netto
kazdy (Srednia z 3 ostatnich miesigcy).

7. W przypadku zabezpieczenia w formie blokady srodkow zgromadzonych na rachunku
platniczym oraz gwarancji bankowej kwota zablokowanych lub gwarantowanych przez bank
srodkéw bedzie podwyzszona o 30% kwoty przyznanej, a termin na ktéry zostang one
ustanowione wynosi minimum 2 lata liczac od daty podpisania umowy i jednoczesnie lokata
musi by¢ odnawialna.

8. W przypadku zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez
dluznika kwota podlegajaca egzekucji w formie aktu notarialnego stanowi¢ bedzie 2-
krotnos¢ przyznanego dofinansowania. W przypadku wyboru tej formy zabezpieczenia jej
akceptacja przez Dyrektora Urzgdu uzalezniona bedzie od przedstawionych przez
Whioskodawcg informacji i dokumentéw dotyczacych majatku ruchomego i nieruchomego,
z ktérego moze on poddaé sie egzekucji.

9. W przypadku zabezpieczenia w formie zastawu rejestrowego na prawach lub rzeczach
Wartos¢ praw lub rzeczy bedacych przedmiotem zastawu bedzie przekraczaé o 100 % kwote
przyznang, z uwzglednieniem spadku wartosci przedmiotu zastawu w okresie
obowigzywania tej formy zabezpieczenia. W przypadku rzeczy ruchomych ich wartosé
liczona bedzie na podstawie wyceny rzeczoznawcy, ktérg podmiot wykona na wlasny koszt.
W przypadku wyboru tej formy zabezpieczenia jej akceptacja przez Dyrektora Urzedu
uzalezniona bedzie od przedstawionych przez Whnioskodawce informaciji ii dokumentéw
dotyczacych praw i rzeczy, ktore miatyby by¢ przedmiotem zastawu.

10. Dyrektor moze odméwié przyjecia zaproponowanego zabezpieczenia, jezeli uzna ze
wskazane zabezpieczenie nie jest wystarczajace do pokrycia zobowigzan, ktére moga
powsta¢ w zwigzku z nieprawidtowa realizacja umowy.

11. Koszty zwigzane z wszelkimi czynnosciami dotyczacymi zabezpieczenia ponosi strona
otrzymujaca Srodki.

ROZDZIAEL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§9

1. Zmiany niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu, w drodze stosownego
Zarzadzenia.

2. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1, nie mogg dotyczy¢ umoéw zawartych przed dokonaniem
zmian w Regulaminie, chyba ze takg mozliwos¢ beda przewidywac ogodlnie obowigzujace
przepisy, do ktérych Regulamin niniej szy bedzie miat zastosowanie.

§10

Regulamin obowigzuje od dnia wprowadzenia go w zycie Zarzadzeniem Dyrektora.

DYREKTOR

T Ve ’\( U ‘V"V[ G
Krzysztof Frankowski
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