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. POZIOM BEZROBOCIA

1.1. Liczba os6b bezrobotnych

Na dzien 30.09.2019 r. w PUP zarejestrowanych byto 1.464 osoby.
W pordéwnaniu do m-ca wrzesnia 2018 r. zanotowano spadek o 145 oséb.

Tabela 1. Zmiany w poziomie bezrobocia w poszczegolnych gminach powiatu
IX 2018 r.i 1-1X 2019 .

Zarejestrowani bezrobotni
L Powiat/ na na na na na na na na na na /\;Vgg:tk Dy”;mika
p. Gmina dzien dzien dzien dzien dzien dzien dzien dzien dzien dzien (%_3) (9.%)
30.09. | 31.01. | 2802 | 31.03. | 30.04. | 3105 | 30.06. | 31.07. | 31.08. | 30.09. '
2018 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14.
Miasto
1. i Gmina 889 969 962 903 857 840 812 810 835 822 -67 92,5
Gora
Miasto
2. i Gmina 317 392 392 368 335 325 315 310 308 309 -8 97,5
Wasosz
3. Gmina | yor | 976 | 175 | 165 | 149 | 134 | 137 | 136 | 127 | 119 | -38 | 758
Jemielno
a | CMina b oue | oe1 | 255 | 242 | 225 | 223 | 221 | 223 | 209 | 214 | 32 | 870
Niechlow
POWIAT | 1609 1798 | 1784 | 1678 | 1566 | 1522 | 1485 | 1479 | 1479 | 1464 -145 91,0

Wykres 1. Procentowy udzial osob bezrobotnych w powiecie gérowskim wg gmin stan na
30.09.2019r.

H Miasto i Gmina Gora
® Miasto i Gmina W3sosz
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1.2. Stopa bezrobocia

Wedlug danych GUS stopa bezrobocia w powiecie gorowskim na koniec m-ca wrzesnia 2019 r.
wynosita 13,5%.

W poréwnaniu do wrzesnia 2018 r. spadek 1,3 p. p.

Tabela 2. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w (%)
Wzrost/spadek
2018'r. 2019r. (9-2)
IX X1l | 11 111 v V VI Vil Vi IX
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13.
POLSKA 57 | 58 |61]| 61|59 |56|54]|53]|52]52]|51 -0,6
WOJEWODZTWO
DOLNOSLASKIE | 21 | 52 | 54 | 54 | 53 | 51 | 49 | 47 | 47 | 47 | 46 -0,5
POWIAT
GOROWSKI 148 | 15,3 | 16,2 | 16,0 | 15,2 | 14,3 | 14,0 | 13,7 | 13,7 | 13,7 | 135 -1,3

lI. STRUKTURA BEZROBOCIA

2.1. Osoby z prawem do zasitku

Na koniec wrzesnia 2019 r. liczba osob bezrobotnych uprawnionych do otrzymywania zasitku
wynosita 210 0sob, tj. 14,3% ogotu zarejestrowanych.
W poréwnaniu do wrzesnia 2018 r. nastgpit spadek o 35 oséb, tj. 0 0,9 p. p.

Tabela 3. Bezrobotni z prawem do zasilku w poszczegélnych gminach (w %)
wrzesien 2018 r. i wrzesien 2019 r.

. Bezrobotni . Bezrobotni
Liczba Z prawem Liczba Z prawem
Powiat/Gmina bezrobo?n}lch do zasilku (ke bezrobo:[nych do zasitku Wl
na dzien na dzien % na dzien na dzien %
30.09.2018 r. 30092018 r. 3:2 30.09.2019 r. 30092019 r. 6:5
1. 2. 3. 4. 5 6. 7.
Miasto i Gmina 889 122 13,7 822 114 13,9
Gora
Miasto i Gmina 317 67 21,1 309 56 181
Wasosz
Gmina Jemielno 157 23 14,7 119 12 10,1
Gmina Niechlow 246 33 13,4 214 28 13,1
POWIAT 1609 245 15,2 1464 210 14,3




Wykres 2. Procentowy udzial os6b bezrobotnych z prawem do zasilku w poszczegolnych
gminach powiatu gorowskiego wrzesien 2018 r. i wrzesien 2019 r.
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2.2. Kobiety

W m- cu wrzes$niu 2019 r. liczba zarejestrowanych kobiet wyniosta 897 0sob, tj. 61,3%.

W analogicznym okresie roku ubieglego kobiety stanowily 61,8% ogdétu bezrobotnych
(995 kobiet).

W porownaniu do wrzesnia 2018 r. nastapit spadek o 98 osob, tj. 0,5 p. p.

Wykres 3. Liczba zarejestrowanych kobiet wrzesien 2018 r. i wrzesien 2019 r.
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2.3. Bezrobotni wedlug grup wiekowych

Na koniec m-ca wrzesnia 2019 r. najliczniejszg grupg zarejestrowanych stanowily osoby w wieku

25-34 lata 422 osoby, tj. 28,8%.
W poréwnaniu do wrzesnia 2018 r. nastgpit spadek o 55 oséb.
Na dzien 30.09.2019 r. 0s6b po 60 roku zycia byto 76 0sob tj. 5,2%.

Tabela 4. Bezrobotni wedlug grup wiekowych wrzesien 2018 r. i wrzesien 2019 r.

Liczba bezrobotnych Udzial % do ogotu | Liczba bezrobotnych | Udzial % do ogétu
Wiek w latach na dzien zarejestrowanych na dzien zarejestrowanych
30.09.2018 . na 30.09.2018 r. 30.09.2019 r. na 30.09.2019 r.
1, 2, 3. 4. 5.
18-24 271 16,8 238 16,2
25-34 477 29,6 422 28,8
35-44 398 24,7 374 25,6
45-54 254 15,8 237 16,2
55 -59 132 8,2 117 8,0
60 — 64 lata 77 4,9 76 52
OGOLEM 1609 100,0 1464 100,0

Wykres 4. Procentowy udzial bezrobotnych w poszczegélnych grupach wiekowych

wrzesien 2018 r. i wrzesien 2019 r.
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2.4. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Na dzien 30.09.2019 r. powyzej 12 m-cy bez pracy pozostawato 649 osob, tj. 44,3%.

W analogicznym okresie roku ubiegtego 626 0s6b, tj. 38,9%.

Najliczniejsza grupe wsrdd bezrobotnych stanowig osoby pozostajace bez pracy powyzej
24 miesigcy — 363 0soby (24,8%) na 30.09.2019 r. oraz 374 osoby (23,2%) na 30.09.2018 r.

Tabela 5. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy wrzesien 2018 r.
I wrzesien 2019 r.

; . Udziat % do ogétu . Udzial % do ogétu
(Cotelp IS BV 2 - else zarejestrowanych e zarejestrowanych
bez pracy bezrobotnych bezrobotnych
W miesincach || na dzied 30,08.2018 1, | TeomMgSANUNAT L e 130,08.20100n, || Comug stanu na
o ) 30.09.2018 r. T ) 30.09.2019 r.
1, 2, 3. 4. 5,

do1l 201 12,5 199 13,6
1-3 235 14,6 204 13,9
3-6 250 15,5 159 10,9
6-12 297 18,5 253 17,3
12 -24 252 15,7 286 195
powyzej 24 374 23,2 363 24,8
OGOLEM 1609 100,0 1464 100,0

Wykres 5. Procentowy udzial bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
wrzesien 2018 r. i wrzesien 2019 r.
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2.5. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Na koniec wrzesnia 2019 r. najliczniejsza grupg wsrdd osob zarejestrowanych stanowity osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej 459 osob, tj. 31,4%. W analogicznym okresie roku
ubieglego 458 0s0b, tj. 28,5%.

Natomiast bezrobotni z wyksztatlceniem wyzszym stanowili na 30.09.2019 r. 6,8% tj.100 osob,
oraz 116 osob, tj. 7,2% na 30.09.2018 r.

Tabela 6. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia wrzesien 2018 r. i wrzesien 2019 r.

Liczba Udzial % do ogotu Liczba Udzial % do ogotu
. bezrobotnych zarejestrowanych bezrobotnych zarejestrowanych
Wyksztalcenie s .z
na dzien wedlug stanu na dzien wedlug stanu
30.09.2018 r. na 30.09.2018 r. 30.09.2019 r. na 30.09.2019 r.
1, 2, 3, 4. 5,
Wyisze 116 7,2 100 6,8
Policealne i Srednie 363 22.6 301 20,6
zawodowe
 Srednie 173 10,7 154 10,5
ogolnoksztalcace

Zasadnicze zawodowe 499 31,0 450 30,7
Gimnazjalne i ponizej 458 28,5 459 31,4
OGOLEM 1609 100,0 1464 100,0

Wykres 6. Procentowy udzial bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia
wrzesien 2018 r. i wrzesien 2019 r.
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2.6. Osoby bezrobotne bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
(wybrane grupy)

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dla celéw aktywizacji zawodowe;j
wskazuje osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Na dzien 30.09.2019 r. w ewidencji tut. PUP pozostawato 1.276 os6b w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy, tj. 87,2% ogétu zarejestrowanych.

Tabela 7. Osoby bezrobotne bedace w szczegélnej sytuacji na rynku pracy (wybrane grupy)
wrzesien 2018 r. i wrzesien 2019 r.

Bezrobotni zarejestrowani
— — Wzrost/
Lp. Kategoria 0séb bezrobotnych Wrzesien 2018 1. Wrzesien 2019 1. spadek
razem i razem i (6-4)
udzial udzial
L 2. 3, 4, 5, 6. 7.
1. | do 25 roku zycia 271 16,8 238 16,3 -0,5
2. | do 30 roku zycia 501 31,1 441 30,1 -1,0
3. | dlugotrwale bezrobotne 919 51,1 844 57,6 +6,5
4. | powyzej 50 roku zycia 333 20,7 309 211 +0,4
5 korzysta]z}ce ze Swiadczen z pomocy 135 8.4 119 8.1 03
spolecznej
6. p0s1ada]qc.e co najmniej jedno dziecko 403 25.0 331 22,6 24
do 6 roku zycia
7 pg)Sladance €0 najmniej Jednf) d.11eck0 6 0.4 10 0.7 +0.3
niepelnosprawne do 18 roku zycia
8. niepelnosprawni 109 6,6 102 7,0 +0,4




1l DYNAMIKA BEZROBOCIA

3.1. Naplyw bezrobotnych

W okresie 9 m -cy 2019 r. naptyw bezrobotnych wyniost 1.6410s6b.
Byl nizszy w porownaniu do analogicznego okresu 2018 r. 0 281 osob.

Tabela 8. Osoby rejestrujace si¢ 1-1X 2018 r. i I-1X 2019 r.

Wyszczegdlnienie 1-1X2018 r. 1-1X2019 r. Wozrost/spadek (3-2)
L 2. 3, 4,
Naplyw bezrobotnych - ogélem 1922 1641 -281
poprzednio pracujgcy 1612 1340 -272
zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 35 24 -11
dotychczas niepracujace 310 283 -27
kobiety 996 787 -209
zarejestrowani po raz pierwszy 233 250 +17
w tym:
zarejestrowani po raz kolejny 1689 1391 -298
po pracach interwencyjnych 3 1 -2
po robotach publicznych 5 0 -5
po stazu 208 120 -88
po szkoleniu 23 46 +23

3.2. Odptyw bezrobotnych

W analizowanym okresie z rejestru bezrobotnych wylaczono 1.848 osob, 0 281 o0s6b mniej niz

w 2018 .

Odptyw bezrobotnych z powodu podjecia pracy 917 0sob, 0 142 osoby mniej niz w analogicznym

okresie 2018 r.

W miesigcach I-IX 2019 r. z ewidencji 0s6b bezrobotnych wylgczono 323 osoby z powodu
niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy, o 73 0soby mniej niz w analogicznym okresie

2018r.




Tabela 9. Osoby wylaczone z ewidencji urzedu 1-1X 2018 r. i I-1X 2019 r.

Wyszczegdlnienie I-1X IV CUAE
y g 2018 r. 2019r. spadek (3-2)
1. 2. 3. 4.
Odplyw bezrobotnych - ogélem 2129 1848 -281
podjecia pracy - ogdtem 1059 917 -142
podjecia pracy niesubsydiowanej 909 766 -143
W tym: pracy sezonowej 101 96 -5
podjecia pracy subsydiowanej - ogétem 151 151 0
prac interwencyjnych 59 56 -3
robot publicznych 16 6 -10
;%’ podjecia dziatalnosci gospodarczej 35 48 +13
™ .. |podjecia pracy w ramach refundacji kosztow 17 17 0
§ zatrudnionego bezrobotnego
N | podjecie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach 3 17 +14
bonu na zasiedlenie
podjecie  pracy w  ramach  dofinansowania
3 wynagrodzenia  za  zatrudnienie  skierowanego 0 0 0
§ bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
5 inne 18 7 11
% rozpoczgcia szkolenia 24 56 +32
rozpoczgcia stazu 251 235 -16
rozpoczgcia pracy spotecznie uzytecznej 13 18 +5
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan 9 0 9
aktywizacyjnych
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej 112 53 59
pracy lub innej formy pomocy
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 396 323 -73
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 93 107 +14
osiagnigcie wieku emerytalnego 31 21 -10
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 4 8 +4
nabycia praw do $wiadczen przedemerytalnych 20 11 -9
innych 110 95 -15
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IV AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH

4.1. Zgloszenia wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej

W okresie od stycznia do wrze$nia 2019 r. pracodawcy zglosili 797 wolnych miejsc pracy
0 49 mniej niz w analogicznym okresie 2018 r.

Tabela 10. Zgloszenia wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej I-1X 2018 r.

i 1-1X2019r.
1-1X2018 r. 1-1X 2019 r.
Wyszczegolnienie
q s z sektora q q q z sektora .
razem subsydiowanej publicznego Sezonowej razem subsydiowanej publicznego Sezonowej
1. 2. 3. 4. 5 6. 7. 8. 9.
Ogolem wolne miejsca pracy i
miejsca aktyWizas)] Zanodowe] 846 453 207 363 797 424 170 139
zatrudnienie
lub inna praca zarobkowa 519 126 112 363 463 90 71 139
miejsca aktywizacji
, zawodowej 327 327 95 X 334 334 79 X
ogélem , staze 308 308 81 X 306 306 60 X
tego | prace spolecznie 19 19 14 X 28 28 20 X
uzyteczne
dla niepelnosprawnych 9 2 2 3 28 10 3 4

4.2. Dzialania podejmowane w ramach srodkéw Funduszu Pracy

przyznanych algorytmem

Kwota $rodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem w 2019 roku wynosi
1.114.000,00 zt (decyzja nr DF.1.4021.1.3.2019.AL z dnia 03.04.2019 1.).

W okresie 9 m-cy 2019 r. w ramach aktywnych programéw przeciwdziatania bezrobociu
ze Srodkow Funduszu Pracy:

15 0s6b podjeto prace w ramach prac interwencyjnych,

37 0s6b rozpoczeto szkolenia,

3 osoby podjety staz u pracodawcow,

16 0s6b podjeto prace w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy u pracodawcy,
4 osoby otrzymaly bon na zasiedlenie,

6 osoby otrzymaty jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

6 0s0b podjeto prace w ramach rob6t publicznych,

24 osoby zostaty skierowane na prace spotecznie uzyteczne,

22 osobom zwrdocono koszty przejazdu do miejsca pracy lub odbywania stazu,

40 osobom sfinansowano koszt badan lekarskich.
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4.3. Dzialania podejmowane w ramach Srodkow rezerwy Funduszu
Pracy bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej na realizacje ,,Programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zamieszkalych na wsi”

Kwota $rodkow przyznanych z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w 2018
roku wynosi 240.000,00 zt . (decyzja nr DF.1.4021.1.4.2019.AL/MG z dnia 27.05.2019 r.).
W ramach tych srodkéw zaplanowano takie formy wsparcia jak:

e staze — 29 osob,

e szkolenia — 10 osob,

e prace interwencyjne — 1 osoba,

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 3 osoby,

e refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 3 osoby,

e bon na zasiedlenie — 3 osoby.

8 0sob podjeto staz u pracodawcow,

8 0sob rozpoczeto szkolenia,

1 osoba podjeta pracg w ramach prac interwencyjnych,

3 o0soby podjety prace w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
u pracodawcy,

5 osobom sfinansowano koszt badan lekarskich,

e 4 0sobom zwrdocono koszty przejazdu do miejsca odbywania stazu.

W okresie od 01.01.2019-30.09.2019 skierowano:
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

4.4. Refundacja czeSci kosztow zatrudniania bezrobotnego do
30 roku zycia — art. 150f

Powiatowy Urzad Pracy w latach 2016-2019 realizuje zadanie — refundacj¢ kosztow zatrudnienia
bezrobotnego do 30 roku zycia art. 150f 1 art. 150g ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.J. Dz.U.2018.1265 ze zm.).

Kontynuowane sg umowy zawarte w 2017 roku, ktore w biezacym roku sukcesywnie ulegaja
rozliczeniu 1 zakonczeniu.

W okresie od stycznia do wrzesnia 2019 roku w ramach dokierowan pracg podjgto 7 0sob.

4.5. Dzialania wspoHinansowane 2z Europejskiego Funduszu
Spolecznego

Projekt pt. ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie gorowskim (IV)”
Powiatowy Urzad Pracy w 2019 r. rozpoczal roku realizacje projektu pt. ,,Aktywizacja osob

mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie goérowskim (IV)”, w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, Priorytet I ,,Osoby mtode na rynku pracy”, Dziatanie 1.1

12



»Wsparcie 0sob miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy”, Poddziatanie
1.1.1 ,,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt wspotfinansowany jest przez Uni¢ Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Na jego realizacj¢ pozyskano dofinansowanie w wysokosci 1.610.000,00 zi.

Projekt skierowany jest do 178 os6b mtodych w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne, ktére nie uczestnicza w ksztalceniu
1 szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), w szczegdlnosci:
e Dbezrobotnych dlugotrwale,
e bezrobotnych niepetnosprawnych,
e bezrobotnych o niskich kwalifikacjach (osoby, ktére ukonczyly Szkole podstawowa,
Gimnazjum, Liceum ogodlnoksztalcace, Technikum, Liceum profilowane, Uzupetniajace
liceum ogolnoksztatcace, Technikum uzupetniajace, Zasadnicza szkote zawodow3).

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b miodych do 29 r. z. bez pracy,

w tym w szczegdlnosci osob, ktore nie uczestnicze w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mlodziez
NEET).

Planowane formy wsparcia to:

posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe — 178 0s6b,
staze — 116 o0sob,

prace interwencyjne — 15 osob,

szkolenia — 12 osob,

srodki na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej — 20 osob,

bon na zasiedlenie — 15 osob.

Dziatania w projekcie umozliwig zdobycie praktycznych umiej¢tnosci zawodowych, zdobycie
doswiadczenia zawodowego, uzyskanie =zatrudnienia, uzyskanie kwalifikacji lub nabycie
kompetencji, zwigkszenie aktywnosci zawodowej 1 mobilnosci oraz $rodkow niezbednych do
rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej. Udzial w projekcie pozwoli przezwycigzy¢ bariery

1 trudno$ci zwigzane z wejsciem lub powrotem na rynek pracy.

W ramach projektu ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie gérowskim
(IV)” w okresie od stycznia do wrzesnia 2019 r.:

105 0s06b skierowano na staz,

15 0s6b podjeto prace w ramach prac interwencyjnych,

12 os6b skierowano na szkolenia,

18 0s6b otrzymato srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

15 0s6b otrzymato bon na zasiedlenie.

Ponadto 20 uczestnikom projektu wyptacono zwrot kosztow przejazdu do miejsca odbywania
stazu.
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Projekt pt. ,,Aktywizacja os6b 30+ w powiecie gorowskim
w 2019 roku”

Tutejszy Urzad w biezacym roku realizuje projekt pt. ,,Aktywizacja osob 30+ w powiecie
gorowskim w 2019 roku” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, OS$ priorytetowa 8 ,,Rynek pracy”, Dziatanie 8.1 ,,Projekty powiatowych urzedow
pracy”.

Projekt wspoétfinansowany jest przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Wartos¢ dofinansowania projektu w 2019 r. to: 1.496.000,00 zt.

W ramach projektu dziataniami aktywizacyjnymi objetych zostanie 167 oséb od 30 roku zycia
pozostajacych bez zatrudnienia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby
bezrobotne, znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy tj.:
e 0s0b starszych po 50 roku zycia
kobiet,
0s0b z niepelnosprawnosciami,
0s6b dtugotrwale bezrobotnych,
0s6b o niskich kwalifikacjach.

Celem projektu jest zwickszenie mozliwosci zatrudnienia os6b od 30 roku zycia pozostajacych
bez pracy w powiecie gorowskim.

Planowane formy wsparcia to:

posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe - 167 0s6b,

staze - 120 osob,

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 24 osoby,
prace interwencyjne - 23 osoby.

Dziatania w projekcie umozliwig zdobycie praktycznych umiej¢tnosci zawodowych, zdobycie
doswiadczenia zawodowego, uzyskanie zatrudnienia oraz srodkéw niezbednych do rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej. Udziat w projekcie pozwoli przezwycigzy¢ bariery i1 trudnosci zwigzane
z wejsciem lub powrotem na rynek pracy.

Od poczatku realizacji projektu ,,Aktywizacja 0sob 30+ w powiecie gorowskim w 2019 roku™:
e 120 osob skierowano na staz,
e 23 0soby podjety prace w ramach prac interwencyjnych,
e 19 0s6b otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Ponadto 19 uczestnikom projektu wyplacono zwrot kosztow przejazdu do miejsca odbywania
stazu.
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4.6 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KFS jest wyodrebniong cze$cia Funduszu Pracy, ktéry utworzony zostal w celu wsparcia
pracodawcow poprzez dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow 1 ich
pracownikow.
Dysponentem KFS jest minister wiasciwy do spraw pracy, ktory po zasiegnieciu opinii Rady
Rynku Pracy ustala corocznie ogoélnokrajowe priorytety wydawania §rodkéw KFS i proponuje
sposob podziatu srodkow.
Ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego finansowane sg dzialania na rzecz ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i1 pracodawcy, w ramach ustalonych priorytetow, na ktore sktadajg sig:
1. okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,
2. kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
3. egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomoéw potwierdzajacych nabycie umiejgtnoscei,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia ustawicznego lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
5. ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztalceniem.

W 2019 r. priorytetami wydatkowania §rodkéw KFS sa:

1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg §wiadectwa dojrzatosci;

3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow pochodzacych z grup zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsigbiorstwa spolecznego, wskazanych na liScie przedsigbiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPIPS, cztonkéw lub pracownikow spoldzielni socjalnych
pochodzacych z grup, o ktorych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych
lub pracownikow Zaktadow Aktywnos$ci Zawodowej;

4. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktoére moga udokumentowa¢ wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a
ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostoweyj;

5. wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztalcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjgcie ksztalcenia
ustawicznego umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu;

6. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

Zaangazowanie $Srodkow KFS na dzien 30.09.2019 r.:
1. Tlos¢ ztozonych wnioskow: 58
2. llo$¢ wnioskdéw rozpatrzonych pozytywnie: 32
3. Tlo$¢ podpisanych umow: 31
4. Tlo$¢ osob objetych wsparciem w ramach podpisanych uméw: 66
5. Kwota zaangazowanych srodkow: 145.093,26 zt
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4.7 Dzialania podejmowane w ramach srodkow PFRON

Tutejszy Urzad w biezacym roku w oparciu o zapisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, realizuje

zadania z zakresu aktywizacji zawodowe] osob niepelnosprawnych poszukujgcych pracy nie

pozostajacych w zatrudnieniu.

Kwota przyznanych s$rodkow z PFRON na rehabilitacje zawodowa w 2019 roku wynosi

50.000,00 zt, z tego na:

e finansowanie wydatkow na instrumenty lub ushugi rynku pracy okreSlone w ustawie
o promocji w odniesieniu do 0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace
pracy niepozostajace w zatrudnieniu (art. 11) — 30.000,00 zt,

e przyznanie osobom niepelnosprawnym s$rodkow n a podjecie dzialalnosci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wktadu do spoétdzielni socjalnej (art. 12a) — 20.000,00 zt.

W okresie | — IX 2019 r. w ramach finansowania wydatkow na instrumenty lub ustugi rynku pracy
zaktywizowano:
— 3 0soby — staz.

Ponadto 1 osobie wyptacono zwrot kosztow przejazdu do miejsca odbywania stazu.
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