
Dyrektor Ośrodka Kultury Fizycznej w Górze
ogłasza nabór na stanowiska pracy w Ośrodku Kultury Fizycznej w Górze

1. Nazwa i adres jednostki: Ośrodek Kultury Fizycznej w Górze, ul. Sportowa 1, 56-200 Góra.

2. Określenie stanowiska pracy: pracownik zaplecza sportowego - ratownik wodny (4 miejsca).

3. Określenie wymagań związanych ze stanowiskiem pracy:

1) wymagania niezbędne:

- obywatelstwo polskie;

Spełnione łącznie, w myśl art. 2, pkt 5, ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 roku o bezpieczeństwie osób

przebywających na obszarach wodnych następujące warunki:

- posiadanie wiedzy i umiejętności z zakresu ratownictwa i technik pływackich oraz innych kwalifikacji

przydatnych w ratownictwie wodnym;

- spełnienie wymagań określonych w art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 8 wzreśnia 2006 roku o Państwowym

 Ratownictwie Medycznym, tj.:posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych, zatrudnienie lub

pełnienie służby w jednostkach współpracujących z systemem – Państwowe Ratownictwo Medyczne

lub bycie członkiem tych jednostek.

- posiadanie  ważnego  zaświadczenia  o  ukończeniu  kursu  w  zakresie  kwalifikowanej  pierwszej

pomocy i uzyskaniu tytułu ratownika;

- stan zdrowia pozwalający na udzielanie kwalifikowanej pierwszej pomocy;

- zatrudnienie lub pełnienie służby w podmiocie uprawnionym do wykonywania ratownictwa wodnego

lub bycie członkiem tego podmiotu;

- korzystanie z pełni praw publicznych;

- nieposzlakowana opinia;

- podstwaowa umiejętność obsługi komputera.

2) wymagania dodatkowe:

- dyspozycyjność;

- umiejętność pracy w zespole;

- mile widziane doświadczenie zawodowe;

- odpowiedzialność;

- kultura osobista.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

1) ratownik wodny oraz obsługa kręgielni na obiekcie krytej pływalni Dolnośląski Delfinek;

2) stała konieczność współpracy z innymi ludźmi;

3) praca w równoważnym systemie czasu pracy, z możliwością przedłużenia dobowego wymiaru czasu

pracy do 12 godziny oraz możliwość stosowania rozkładów czasu pracy przewidujących różne godziny

rozpoczynania i kończenia pracy;

4) praca na cały etat. 

5. Zakres zadań na stanowisku:

1) nadzór nad bezpieczeństwem osób korzystających z pływalni;

2) obsługa kręgielni.
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6. Czasookres zatrudnienia: umowa na okres próbny do 3 miesięcy, po tym okresie, na czas określony lub

nieokreślony.

7. Wysokość  miesięcznego  wynagrodzenia  zasadniczego  brutto:  ok.  2700zł.  +  dodatki  wynikające

z obowiązujących przepisów.

8. Planowany termin rozpoczęcia pracy: 3 września 2018 roku.

9. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) życiorys (curriculum vitae) obejmujący informacje o zamieszkaniu, w rozumieniu przepisów kodeksu

cywilnego,  adresie  do  korespondencji,  telefonach  kontaktowych,  przebiegu  pracy  zawodowej,

ukończonych  stażach,  kursach,  szkoleniach  związanych  z  pracą  zawodową,  posiadanych

uprawnieniach i kwalifikacjach, dodatkowych zajęciach zawodowych i pozazawodowych,

3)  kopie:

- dokumentu  potwierdzającego  posiadanie  wiedzy  i  umiejętności  z  zakresu  ratownictwa  i  technik

pływackich oraz innych kwalifikacji przydatnych w ratownictwie wodnym;

- potwierdzenia (w różnej formie: pieczęć w legitymacji, pismo, karta, etc.) zatrudnienia lub pełnienia

służby w jednostkach współpracujących z systemem - Państwowe Ratownictwo Medyczne, lub bycie

członkiem tych jednostek;

- ważnego  zaświadczenia  o  ukończeniu  kursu  w  zakresie  kwalifikowanej  pierwszej  pomocy

i uzyskaniu tytułu ratownika;

- dokumentu  potwierdzającego  zatrudnienie  lub  pełnienie  służby  w  podmiocie  uprawnionym  do

wykonywania ratownictwa wodnego lub bycie członiem tego podmiotu;

4) oświadczenie o posiadaniu pełni praw publicznych i pełnej zdolności do czynności prawnych;

5) kserokopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność (w przypadku jej posiadania);

6) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacji;

7) oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na stanowisku;

8) oświadczenie o zapoznaniu się z klauzulą informacyjną o przetwarzaniu danych osobowych;

9) referencje;

   10) wykaz złożonych dokumentów.

Dokumenty aplikacyjne powinny być czytelnie podpisane przez kandydata, a w przypadku składanych

kserokopii  oraz  odpisów,  uwierzytelnione  przez  kandydata  poprzez  złożenie  czytelnego  podpisu  na

dokumencie.

Dokumenty aplikacyjne powinny być ponumerowane i uwidocznione w wykazie złożonych dokumentów

z podaniem numeru strony.

10.Określenie terminu i miejsca składania dokumentów:

Dokumenty na  stanowisko  objęte  naborem przyjmowane będą do  dnia  2018.07.27.,  do  godz.  15.00

w sekretariacie Ośrodka Kultury Fizycznej w Górze, ul. Sportowa 1, 56-200 Góra. 

Dokumenty mogą być również przesłane na adres: Ośrodek Kultury Fizycznej w Górze, ul. Sportowa 1,

56-200 Góra i muszą wpłynąć w powyższym terminie.

11.Dokumenty  winny  być  umieszczone  w  zamkniętej  kopercie,  a  na  niej  należy  umieścić  napis:

"Dokumenty aplikacyjne na stanowisko pracy: pracownik zaplecza sportowego - ratownik wodny".
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12.Dodatkowych  informacji  udziela  sekretariat  w  Ośrodku  Kultury  Fizycznej  w  Górze,  ul.  Sportowa  1,

56-200 Góra, tel.: 65-543-25-03.

   Góra   2018.07.19.
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