Dyrektor Osrodka Kultury Fizycznej w Goérze
ogtasza nabor na stanowiska pracy w Osrodku Kultury Fizycznej w Gérze

. Nazwa i adres jednostki: Osrodek Kultury Fizycznej w Goérze, ul. Sportowa 1, 56-200 Gora.

2. Okreslenie stanowiska pracy: pracownik zaplecza sportowego - ratownik wodny (4 miejsca).

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy:

1) wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie;

Spetnione tgcznie, w mysl art. 2, pkt 5, ustawy z dnia 18 sierpnia 2011 roku o bezpieczehstwie os6b

przebywajgcych na obszarach wodnych nastepujgce warunki:

- posiadanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu ratownictwa i technik ptywackich oraz innych kwalifikacji
przydatnych w ratownictwie wodnym;

- spetnienie wymagan okreslonych w art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 8 wzre$nia 2006 roku o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym, tj.:posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, zatrudnienie lub
petnienie stuzby w jednostkach wspétpracujacych z systemem — Panstwowe Ratownictwo Medyczne
lub bycie cztonkiem tych jednostek.

- posiadanie waznego zaswiadczenia o ukonczeniu kursu w zakresie kwalifikowanej pierwszej
pomocy i uzyskaniu tytutu ratownika;

- stan zdrowia pozwalajacy na udzielanie kwalifikowanej pierwszej pomocy;

- zatrudnienie lub petnienie stuzby w podmiocie uprawnionym do wykonywania ratownictwa wodnego
lub bycie cztonkiem tego podmiotu;

- korzystanie z petni praw publicznych;

- nieposzlakowana opinia;

- podstwaowa umiejetno$¢ obstugi komputera.

2) wymagania dodatkowe:

- dyspozycyjnos¢;

- umiejetnosc¢ pracy w zespole;

- mile widziane doswiadczenie zawodowe;

- odpowiedzialnosg;

- kultura osobista.

. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

1) ratownik wodny oraz obstuga kregielni na obiekcie krytej ptywalni Dolnoslgski Delfinek;

2) stata koniecznos¢ wspotpracy z innymi ludzmi;

3) praca w réwnowaznym systemie czasu pracy, z mozliwoscig przedtuzenia dobowego wymiaru czasu
pracy do 12 godziny oraz mozliwo$¢ stosowania rozktadéw czasu pracy przewidujgcych ré6zne godziny
rozpoczynania i konczenia pracy;

4) praca na caly etat.

. Zakres zadan na stanowisku:

1) nadzdr nad bezpieczenstwem osob korzystajacych z ptywalni;

2) obstuga kregielni.



6. Czasookres zatrudnienia: umowa na okres prébny do 3 miesiecy, po tym okresie, na czas okreslony lub
nieokreslony.
7. Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego brutto: ok. 2700z. + dodatki wynikajace

z obowigzujgcych przepisow.

8. Planowany termin rozpoczecia pracy: 3 wrzesnia 2018 roku.
9. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (curriculum vitae) obejmujacy informacje o zamieszkaniu, w rozumieniu przepiséw kodeksu
cywilnego, adresie do korespondenciji, telefonach kontaktowych, przebiegu pracy zawodowej,
ukonczonych stazach, kursach, szkoleniach zwigzanych z praca zawodowa, posiadanych
uprawnieniach i kwalifikacjach, dodatkowych zajeciach zawodowych i pozazawodowych,

3) kopie:

- dokumentu potwierdzajgcego posiadanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu ratownictwa i technik
ptywackich oraz innych kwalifikacji przydatnych w ratownictwie wodnym;

- potwierdzenia (w réznej formie: piecze¢ w legitymacji, pismo, karta, etc.) zatrudnienia lub petnienia
stuzby w jednostkach wspodtpracujacych z systemem - Panstwowe Ratownictwo Medyczne, lub bycie
cztonkiem tych jednostek;

- waznego zaswiadczenia o ukonczeniu kursu w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy
i uzyskaniu tytutu ratownika;

- dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie lub petnienie stuzby w podmiocie uprawnionym do
wykonywania ratownictwa wodnego lub bycie czioniem tego podmiotu;

4) oswiadczenie o posiadaniu petni praw publicznych i petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

5) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (w przypadku jej posiadania);

6) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacji;

7) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku;

8) oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych;

9) referencje;

10) wykaz ztozonych dokumentow.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ czytelnie podpisane przez kandydata, a w przypadku sktadanych

kserokopii oraz odpisdw, uwierzytelnione przez kandydata poprzez ztozenie czytelnego podpisu na

dokumencie.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ ponumerowane i uwidocznione w wykazie ztozonych dokumentéw

z podaniem numeru strony.

10.Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:
Dokumenty na stanowisko objete naborem przyjmowane beda do dnia 2018.07.27., do godz. 15.00
w sekretariacie Osrodka Kultury Fizycznej w Gérze, ul. Sportowa 1, 56-200 Goéra.
Dokumenty moga by¢ réwniez przestane na adres: Osrodek Kultury Fizycznej w Gérze, ul. Sportowa 1,
56-200 Géra i muszg wptyngé w powyzszym terminie.

11.Dokumenty winny byé umieszczone w zamknietej kopercie, a na niej nalezy umiesci¢ napis:

"Dokumenty aplikacyjne na stanowisko pracy: pracownik zaplecza sportowego - ratownik wodny".



12.Dodatkowych informacji udziela sekretariat w Osrodku Kultury Fizycznej w Goérze, ul. Sportowa 1,
56-200 Goéra, tel.: 65-543-25-03.

Goéra 2018.07.19.



