Osrodek Pomocy Spolecznej w Gorze

zatrudni osobe na stanowisko PRACOWNIK SOCJALNY

W SEKCJI POMOCY SRODOWISKOWEJ

(stanowisko nie jest urzednicze)

Nazwa i adres jednostki:

Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Poznanska 23
56 — 200 Gora

Stanowisko pracy:

Pracownik socjalny w Sekcji Pomocy Srodowiskowej — 1 etat.

Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

3. Wyksztalcenie wyzsze lub $rednie zgodne z wymogami dla pracownika socjalnego
okreslonymi w ustawie o pomocy spoteczne;.

Zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2016r. poz. 930 oraz poz. 1583) pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora spetnia, co
najmniej jeden z wymienionych warunkow:

1) posiada dyplom kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

2) przed dniem 1 maja 2004 roku ukonczyta studia wyzsze na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia,

3) ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

4)  do dnia 31 grudnia 2013 roku ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci praca socjalna na
jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

Tre$¢ przepisu art. 116 ust. 1 pkt 3:

- nalezy czytac tacznie z tre$cig przepisu art. 116 ust. 1a;

- dotyczy wylacznie studentow, ktorzy rozpoczgli realizacje wskazanej wyzej specjalnosci
poczawszy od dnia 1 pazdziernika 2008 r, a dyplom ukonczenia studiow uzyskali

w nieprzekraczajacym terminie do dnia 31 grudnia 2013 roku.

4. Mile widziane doswiadczenie zawodowe.

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

6. Znajomos$¢ 1 umiejetnos¢ korzystania z przepisOw z zakresu: ustawy o pomocy spotecznej,
ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkéw publicznych, ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy O wspieraniu i systemie pieczy



7.
8.

zastgpczej, ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, o systemie
ubezpieczen spotecznych, o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, kodeks postgpowania
administracyjnego.

Nieposzlakowana opinia.

Dobra organizacja pracy.

Wymagania dodatkowe:

1.
2.

3.

4.

Biegla obstuga komputera.

Umiejetnos¢ pracy w zespole, sumiennos¢, rzetelnos¢, dobra organizacja czasu pracy,
terminowo$¢ oraz gotowos¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji.

Samodzielnos¢,  komunikatywno$¢,  odporno$¢ na  stres, odpowiedzialno$¢
1 doktadno$¢ w realizacji powierzonych zadan.

Doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku bedzie dodatkowym atutem.

Zadania wykonywane na stanowisku:

1.

SRR

8.

Prowadzenie pracy socjalnej z osobg i1 rodzing ze szczegdlnym uwzglednieniem
rozwijania metody kontraktu socjalnego oraz w oparciu o zalozenia metodologiczne
standardu pracy socjalnej z r6znymi grupami odbiorcow.

Realizacja zadan z zakresu pracy socjalnej ukierunkowanych na srodowisko lokalne we
wspotdzialaniu z organizacjami, grupami i spotecznoscig lokalng w celu zapobiegania
procesowi marginalizacji osob i rodzin.

Dobér form pomocy i metod pracy socjalnej w oparciu o m.in. diagnoz¢ indywidualnego
przypadku, oraz prace z grupa.

Opracowywanie i realizacja projektow socjalnych i systemowych.

Udzielanie osobom pelnej informacji o przystugujacych im uprawnieniach, swiadczeniach
i formach pomocy.

Prowadzenie rozeznania sytuacji zyciowej osOb 1 rodzin ubiegajacych si¢
o S$wiadczenia z pomocy spotecznej w szczegdlnosci przeprowadzanie wywiadow
srodowiskowych na terenie Miasta 1 Gminy Gora.

Ustalanie uprawnien do $wiadczen z pomocy spolecznej oraz z  innych zrdédet
zabezpieczenia spolecznego, ich rodzaju i wysokosci, po wnikliwej analizie zgromadzone;
dokumentacji.

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej

Czasookres zatrudnienia: umowa na zastgpstwo

Wymagane dokumenty:

o

SAEIE R

Cv

List motywacyjny.

Kserokopie dokumentdéw potwierdzajace kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe.
Kwestionariusz osobowy.

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione z winy umys$lnej oraz, ze nie
toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne.

Oswiadczenie o posiadaniu peilni praw publicznych i peilnej zdolnosci do czynnosci
prawnych.

Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku.



8. Wykaz ztozonych dokumentow.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata, a w przypadku sktadanych
kserokopii, odpisdw, itp. uwierzytelnione przez kandydata poprzez ztozenie podpisu na
dokumencie.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ ponumerowane i uwidocznione w wykazie ztozonych
dokumentéw z podaniem numeru strony.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV z numerem telefonu do kontaktu
powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz.U.z 2002 r. Nr 101, poz.926).

Miejsce zlozenia dokumentow:

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w sekretariacie Osrodka
Pomocy Spotecznej w Gorze lub przesta¢ na adres:

Osrodek Pomocy Spolecznej w GoOrze,
ul. Poznanska 23, 56-200 Gora
w zamknietej kopercie z dopiskiem

,»,Nabor na stanowisko
PRACOWNIK SOCJALNY w Osrodku Pomocy Spolecznej w Gorze”.

Dodatkowych informacji udziela Katarzyna Maksymczuk - kierownik CIS w Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Gorze,
ul. Poznanska 23 , pokdj nr 16, tel. (65) 543 22 01.

Gora, dnia 5 pazdziernika 2017 roku

Edyta Lisiecka
Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Gorze
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