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WSTEP

Monitoring zawodow deficytowych i nadikgwych to proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachogh na rynku pracy
dotyczcych ksztattowania popytu na peagodazy zasobOw pracy w przekroju
terytorialno — zawodowym, oraz formutowania napegistawie ocen, wnioskow
i krotkookresowych prognoz niegtinych dla prawidtowego funkcjonowania
systemoéw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcesmaodowego.

Podstaw analizy struktury zawodowej bezrobotnych i oferaqy
jest Klasyfikacja Zawodow i Specjaléfm, wprowadzona do powszechnego
stosowania z dniem 1 lipca 2010r. Rozpdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 kwietnia 20Mr. sprawie  klasyfikacji
zawodow i specjalnci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosuwa
(Dz. U. Nr 82, poz. 537).

W rozporadzeniu tymzawdd zostat zdefiniowany jako zbior zatlgzespot
czynnaci) wyodrbnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przpaszczegdllne osoby
I wymagagcych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umigposci), zdobytych
w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zaduo stanowizrédto
dochodow. Zawod ni@ dzielt sie ha specjalnii, ktére g wynikiem podziatu
pracy w ramach zawodu i zawietapzynnagci o podobnym charakterze
wymagasce pogebione] lub dodatkowej wiedzy i umignosci zdobytych
w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Klasyfikacja obejmuje 10 grup wielkich, 43 grupyzéu(wewrtrzny podziat
grup wielkich), 132 grupyrednie (wewatrzny podziat grup diych) i 444
grupy elementarne (wewtrizny podziat grupsrednich), przy czym grupy
elementarne obejmuyp.360 zawodow i specjalba.

Monitoring zawoddéw deficytowych | nadwkowych prowadzony jest
w oparciu o ujednolicone dla catego kraalecenia metodycznepracowane

przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Gospodar Pacy,



a podstawowymzrédtem informacji niniejszego opracowania d$Raporty
| wskazniki wygenerowane na podstawie danych zawartycpravgozdaniach.

Lokalny rynek pracy charakteryzuje sgieboka nierbwnowagy Nadmiar
pracownikdw wysipuje w wkkszaici zawodow i specjalrfgi  (90%)),
ktorych rynek pracy nie jest w stanie wchdénWzrost zapotrzebowania na
pracownikbw w nowych zawodach i specjaiciach nie nagka za rosgcym
naptywem bezrobotnych w zawodach, na ktére makgpotrzebowanie.
Procesy zachodze wzyciu spotecznym i gospodarczym powagamiany na
rynku pracy, ktore wymuszajna spoteczestwie zmiag podefcia do pracy.
Nowa sytuacja wymaga od pracownikow elastyéenaawodowej oraz stalej
aktywndici edukacyijne;.

Zmiany w charakterze pracy majecydugcy wptyw na struktuy zawodow.
W zwigzku z tym zaistniata potrzeba przeprowadzania roangu zawodow
nadwykowych i deficytowych.

Gtownym celem tego badania jest stworzenie rankirgpwodow
nadwykowych i deficytowych, ktére pozwalajna systematycznéledzenie
zjawisk zachodgcych na rynku pracy.

Réwnie wanym celem niniejszego opracowania jest przedstaeigiownych
parametréw, ktore charakteryzuynek pracy miasta i gminy Gora.

Dane dotycace bezrobocia (stopa bezrobocia, bezrobocie weraygodow)
oraz ofert pracy wedtug zawoddéw (grup zawoddéw) anpgstzy¢ jako zrodto
informacji midzy innymi do:

- okreslenia kierunkéw szkoledla oséb bezrobotnych,

- planowania dziataw zakresie przeciwdziatania bezrobociu,

- podnoszenia jakoi poradnictwa zawodowego,

- podnoszenia jakéai posrednictwa pracy,

- opracowania strategii rozwoju miasta, gminy, paiwj

- merytorycznego uzasadnienia realizacji projektéspotfinansowanych ze

srodkéw Unii Europejskiej.



Niniejsze opracowanie zawiera analizkali i struktury bezrobocia
w grupach i zawodach/specjafictach oraz popytu na pradla poszczegolnych
zawodéw z punktu widzenia zgtaszanych ofert prad8gda take zawody
wykazupce deficytowdé lub nadwyke pracownikOw oraz oketa kierunki
zmian w odniesieniu do zawodéw wywieg@jch najwekszy wpltyw na rynek
pracy. Zawody deficytowe i nadwlowe zostaly wyznaczone w oparciu
o wska&nik intensywndci nadwyki (deficytu) zawodow.

Ponisza analiza opracowana zostata na podstawie datgtfstycznych
zgromadzonych w Powiatowym Widzie Pracy w Gorze dotyazych osob
bezrobotnych, zgtoszonych ofert pracy wedlugzygh grup zawodow oraz
wyréznika zawodow i specjaldoi, a take zgtoszonych ofert pracy wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnéci (PKD).



ROZDZIAL |
ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW

Poziom i struktura bezrobocia

Na koniec | poirocza 2011 roku zarejestrowanychob$.103 osoby
bezrobotne, w tym 1.701 kobiet (co stanowito 54,8%®tu bezrobotnych).
Na dzieh 30.06.2010r stopa bezrobocia aggeta poziom 23,7%, natomiast
na dzié 30.06.2011r. — 26,0%, co oznacza& zanotowano znaczny wzrost
liczby bezrobotnych o 271 osob.

Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 60,6% o0gdi.881 o0sbb).
Wynika to z faktu,4 w Powiecie Gorowskim dominuje sektor rolniczy.

W | potroczu 2011r. prawo do zasitku posiadato 480b bezrobotnych
tj. 16,0% ogotu bezrobotnych. W analogicznym oleeX)10r. prawo do zasitku
przystugiwato 648 osobom bezrobotnym tj. 22,9% aogdiezrobotnych.
Udziat zasitkobiorcow w strukturze bezrobotnych s@doznacznie zmalat,

w dalszym cigu dominug osoby bezrobotne bez prawa do zasitku.

Bezrobotni wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia, sta pracy
| czasu pozostawania bez pracy

W populacji bezrobotnych wygiuje wysoki odsetek ludzi mitodych,
o niskim poziomie wyksztalcenia, nie posiaggch daéwiadczenia
zawodowego oraz dtugotrwale pozostgch bez pracy.

Na koniec | potrocza 2011 roku zarejestroyeainbyto 731 osob w wieku
18-24 lata, tj. 23,55% o0go6tu. Najliczniejsgrupe stanowili bezrobotni w wieku
25 - 34 lata (920 osob), a ich udziat w ogolnegbie bezrobotnych wyniost
29,64%. tacznie osoby miode w wieku 18-34 lata stanowity B53¢20g6tu
bezrobotnych (1.651 oséb). Osoby w wieku 35 — téhamvity kolejra grupe
bezrobotnych — 602 osoby tj. 19,40% ogdtu bezromdtn kolejry grype
stanowity osoby w wieku 45 — 54 — 544 os6b — 17,58J6tu bezrobotnych,



246 os6b byto zarejestrowanych w wieku 55 — 59719%, ostati grup
stanowity osoby w wieku 60 — 64 lat — 60 osob 94 @g6tu bezrobotnych.

Problem bezrobocia §wdd ludzi mtodych jest sprawtym istotniejsa,
ze osoby te w zdecydowanej gkszaici nie posiadaj prawa do zasitku. Dla
wielu os6b miodych diugotrwaly problem ze znalemen zatrudnienia ma
zaway¢ na przebiegu catej ich kariery zawodowej. Osobgdat mimo faktu
posiadania kwalifikacji, nie posiadajdoswiadczenia wymaganego przez
pracodawcéw, a dodatkowo nie podejatupracy zaraz po ukozeniu szkoty,
trac rowniez czesciowo zdobyd wiedz teoretyczn. Dlatego bardzo waa jest
pomoc Urzdu Pracy skierowana do tej \fae grupy osob.
Oferta Urzdu Pracy kierowana do grupy oséb w wieku pepR5 lat nie jest
zbyt atrakcyjna i bogata i w gtdbwnej mierze sprowadé do organizowania
stazy zawodowych oraz przyznawania stypendiow na oldestynuowania
nauki. Efektywnéé stazy jak wiemy bywa rana, tak jak rane $ motywacije
firm przyjmujacych staystow.

Najwiecej bezrobotnych posiadato wyksztalcenie gimnaegjalnizsze —
969 0s6b (31,22%) oraz zasadnicze zawodowe — 988 (84,19%). kcznie te
dwie grupy stanowity 62,41% ogo6tu. Obserwuje svzrost liczby osob
bezrobotnych z wyszym wyksztalceniem. W | potroczu 2010 roku liczba
zarejestrowanych 0sOb z tym poziomem wyksztalcenia wyniosta 137,
natomiast na koniec czerwca 2011r. — 186 oséb.rmiaki procentowy udziat
0s6b bezrobotnych z wyksztalceniemzagym w | potroczu 2010r. (4,8%) byt
wyzszy w stosunku do | pétrocza 2011r. (5,9%)z&®grupa osob bezrobotnych
posiadata rownie wyksztalcenie policealne srednie zawodowe: 649 0sob tj.
20,9% ogo6tu; 331 o0sOb posiadato wyksztalcesiednie ogolnoksztadce
tj. 10,6%

Na koniec czerwca 2011 roku 1.099 osob (35,41%pgtaje w ewidenci
PUP w Gorze ponad 12 miesy.



Bezrobotni  poprzednio pracupcy weditug Polskie] Klasyfikacji
Dziatalnosci
Na koniec czerwca 2011 roku liczba bezrobotnych WPPwv Gorze,
ktorzy pracowali przed zarejestrowanien i urzdzie pracy wyniosta 2.461
0s6b. Poprzednio praagly stanowili 79,31% og6tu bezrobotnych.
Wsréd bezrobotnych poprzednio pragmjch najwecej oséb pracowato w:
1. przetworstwie przemystowym - 596 oséb (19,20%),
2. handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow sdmdowych,
motocykli oraz artykutbw przeznaczonych dozytku osobistego
I domowego - 433 osoby (13,95%),
3. rolnictwo, towiectwo, Iénictwo i rybactwo — 254 0so6b (8,2%)
4. budownictwo — 251 o0s6b (8,1%)
5. administracja publiczna i obrona narodowa, ohakowe zabezpieczenia
spoteczne — 184 0so6b (5,9%)
6. dziatalnag¢ niezidentyfikowana — 247 oséb (7,9%)
W ewidencji osob bezrobotnych nie zanotowano naemioséb, ktérych
ostatnim miejscem pracy byta bran organizacje i zespoty eksterytorialne oraz
gospodarstwa domowe zatrudpi@ pracownikOw; gospodarstwa domowe

produkugce wyroby iswiadczce ustugi na wkasne potrzeby.



Powyzsze dane statystyczne obrazuje wykres nr 1.

Wykres nr 1. Bezrobotni poprzednio pracuj  acy wg. Polskiej
Klasyfikacji Dziatalno $ci
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Ohandel hurtowy i detaliczny, naprawy sprzetu mechanicznego, motocykli oraz artykutéw przeznaczonych do uzytku domowego,
B budownictwo

B pozostate sektory.

B administarcja publiczna i obrona narodowa,obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Struktura bezrobotnych wedtug wyréznika zawod / specjalnéé

W populacji bezrobotnych wksza¢ stanows osoby posiadage zawdd.
Wsrod 3.103 zarejestrowanych na koniec czerwca 20kt w PUP w Goérze
pozostawato:

» 2.451 bezrobotnych posiadeych zawdd, tj. 78,98%,

» 652 bezrobotnych bez zawodu (osoby z wyksztatcermgennazjalnym

i nkszym orazrednim ogolnoksztakym), tj. 21,02%.



Liczbe i struktue bezrobotnych zarejestrowanych wedtug wyrika
zawdd i specjalni@d przedstawia umieszczona pzgjitabela nr 1.

Tabela 1. Bezrobotni wedtlug zawoddw w Powiecie GOrskim

Stan na koniec Stan na koniec
Kod zawodu Zawod | pétrocza 2010 roku | pétrocza 2011 roku
ogotem kobiety ogotem kobiety
000000 Bez zawodu 606 360 652 409
522301 Sprzedawca 256 233 308 282
722204 | Slusarz 157 20 144 24
753105 Krawiec 89 89 82 81
331403 Technik ekonomista 88 81 92 82
512001 Kucharz 57 51 67 61
311504 Technik mechanik 55 3 46 3
711202 Murarz 75 0 92 0
723105 Mechanik samochodgw
osobowych 53 0 48 1
314207 Technik rolnik 37 19 36 21
911207 Sprataczka biurowa 37 36 33 32
522305 Technik handlowiec 24 21 43 37
931301 Robotnik budowlany 31 0 46 0
Robotnik pomocniczy
932911 w przemyle 39 23 43 27
przetwoérczym
Bezrobotni ogotem 2.832 3.103

Zrodio: opracowania wlasne

Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP wz&adzwierciedla
zmiany zachodice na rynku pracy. Analiza danych zawartych w tabell
obrazuje zmiany zachogizzr w strukturze dominagych zawodoéw pod

wzgledem liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych.



W zwiazku z tym, & o 271 oséb wzrosta liczba oso6b bezrobotnych
zarejestrowanych w | potroczu 2011r. w porownaniuasalogicznego okresu
roku 2010 mana zaobserwowa wzrost o0séb bezrobotnych niemal we

wszystkich analizowanych kategoriach.

W strukturze zawodow genesaych bezrobocie w | pétroczu 2011 roku,
pierwsz, pozycg w rankingu zajmy osoby bez zawodu; natomiast diug
sprzedawcy czyli doktadnie tak samo jak w | pétw2010 roku.

Zmalata liczba bezrobotnych zarejestrowanych w zslusarz. Wedtug
stanu na 30.06.2010 roku zarejestrowanych w tymodaie byto 157 0sob,
natomiast na koniec czerwca 2011 roku ich liczbalata do 144, nieznacznie
zmalata rownig liczba os6b zarejestrowanych w zawodzie:
» technik mechanik: z 55 os6b wedilug stanu na kowmmerwca
2010r. do 46 os6b na koniec czerwca 2011r,
* mechanik samochodow osobowych: z 53 os6b na karzeovca
2010r. do 48 osob wedtug stanu na koniec czerwtar20
» krawiec: z 89 os6b wedlug stanu na koniec czervid02 do 82
0s0b wedtug stanu na koniec czerwca 2011r.
Natomiast wzrosta liczba oséb w zawodzie:

» sprzedawca z 256 oséb na koniec | potrocza 20i®D13a8 osbéb na

koniec | pétrocza 2011r., (czyli o 59 osbb) oraz

* murarz: z 75 0sob wedtug stanu na koniec czerwd® 20ku do 92

0s0b na koniec czerwca 2011r.

» technik handlowiec: z 24 os6b wedlug stanu na kongerwca 2010

roku do 43 oso6b na koniec czerwca 2011r.

» technik ekonomista: z 88 os6b wedtug stanu na kotieerwca 2010r.

do 92 os6b na koniec czerwca 2011r.



e kucharz: z 57 os6b wedtug stanu na koniec czer®&@r2 do 67 osob
na koniec czerwca 2011r.

* robotnik budowlany: z 31 os6b wedtug stanu na kooeerwca 2010r.
do 46 0s6b na koniec czerwca 2011r.

* robotnik pomocniczy w przendke przetwdérczym: z 39 osob na koniec
czerwca 2010r. do 43 0sOb na koniec czerwca 2011r.

Wzrosta rownie liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w gropab bez
zawodu: z 606 osOb wedlug stanu na koniec czen@d®r2 do 652 osdb w
czerwcu 2011r., naky pamktac, iz w grupie tej oprocz 0sob z wyksztatceniem
podstawowym, gimnazjalnym i x8zym znajdy Sie rowniez o0soby

z wyksztalcenierdrednim ogolnoksztakeym.

Przyczyn takiej sytuacji upatrywanalezy w postpujacej pauperyzacji ludriai,
zwtaszcza zamieszkigej tereny wiejskie powiatu. Osoby te charakteryzig
malky mobilndscia, brakiem chci do zmian, brakiem wiary w ,lepsz
przysziagé”. Osoby te nie maj potrzeby podnoszenia wiasnych kwalifikacii,

przewanie legitymug sie wyksztatceniem podstawowym.
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Wykres nr 2. Odsetek osob bezrobotnych w Powiecie G~ drowskim wg.

zawodow w |

Oftroczu 2011 roku

O Sprzedawca
Okucharz
M Slusarz

M technik mechanik

O sprzataczka
O mechanik sam. osobowych
B krawiec

Obez zawodu

Otechnik ekonomista

B technik rolnik

B murarz
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Wykres nr 3. Odsetek os6b bezrobotnych w Powiecie G
zawodow w |

oroczu 2010r.

orowskim wg.

B sprzedawca

O asystent ekonomiczny(technik ekonomista)
O mechanik sam. osobowych

B Slusarz

B murarz

Obez zawodu

O sprzataczka
Okucharz

B technik rolnik

O krawiec

@ technik mechanik
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ROZDZIAL 1
ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW / SPECJALNO SClI

Oferty zatrudnienia zgtaszane do PowiatowegoetlizPracy stanowi
tylko czs$¢ zapotrzebowania pojawigego st na rynku pracy. Pomimo
podejmowanych dziataskierowanych do Pracodawcéw, nie wszystkie wolne
miejsca pracy trafiagj do Urzdu. Pracodawcy esto zgtaszaj oferty mato
atrakcyjne, trudne do zrealizowania.
Struktue zgtaszanych ofert pracy do Powiatowego ddtz Pracy w Gorze
obrazuje tabela 2

Tabela 2. Oferty pracy zgtaszane do PUP w Goérze wied) zawodow.

Nazwa zawodu Liczba ofert pracy Liczba ofert pracy

Lp. | specjalndci zgtoszonych zgtoszonych
w | pétroczu 2010r. | w | potroczu 2011r.
1. Robotnik gospodarczy 199 52
2. Pracownik biurowy 82 16
3. Sprzedawca 15 18
4. Rzenik — wedliniarz 0 20
5. Szwaczka 3 27
6. Pomocniczy robotnik 25 15
polowy

7. Robotnik budowlany 7 10
8. Sprataczka 8 6
9. Zbrojarz 30 0

13



Ogétem w | potroczu 2010 roku do PUP w Gérze wplgn604 ofert
pracy, w tym samym okresie 2011 roku wpiyn364 ofert, zanotowano g
dos¢ znaczny spadek zgtaszanych ofert pracy, tj. odtdfly.

Najwiecej ofert pracy przeznaczonych byto dla robotnilgngpodarczych — 52,
. 14,3% ogotu zgtoszonych w | pétroczu 2011r. rofespadta liczba ofert
przeznaczonych dla pracownikébw biurowych: z 82 tofera koniec
czerwca 2010r. do 16 ofert w czerwcu 2011r., wghyrmrowniez 20 ofert na
stanowisko rzenik-wedliniarz, gdzie w analogicznym okresie 2010 rokutma
stanowisko nie wplwta zadna oferta pracy. Wzrosta liczba ofert
przeznaczonych dla osob w zawodzie: szwaczka -efer8 w roku 2010 do 27
ofert pracy wedtug stanu na koniec czerwca 2011r.

Analiza ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego ddwz Pracy w Goérze
wskazuje na fakt,zimimo deficytu poday sity roboczej w znacgej liczbie
zawoddéw, nie wszystkie ofertyq sv petni realizowane. Wynika to gtéwnie
z braku dopasowania wymogow zgtaszanych ofert praayrzeczywistego
poziomu i rodzaju kwalifikacji zawodowych posiadahy przez osoby
bezrobotne. Dzta liczba bezrobotnych posiada kwalifikacje zdezaktowane

I nieodpowiadajce nowoczesnym standardom rynku pracy. Zmiany jakie
zachodz w tresici zawoddw powinny by na biegaco uwzgkdniane
w aktualizowanych programach ksztatcenia zawodowdgaodnaci z jakimi
boryka s¢ system ksztalcenia sprawiae nie wszystkie szkoty zawodowe
ksztatleg w peini przygotowany do pracy personel zawodovwgnadto
klasyfikacja zawodow i specjaléd, ktdrq postuguje s szkolnictwo nie jest
kompatybilna z 4, ktéra powstata na potrzeby rynku pracy. Rozféci

W nazewnictwie zawodow magjswoje odzwierciedlenie w przypisywaniu

zawoddéw do okrdonych grup i dobieraniu ich do konkretnych starskapracy.
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Z rankingu zawoddéw zgtoszonych w ofertach pracy WPPw Goérze
w | potroczu 2011 roku za wzglu na wskanik szansy uzyskania oferty pracy
wedtug duych grup zawodéw, najwgzy wskanik notuje s¢ wsréd:
1) kierownikbw w brany hotelarskiej, handlu i innych brzach
ustugowych,
2) kierownikéw do spraw produkcji i ustug,
3) robotnikow pomocniczych w rolnictwie,deictwie i rybotowstwie,
4) pracownikdéw pomocniczych przygotowuaych positki,
5) sekretarek, operatorow udzen biurowych i pokrewnych,
6) sredniego personelu z dziedziny prawa, spraw spoy@ty kultury
I pokrewnych,
7) pracownikow ustug osobistych,
8) pomocy domowych i pokrewnych,
9) technikéw informatykow,

10) sredniego personelu do spraw biznesu i administracji

Natomiast najmniejsze szanse na uzyskanie ofeatyypnaj.
1) lesnicy i rybacy,
2) monterzy,
3) pozostali pracownicy obstugi biura
4) rolnicy i rybacy pracujcy na wkasne potrzeby,
5) specjaléci do spraw zdrowia,
6) specjaléci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjihyc
7) pracownicy obstugi klienta,
8) rzemielnicy i robotnicy poligraficzni,
9) rolnicy produkcji towarowej

15



Poziom analizowanych wskaikdw wynika miedzy innymi ze specyfiki
powiatu. Jest to powiat typowo rolniczy z niewiglkloscia zaktadow
produkcyjnych na bazie lokalnego rolnictwa. PoZest® maite, najoxciej
rodzinne firmy ustugowe i handlowe o niewielkich #tiosciach rozwoju,
a tym samym tworzenia miejsc pracy.

Nakrelona sytuacja stanowi jeden z gtownych czynnikowywajacych
na utrzymujcy Sk stale duy udziat osOb ditugotrwale bezrobotnych

w strukturze bezrobocia na przestrzeni ostatnich la

W rankingu zawodow generupcych diugotrwate bezrobocie w | potowie
2011r. najwieckszym ryzykiem obarczeni byli:

1) robotnicy pomocniczy w rolnictwie, daictwie i rybotéwstwie,

2) specjaléci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjihyc

3) tadowacze nieczysioi i inni pracownicy przy pracach prostych,

4) pracownicy opieki osobistej i pokrewni,

5) rolnicy produkcji towarowej,

6) pomoce domowe i spataczki,

7) lesnicy i rybacy,

8) sekretarki, operatorzy wdzea biurowych i pokrewni,

9) kierowcy i operatorzy pojazdow

Na koniec | pétrocza 2011r. w ewidencji pozostawdi®99 osbb
tj. 35,41% o0s06b poszukigych pracy powyej 12 miesicy , w tym samym
okresie 2010r. dtugotrwale bezrobotnych zarejesarowwh byto 684 oséb tj.
24,15% o0gotu 0s6b bezrobotnych w Powiecie Gorowskim
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Najnizszy wskanik generowania diugotrwatego bezrobocia
wystepuje w grupie:
1. specjalistébw do spraw zdrowia,
rolnikow i rybakow pracujcych na wtasne potrzeby,

pozostatych pracownikdéw obstugi biura,

WD

kierownikbw w brany hotelarskiej, handlu i innych brzach
ustugowych,

kierownikéw do spraw produkcji i ustug,

specjalistbw nauczania i wychowania,

technikdéw informatykow,

© N o U

pracownikbw do spraw finansowo-statystycznych i demiji
materiatowej,

9. specjalistow z dziedziny prawa, dziedzin spotechnykultury.
wynika to z niewielkiej liczby osob zarejestrowahyave wspomnianych

grupach zawodow.

Dtugi okres pozostawania bez pracy zmniejsza szamsownego zatrudnienia.
Glowmg przyczyrm takiego stanu jest dezaktualizacja posiadanycHifiivee|i,

ktéra powoduje konieczrié doksztatcaniadulz zmiany kwalifikaciji.

Dtugotrwate bezrobocie powoduje takkonsekwencje spoteczno-ekonomiczne,

wywotuje znieclgcenie i ostabienie motywacji w poszukiwaniu pracy.
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ROZDZIAL Il
ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWY ZKOWYCH
W POWIECIE GOROWSKIM

W celu przeprowadzenia analizy zawoddéw  deficytowych
I nadwyzkowych naley zdefiniowa w/w pogcia.
Przezzawdd deficytowy rozumiemy zawdd, na ktory wygtuje na rynku
pracy wysze zapotrzebowaniemiiczba oso6b poszukagych pracy w tym
zawodzie. Natomiastawod nadwyzkowy to zawod, na ktory wyspuje
na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie intzba osob poszukagych

pracy w tym zawodzie.

Na terenie Powiatu Goérowskiego do najbardzeficytowych zawodow

zaliczy¢ nalery (analiza duych grup zawodéw):
* kierownicy w braay hotelarskiej, handlu i innych brzach ustugowych —
w ramach tej grupy najbardziej deficytowa okazaaspecjalnec:
- kierownik centrum obstugi telefonicznej (kienow call center)
* robotnicy pomocniczy w rolnictwie, daictwie i rybotowstawie — w ramach
tej grupy najbardziej deficytowe okazaty specjalneci:
- pomocniczy robotnik polowy,
- pomocniczy robotnik przy hodowli zwiejtz
- robotnik pomocniczy w kaictwie,
- pomocniczy robotnik przy konserwaciji terenoeleni
» sekretarki, operatorzy wdzen biurowych i pokrewni - najbardziej
deficytowym zawodem w tej grupie jest:
- technik prac biurowych,
- sekretarka
- asystent rachunkowa

- operator wprowadzania danych,
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pracownicy pomocniczy przygotovaaly positki - deficytowe zawody w
tej grupie to:
- pomoc kuchenna,

pracownicy ustug osobistych - najbardziej deficyowzawodem w tej
grupie jest:

- kucharz,

- kucharz matej gastronomii,

- kelner,

- barman,

- fryzjer damski,

- fryzjer meski,

- kosmetyczka,

- pracownik solarium,

- pedikiurzystka,

- intendent,

- robotnik gospodarczy,

- fryzjer zwierat (groomer)

- instruktor nauki jazdy,

sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznykhitury i
pokrewny - najbardziej deficytowym zawodem w tejge jest:
- sekretarka notarialna,

- sekretarka w kancelarii prawnej,

- opiekun osoby starszej,

- opiekun w domu pomocy spotecznej,

- opiekunkarodowiskowa,

- pracownik socjalny,

- fotograf,

- florysta,
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- plastyk,
- bibliotekarz,

- animator kultury

* pomoce domowe i spataczki - najbardziej deficytowym zawodem w tej
grupie jest:
- pomoc domowa,
- palacz piecow zwyktych,
- pokojowa,
- salowa,
- spratacz pojazdow,
- prasowaczka,
- cz\sciciel pojazdéw,

- operator myjni.

Do zawodow nadwykowych w duzej grupie zawodow naie:

o Sprzedawcy i pokrewni — w ramach tej grupy naksz
nadwykowoscia charakteryzuje si
- sprzedawca
- sprzedawca w stacji paliw
- bukieciarz
- kioskarz
- technik handlowiec
- sprzedawca w bray miesne;
- sprzedawca w bran przemystowe;j
- sprzedawca w bray spaywczej
- kasjer handlowy
- akwizytor
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- telemarketer

- doradca klienta

* Pracownicy opieki osobistej i pokrewni - nadkgwe zawody w tej
grupie:
- opiekun dzieci na przaiach dla pieszych
- opiekun medyczny
- opiekunka domowa
- siostra PCK
- pomoc apteczna

- pomoc dentystyczna

e pracownicy ustug ochrony - w tej grupie zawody ngzkowe to:
- strazak
- portier
- pracownik ochrony fizycznej | stopnia

- pracownik ochrony fizycznej Il stopnia

» elektrycy i elektronicy — zawody nadwkowe :
- elektromonter instalacji elektrycznych
- elektryk
- elektryk budowlany
- elektromechanik
- elektromechanik pojazdéw samochodowych

- serwisant spezu komputerowego

* robotnicy budowlani i pokrewni — w ramach tej grupyjwicksz
nadwykowoscia charakteryzuje si

- murarz
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- konserwator budynkéw

- kamieniarz

- betoniarz

- betoniarz — zbrojarz

- zbrojarz

- stolarz budowlany

- dekarz

- tynkarz

- hydraulik

- monter instalacji centralnego ogrzewania i i@pwody

- lakiernik samochodowy
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WNIOSKI

Analiza zawodow deficytowych i nadwkowych w Powiecie pozwala
na sformutowanie nagtujacych wnioskow:
[JZawodami generggymi najwiksze bezrobocie jest sprzedawslasarz
oraz osoby bez zawodu (w grupie tej ®soby z wyksztalceniem
ogolnoksztatlacym, gimnazjalnym i riszym).
O Najwickszy wskanik szansy uzyskania oferty swod duwych grup
zawoddéw notuje si wsrdd: kierownikow w bramy hotelarskiej, handlu
I innych bramach ustugowych, kierownikéw do spraw produkcji tugs
robotnikbw pomocniczych w rolnictwie, deictwie i  rybotowstwie,
sekretarek, operatorbw udzen biurowych i pokrewnych natomiast
mniejsze szanse uzyskania oferty anégsnicy i rybacy, monterzy, pozostali
pracownicy biura, rolnicy i rybacy praegly na wiasne potrzeby, speciali
do spraw zdrowia.
OW rankingu zawodow genenglych diugotrwate bezrobocie napkszym
ryzykiem obarczeni &g robotnicy pomocniczy w rolnictwie, deictwie i
rybotéwstwie, specjalci do spraw technologii informacyjno-
komunikacyjnych, tadowacze nieczy&tdi inni pracownicy przy pracach
prostych, pracownicy opieki osobiste] | pokrewniglnicy produkciji
towarowej] natomiast napszy wskanik generowania dtugotrwatego
bezrobocia wysgpuje w grupie: specjalistbw do spraw zdrowia, dobuv i
rybakéw pracujcych na wikasne potrzeby, pozostatych pracownikdstumd
biura, kierownikbw w brary hotelarskiej, handlu i innych brzach
ustugowych, kierownikdéw do spraw produkcji i ustug.
[J Do najbardziej deficytowych specjakun zaliczy nalery: technik prac
biurowych, sekretarka, pomoc kuchenna, kucharzmekelbarman, fryzjer

damski i ngski, kosmetyczka, robotnik gospodarczy, opiekun @amd
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pomocy spotecznej, pracownik socjalny, fotografrysta, bibliotekarz,
salowa, pomoc domowa, pokojowa.

[0 Do zawodow nadwikowych wedtug specjaldoi naleza: sprzedawca,
technik handlowiec, kasjer handlowy, bukieciarz,iekpnka domowa,
pomoc dentystyczna, portier, siak, elektryk, elektromechanik,
elektromechanik  pojazdow  samochodowych,  serwisanfprzetsi

komputerowego, murarz, zbrojarz, dekarz.

Wybor sciezki kariery zawodowej, przed ktérym siagsoby mtode wymaga
podgcia decyzji o kierunku ksztatcenia szkolnego. Dgya powinna opieta
Sie z jednej strony o predyspozycje i cechy osohmave, z drugiej natomiast
o informacje ptyace z lokalnego rynku pracy. Analiza lokalnego rymkacy
powinna dostarczZainformacji na temat obecnego i przysziego zapbtrae&nia
rynku pracy na poszczegolne zawody. Dokaogywiadomego wyboru kierunku
ksztalcenia w zawodzie deficytowym, uéazenaze w istotny sposob poprasvi
swop pozycg na lokalnym rynku pracy poprzez zkszenie
prawdopodobigstwa znalezienia i utrzymania pracy w iHime] perspektywie.

Wyniki monitoringu popytu i pods sity roboczej w przekroju zawodow
I specjalndci dostarczaj informacji o zawodach najbardziej poszukiwanych
przez pracodawcow oraz takich, na ktore nie ma tzaglmowania lub na ktore
istnieje jedyniesladowy popyt. Dane te sty ponadto poprawie jakoi ustug
swiadczonych przez geoednictwo pracy i poradnictwo zawodowe. Monitoring
dostarcza informacji niezdnych dla optymalizacji programu szkéjeoprzez

dostosowanie ich tematyki i zakresu do potrzebquyaoh z rynku pracy.
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