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|. RYNEK PRACY

1.1 Stan bezrobocia

Na dzien 31.12.2012 r. w PUP zarejestrowanych bylo 3.369 0so6b tj. 174 osoby wigcej niz
w koncu grudnia 2011 roku.

Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie I- X1l 2011 i 2012 r. przedstawia Tabela 1

Tabela 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych I — XI1 w latach 2011- 2012r.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
Lata ] y y

I 1 11 v \Y VI | VII | VT IX X Xl XIl

2011 | 3525 | 3594 | 3508 | 3345 | 3272 | 3103 | 3127 | 3159 | 3101 | 3102 | 3128 | 3195

2012 | 3411 | 3486 | 3418 | 3251 | 3118 | 3032 | 2993 | 3005 | 3078 | 3100 | 3212 | 3369

W poszczegolnych miesigcach roku mozna zauwazy¢é okresowe wahania poziomu
bezrobocia. Wzrost na poczatku roku w styczniu 2012 r. — 3.411 osob , za$ spadek w
okresie wiosenno- letnim do 2.993 os6b w miesigcu lipcu 2012 r.. Natomiast w okresie
jesienno — zimowym

tendencja wzrostowa do 3.369 os6b w miesigcu grudniu 2012 r.

Powr6t 0séb po zakonczonych pracach sezonowych (m.in. w rolnictwie, budownictwie).
Ksztattowanie sig zmian w poziomie bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2011 i 2012
obrazuje wykres 1 oraz zmiany w z uwzglednieniem wybranych grup bezrobotnych
tabela 2.



Wykres 1. Zarejestrowani bezrobotni w latach 2011 — 2012
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Tabela 2. Zestawienie porownawcze zmian poziomu bezrobocia w powiecie gorowskim wedlug wybranych grup

bezrobotnych wg stanu na 31.12. 2011 i 2012 roku

Liczba Liczba Dynamika
zarejestrowanych | zarejestrowanych Wzdrolft, w okresie beig)ubkc:z:ach
Gru bezrobotnych bezrobotnych spadek [] X1l 2011 - (stan na dz}iler'l)
Py Istan na dzien/ Istan na dzien/ W X112012
bezrobotnych poréwnaniu (stan na
do grudnia | 57y, 5014
2011 roku roku = 100) | 31xI1 31XII
31XI12011r 31XI112012 r 2011 2012
r r
ZENEESTDEN. DE7TE 0017 3195 3369 174 1054 | 1000 |100,0
- ogotem
Kobiety 1786 1820 34 101,9 55,9 54,0
mezczyzni 1409 1549 140 109,9 44,1 46,0
poprzednio pracujacy 2582 2 767 185 107,2 80,8 82,1
zwolnieni z przyczyn 152 175 23 115,1 48 | 52
zakladu pracy
dotychczas nie pracujacy 613 602 -11 98,2 19,2 17,9
z prawem do zasitku 567 613 46 108,1 17,7 18,2
bez prawa do zasitku 2628 2 756 128 104,9 82,3 81,8
zamieszkali na wsi 1942 2043 101 105,2 60,8 60,6
zamieszkali w miescie 1253 1326 73 105,8 39,2 39,4
osoby bedace w
szczegolnej sytuacji na 3 006 3159 153 105,1 94,1 93,8
rynku pracy
Osoby w wieku do 25 roku 732 728 4 99,5 229 | 21,6
zycia
ktére ukonczyly szkote
wyzsza do 35 42 7 120,0 1,1 1,2
27 roku zycia
osoby powyzej 50 roku 638 668 30 104,7 20,0 | 19,8
zycia
bez kwalifikacji 971 1026 55 105,7 304 | 305
zawodowych
dlugotrwale bezrobotni 1843 1950 107 105,8 57,7 57,9




samotnie wychowujace co
najmniej jedno dziecko do
18 roku zycia

355

381 26

107,3

111

11,3

kobiety, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu
dziecka

460

513 53

1115

14,4

15,2

bez doswiadczenia
zawodowego

779

790 11

101,4

24,4

23,4

bez wyksztalcenia
sredniego

2011

2088 77

103,8

62,9

62,0

ktoére po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie
podjety zatrudnienia

97

98 1

101,0

3,0

29

niepetnosprawni

134

136 2

101,5

4,2

4,0

1.2 Stopa bezrobocia

Wedlug danych GUS stopa bezrobocia na terenie powiatu goérowskiego

listopada* 2012 r. wynosita 26,5%.

na

koniec

W poréwnaniu do stanu na koniec grudnia 2011 r. stopa bezrobocia w powiecie

gorowskim wzrosta o 0,6%.

Tendencje zmian stopy bezrobocia na terenie powiatu gorowskiego w okresie od grudnia

2011 r. do listopada 2012 ilustruje Tabela.3 oraz Wykres 2

Tabela 3. Stopa bezrobocia w okresie od grudnia 2011r. do listopada 2012r.

Stopa bezrobociaw (%)
2011r. 2012r.
XU | 1 T lmliv]iv v vinvinlix | X | x>
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13.
POLSKA 125 132 | 135|133 | 123 | 126 | 124 | 123 | 124 | 124 | 125 | 12.9
WOIEWODZIWO | 155 1132|136 | 134 | 133 | 12,8 | 12,5 | 12,4 | 12,4 | 12,5 | 12,6 | 13,0
DOLNOSLASKIE
POWIAT
"0 259 | 272|276|27.2|249 | 254|249 247|247 |257 258|265
GOROWSKI

*w dniu sporzadzania sprawozdania brak danych za m-c grudzien 2012




Wykres 2. Stopa bezrobocia w (%) w okresie od grudnia 2011r. do listopada 2012r.
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1.3 Naplyw i odplyw bezrobotnych

W okresie 12 miesigecy 2012r.:
- naptyw bezrobotnych wyniost 3.688 o0sob 1 wzrost w stosunku do roku 2011 o 295
0sob,

- odptyw bezrobotnych wynidst. 3.514 0s6b 1 wzrdst w stosunku do roku 2011 o 29 os6b.

Skale odptywow i odptywow na przestrzeni 2011 i 2012 roku obrazuje Tabela 4

Tabela 4. Naplyw i odplyw bezrobotnych I-XI1 2011 i2012r.

Wyszczegélnienie - Xl | - Xl wzrost,
2011r 2012r | spadek [-]
Naptyw bezrobotnych - ogétem 3393 3688 295
poprzednio pracujacy 2634 2972 338
zwolnieni z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy 158 196 38
osoby w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki 408 432 24
kobiety 1584 1604 20
W tym zarejestrowani po raz pierwszy 569 627 58
z zarejestrowani po raz kolejny 2824 3061 237
powodu po pracach interwencyjnych 14 4 -10
po robotach publicznych 11 17 6
po stazu 261 119 -142
po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0
po szkoleniu 110 169 59




po pracach spotecznie uzytecznych 28 27 -1

Odptyw bezrobotnych - ogétem 3485 3514 29
podjecia pracy - ogétem 1689 1533 -156
podjecia pracy niesubsydiowanej 1575 1363 -212
w tym: pracy Sezonowe; 908 249 -659
podjecia pracy subsydiowanej-ogétem 114 170 56
w tym: - podjecia prac interwencyjnych 36 45 9
wtym - podjecia robét publicznych 16 31 15
podjecia dziatalnosci gospodarczej w ramach
. A . 45 63 18
przyznanych jednorazowo srodkow
podjecia pracy w ramach refundacji kosztow
doposazenia stanowiska pracy zatrudnionego 17 30 13
bezrobotnego
W tym [ rozpoczecia szkolenia 110 171 61
povfodu rozpoczecia stazu 94 180 86
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 28 29 1
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia 165 79 .86
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
nie potwierdzenia gotowosci do pracy 1100 1239 139
dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 120 95 -25
podjecia nauki 6 7 1
ukonczenia 60/65 lat 17 24 7
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 22 20 -2
nabycia uprawnien do $wiadczen przedemerytalnych 15 22
innych 109 115
Spadek [ - ], wzrost bezrobocia w okresie
-92 174
sprawozdawczym
Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy | miejsc aktywizacji 865 978 113
zawodowej - ogétem
w tym liczba wolnych miejsc pracy subsydiowanej 209 376 167

1.4 Struktura osob bezrobotnych

1.4.1 Struktura bezrobotnych wedlug gmin

Na dzien 31.12.2012r. we wszystkich gminach powiatu odnotowano wzrost liczby oséb
zarejestrowanych, z 3.195 osob w 2011 r. do 3.369 oso6b w 2012 r., wzrost 0 174 osoby.
Najwigkszy wzrost o 104 osoby wystgpit w rejonie Miasta Gminai Gora.

Liczbe bezrobotnych zarejestrowanych wedtug gmin w latach 2010-2012. Przedstawia
Tabela 5 1 Wykres 3




Tabela 5. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wedlug gmin w latach 2010-2012

Spadek [-],
. . wzrost [+]
Liczba Liczba Liczba bezrobociaw | Dynamika
. bezrobotnych bezrobotnych , .
Nazwa Gminy na dzien bezrobotnych na na dzieh poréwnaniu %
31.12.2010 dzien 31.12.2011 31122012 do sta.nl’J na 04:03
dzien
31.12.2012
1. 2. 3. 4, 5. 6.
Miasto 1 Gmina 1904 1839 1043 +104 105,7%
Gora
Miasto | Smina 588 566 595 +29 105,1%
aS0S8Z
Gmina Jemielno 329 319 335 +16 105,0%
Gmina Niechlow 466 471 496 +25 105,3%
OGOLEM 3287 3195 3369 +174 105,4%

Wykres 3. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wg gmin w latach 2010-2012
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1.4.2 Bezrobotni z prawem do zasitku

Na koniec grudnia 2012 r. liczba 0s6b bezrobotnych uprawnionych do otrzymywania
zasitku wynosita 613 os6b, co stanowito 18,2% ogétu zarejestrowanych. W poréwnaniu do

analogicznego okresu roku ubiegltego nastgpit wzrost o 0,5%.

Liczbe 0sob uprawnionych do zasitku w latach 2010 -2012 w poszczegolnych gminach
powiatu przedstawia tabela 6 oraz wykres 4

Tabela 6. Bezrobotni z prawem do zasitku w poszczegélnych gminach (w%)

Liczba Bezrobotn Liczba Bezrobotni Liczba Bezrobotn
bezrobot- iz Udzial Udzial | bezrobot- iz Udzial
bezrobotnych | z prawem
nych na prawem % na dzieh do zasitku % nych prawem %
dzien do zasitku | 03:02 31.12.2011 2011 1 06:05 na dzien do zasitku 09:08
31.12.2010 2010r. e : 31.12.2012 2012r.
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Miasto i
Gmina 1904 355 18,6% 1839 329 17,9% 1943 366 18,8%
Goéra
Miasto i
Gmina 588 103 17,5% 566 118 20,8% 595 118 19,8%
‘Wasosz
Gmina
Jemielno 329 66 20,1% 319 48 15,0% 335 66 19,7%
Gmina 466 77 16,5% 4n 72 15,3% 496 63 12,7%
Niechléw
OGOLEM 3287 601 18,3% 3195 567 17,7% 3369 613 18,2%

Wykres 4. Bezrobotni z prawem do zasitku w lachach 2010-2012 (w %)

25% -

20%

15%

10%

5%

0%

Miasto i Gmina Goéra Miasto i Gmina Gmina Jemielno Gmina Niechlow
Wasosz
M ydziat % w 2010r. ® ydziat % w 2011r. = udziat % w 2012r.
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Na przestrzeni ostatnich trzech lat najwicksza tendencje spadkowg wsréd osob

uprawnionych do otrzymywania

zasitku dla bezrobotnych odnotowano wsrdd osob

zarejestrowanych z terenu Gminy Niechléw, z 16,5 % oséb w 2010 r. do 12,7% w 2012r.

1.4.3 Bezrobotni wedlug wieku

Wsrdd osob bezrobotnych zarejestrowanych na dzien 31.12 2012 r. najliczniejsza grupe

stanowily osoby w wieku od 25 do 34 lat — 29,6%.

Koleja duza grupa byty osoby w przedziale wieckowym 18-24 lata — 21,6%.

Osoby po 60 roku zycia stanowily 2,5% ogoétu zarejestrowanych.

Wykres 5. Bezrobotni zarejestrowani na dzien 31.12. 2012 r. wedlug wieku ( w%).

m18-24 M2534 W35.44

W 45-54 W 5559 ®60-64

2,5%

Zmiany zachodzgce w strukturze osob zarejestrowanych wedtug wieku w latach 2010-

2012 przedstawia tabela nr 7 oraz wykres 6

Tabela 7. Liczba bezrobotnych wedlug wieku w latach 2010-2012r.

Liczba ) Liczba Liczba
Wiek w | bezrobotnych | Ydzial % do ogélu | 5070 qtych | Udzial % do ogblu | oy 661y ch | Udzial% do ogélu
C Y zarejestrowanych C zarejestrowanych L zarejestrowanych
latach na dzien na koniec 2010r. na dzien na koniec 2011r. na dzien na koniec 2012r.
31.12.2010 31.12.2011 31.12.2012
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
18-24 805 24.5% 732 22,9% 728 21,6%
25-34 969 29,5% 952 29,8% 997 29,6%
35-44 615 18,7% 603 18,9% 687 20,4%
45-54 587 17,9% 558 17,5% 571 16,9%
55-59 269 8,2% 281 8,8% 302 9,0%
60-64 42 1,3% 69 2,2% 84 2,5%
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| Ogolem | 3287 100% 3195 100,0% 3369 100%

Na przestrzeni ostatnich trzech lat zauwazyliSmy znaczng tendencje spadkowa wsrod
0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w wieku 18-24 lata z 24,5% w 2010r. do 21,6% w
2012r., co stanowi spadek o0 2,9%.

Natomiast najwickszy wzrost w grupie wiekowej 35-44 lata 0 1,7% .

Wykres 6. Bezrobotni wg wieku w latach 2010-2012 (w %)
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20,0%
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18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64

B Udziat % do ogdtu zarejestrowanych na koniec 2010r.
B ydziat % do ogbtu zarejestrowanych na koniec 2011r.

M Udziat % do ogétu zarejestrowanych na koniec 2012r.

1.4.4 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania w ewidencji
W miesigcu grudniu 2012 r. 9,1% ogoélu zarejestrowanych bezrobotnych pozostawato

bez pracy w czasie do 1 miesigca. Powyzej 24 miesi¢cy pozostaje w ewidencji az 22,9%

ogo6tu zarejestrowanych.
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Wykres 7. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy na dzien 31.12.2012 r. (w%).

Bdol W13 W36 Wg12 M12-24 W powyiej24

W ciggu ostatnich trzech lat znacznie wzrosta liczba osdb pozostajacych bez pracy

powyzej 24 m-cy z 10,3% na koniec 2010r. do 22,9% na koniec 2012r., wzrost 0 12,6%,.

Zmiany zachodzqce w strukturze osob zarejestrowanych wedtug czasu pozostawania bez

pracy w latach 2010-2012 przedstawia tabela nr 8 oraz wykres 8

Tabela 8. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2010-2012 (w% ).

Cras Liczba Udzial% do Liczba Udzial% do Liczba Udzial% do
.| bezrobo- ogétu bezrobo- ogétu bezrobot- ogélu
pozostawania - - -
bez pracy w tnych na | zarejestrowa- | tnych na zarejestrowa- nych na zarejestrowa-
miesiacach dzien nych na dzien nych na koniec dzien nych na koniec
16S1ACach 1 31.12.2010 | koniec 2010r. | 31.12.2011 2011r. 31.12.2012 2012r.
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
do1l 307 9,3% 241 7,5% 306 9,1%
1-3 808 24,6% 512 16,0% 617 18,3%
3-6 573 17,4% 504 15,8% 566 16,8%
6-12 641 19,5% 599 18,7% 532 15,8%
12-24 619 18,8% 779 24,4% 577 17,1%
powyzej 24 339 10,3% 560 17,5% 771 22,9%
Ogolem 3287 100% 3195 100,0% 3369 100%
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Wykres 8. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2010-2012 (w% ).

~
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M Udziat % do ogdétu zarejestrowanych na koniec 2012r.

1.4.5 Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Na dzien 31.12.2012r. najwigkszy % udziat wsrdd osob zarejestrowanych stanowity osoby
Z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 31,6%. Osoby =z wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej 30,3% , policealnym i $rednim zawodowym 20,9%, Srednim
ogolnoksztatlcacym 9,9%. Osoby z wyksztalceniem wyzszym to 7,2% ogotu

zarejestrowanych bezrobotnych.

Wykres 9. Bezrobotni zarejestrowani na dzien 31.12.2012 r. wg wyksztalcenia (w%).

B wyzsze M policealne i $rednie zawodowe
W $rednie - ogdlnoksztatcace M zasadnicze zawodowe
® gimnazjalne i ponizej
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Zmiany zachodzqce w strukturze osob zarejestrowanych wedtug wyksztatcenia w latach

2010-2012 przedstawia tabela nr 9 oraz wykres 10

Tabela 9. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wedlug wyksztalcenia w latach 2010-2012r.

Udzial% do Udzial% do Udzial% do
Liczba ogoélu Liczba ogétu Liczba ogétu
Wyksztalce | bezrobotny | zarejestrowan | bezrobotny | zarejestrowan | bezrobotny | zarejestrowan
nie ch na dzien | ych wg stanu | ch na dzien | ych wg stanu | ch na dzien | ych wg stanu
31.12.2010 na koniec 31.12.2011 na koniec 31.12.2012 na koniec
2010r. 2011r. 2012r.

1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
wyzsze 185 5,6% 199 6,2% 241 7,2%
policealne i
$rednie 646 19,7% 657 20,6% 705 20,9%
zawodowe
Srednie —
ogolnokszta 331 10,1% 328 10,3% 335 9,9%
I-cace
zasadnicze 1059 32,2% 1006 31,5% 1066 31,6%
zawodowe
gimnazjalne | g4 32,4% 1005 31,5% 1022 30,3%

1 ponizej
Ogoélem 3287 100% 3195 100% 3369 100%

Na przestrzeni trzech lat nastgpil znaczny wzrost osob bezrobotnych z wyksztalceniem

wyzszym z 5,6% w 2010 r. na 7,2% w 2012 r., co daje wzrost o0 1,6%.

Natomiast najwickszy spadek zanotowano w grupie osob z wyksztalceniem gimnazjalnym
i ponizej z 32,4% w 2010 r. do 30,3% w 2012 r., co daje spadek 0 2,1%
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Wykres 10. Bezrobotni wg wyksztalcenia w latach 2010-2012 (w %0)

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

wyzsze policealnei srednie - zasadnicze gimnazjalne i
Srednie ogodlnoksztatcace zawodowe ponizej
zawodowe

B Udziat % do ogdtu zarejestrowanych wg stanu na koniec 2010r.
B ydziat % do ogdtu zarejestrowanych wg stanu na koniec 2011r.

¥ Udziat % do ogd6tu zarejestrowanych wg stanu na koniec 2012r.

1.4.6 Bezrobotni wedlug stazu pracy

Na dzien 31.12.2012r. najliczniejsza grupe wsrod zarejestrowanych stanowily osoby

posiadajace staz pracy od 1 do 5 lat — 26,9% . Osoby bez stazu pracy 17,9%.

Bezrobotni z najwigkszym stazem pracy 30 lat i wigcej - 2,3% .

Wykres 11. Bezrobotni wg stazu pracy na dzien 31.12 .2012r.(w%b).

Bdolroku ®1-5 ®5.10 ®10-20 ®20-30 ¥ 30latiwiecej ¥ bezstazu

W ciggu ostatnich trzech lat stopniowo wzrasta liczba rejestrujacych si¢ ze stazem pracy

do 1 roku z 9,8% w 2010r. do 11,3% w 2012r., przyrost 1,5%.

Znacznie tez wzrosta% o0sob ze stazem powyzej 30 lat z 1,9% w 2010 r. do 2,3% w 2012r.,

przyrost 0,4%.
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Zmiany zachodzgce w strukturze osob zarejestrowanych wedtug stazu pracy w latach

2010-2012 przedstawia tabela nr 10 oraz wykres 12

Tabela 10. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wedlug stazu pracy w latach 2010-2012r.

Liczba | a6 do | %02 | yagiatoe do . Udzial% do
bezrobo- , bezrobo- , Liczba ,
. ogohu ogolu ogohu
Staz pracy tnych na - tnych na - bezrobotnyc .
’ . ZaI’EJBStI’OW&- . zarejestrowa- . zZarej estrowanyc
ogolem dzien nych na dzien nych na h na dzien h na koniec
31'15'201 koniec 2010r. 31'13201 koniec 2011r. 31122012 2012r.
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
do 1 roku 322 9,8% 337 10,5% 381 11,3%
1-5 878 26,7% 829 25,9% 906 26,9%
5-10 488 14,8% 486 15,2% 498 14,8%
10-20 569 17,3% 566 17,7% 610 18,1%
20-30 329 10,0% 305 9,5% 294 8,7%
S0lati 61 1,9% 59 1,8% 78 2,3%
wiecej
bez stazu 640 19,5% 613 19,2% 602 17,9%
| Ogélem 3287 100% 3195 100% 3369 100%
Wykres 12. Bezrobotni wg stazu pracy w latach 2010-2012 (w9%b).
30,00% -
25,00% -
20,00% -
15,00%
10,00% -
5,00% -
0,00%
do 1 roku 10-20 20-30 30lati bezstazu
wigcej
B Udziat % do ogdtu zarejestrowanych na koniec 2010r.
B ydziat % do ogdétu zarejestrowanych na koniec 2011r.
Udziat % do ogdtu zarejestrowanych na koniec 2012r.

1.4.7 Bezrobotne kobiety

W dniu 31.12.2012 r. liczba zarejestrowanych kobiet wynosita 1.820 0séb tj. 54,0% ogotu
bezrobotnych.

Zmiany udziatu kobiet w ogolnej liczbie zarejestrowanych w latach 2010-2012
przedstawia tabela nr 11 oraz wykres 13
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Tabela 11. Udzial % zarejestrowanych kobiet w latach 2010-2012r.

grudzien 2010r grudzien 2011r grudzien 2012r

Nazwa Gminy Bezrobo | w tym: Y Bezrobo | w tym: o Bezrobo | wtym: | %

-tni | Kobie- ° -tni | Kobie ° -tni | Kobie- | kobie
. kobiet N kobiet .

ogolem ty ogolem -ty ogolem -ty t
Miasto | Gmina 1004 | 943 | 495% | 1839 | 1001 |544% | 1943 | 1045 | 238

Gora %
Miasto i Gmina 588 | 302 |514% | 566 | 327 |578%| 595 | 326 | °48

Wasosz %
Gmina Jemielno 320 | 180 |547% | 319 | 176 |552% | 335 | 179 5;?}(’)4
Gmina Niechlow 466 240 | 51,5% | 471 282 |59,9% | 496 270 5(‘;’)4
POWIAT 3287 | 1665 |50,7% | 3195 | 1786 |55,9% | 3369 | 1820 5;20

W ciggu ostatnich trzech lat znacznie wzrdst odsetek bezrobotnych kobiet w stosunku
do zarejestrowanych mezczyzn z 50,7% w roku 2010 do 54,0% w roku 2012, wzrost o
3,3%.

Wykres 13. Procentowy udzial bezrobotnych kobiet w latach 2010-2012r.

56,0% T

55,0%

54,0%

53,0% 1
52,0%
51,0% 1

50,0%

29,0% 1~

48,0%
= 2010 = 2011 " 2012

1.5 Osoby znajdujgce sie¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(wybrane kategorie)

Na dzien 31.12.2012r. w ewidencji tut. PUP pozostawato 3.159 o0séb bezrobotnych
W szczegblnej sytuacji na rynku pracy tj. 93,8% ogotu zarejestrowanych. W stosunku do

analogicznego okresu roku ubiegtego wzrost 0 0,3%.
18




1.5.1 Osoby do 25 roku zycia

Na dzien 31.12.2012 r. osoby do 25 roku zycia stanowity 21,6% og6hu zarejestrowanych.
Najwickszy % udziat w tej grupie stanowily osoby legitymujace si¢ wyksztatceniem
policealnym 1 $rednim zawodowym 25,7%. Najmniejszy 6,7% osob z wyksztatceniem
WYZSZym.

Wykres 14. Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wg wyksztalcenia na dziei 31.12 2012r.

= \wyisze ® policealne i $rednie zawodowe
srednie - ogdélnoksztatcace H® zasadnicze zawodowe

M gimnazjane i ponizej

Zmiany zachodzgce w strukturze osob bezrobotnych do 25 roku zZycia w latach 2010-

2012 przedstawia tabela nr 12 oraz wykres 15

Tabela 12. Osoby bezrobotne do 25 roku zycia wg wyksztalcenia w latach 2010-2012r.

1 0,
Liczba Udf)‘aélfl’ do | |iczba | Udzial% do | Liczba | Udzial% do
bezrobotn 8 bezrobotn ogolu bezrobotn ogélu
. zarejestrowa . -
Wyksztalcenie ych na nveh na ych na zarejestrowan ych na zarejestrowa
dzien lzoniec dzien ych na koniec dzien nych na
31.12.2010 2010r 31.12.2011 2011r. 31.12.2012 | koniec 2012r.
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

wyisze 52 6,5% 45 6,1% 49 6,7%
policealne i
Srednie 153 19,0% 171 23,4% 187 25,7%
zawodowe
Srednie —
ogolnoksztal- 232 28,8% 184 25,1% 170 23,4%
cace
zasadnicze 181 22.5% 173 23.6% 173 23.8%
zawodowe
gimnazjalne i 187 23,2% 159 21,7% 149 20,5%
ponizej
Ogolem 805 100% 732 100% 728 100%
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Na przestrzeni ostatnich trzech lat najwickszy wzrost odnotowano w grupie 0s6b
z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym 19,0% 2010 do 25,7% 2011 r., co
daje wzrost 6,7%.Wsrod osob z wyksztalceniem Srednim ogolnoksztatcagcym stopniowe

spadki z 28,8% 2010r. do 23,4%2012 r. , spadek o 5,4%.
Wykres 15. Osoby do 25 roku zycia wg wyksztalcenia w latach 2010-2012

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%
)
wyzsze policealne i Srednie - zasadnicze gimnazjalne i
Srednie ogdlnoksztatcace zawodowe ponizej
zawodowe

™ ydziat % do ogdétu zarejestrowanych na koniec 2010r.
M Udziat % do ogdétu zarejestrowanych na koniec 2011r.
™ Udziat % do ogdtu zarejestrowanych na koniec 2012r.

1.5.2 Osoby dlugotrwale bezrobotne

Na koniec 2012.r osoby dlugotrwale bezrobotne stanowity 57,9% ogétu zarejestrowanych.
Najwickszy odsetek w tej grupie to osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej
33,9%. Najmniej 5,6% z wyksztalceniem wyzszym.

Wykres 16. Osoby dlugotrwale bezrobotne wg wyksztalcenia na dzien 31.12. 2012r.

B wyzsze M policealne i $rednie zawodowe
W $rednie - ogbélnoksztatcace M zasadnicze zawodowe

¥ gimnazjalne i ponizej
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Zmiany zachodzqce w strukturze osob dtugotrwale bezrobotnych wg wyksztatcenia

w latach 2010-2012 przedstawia tabela nr 13 i wykres 17

Tabela 13. Osoby dlugotrwale bezrobotne wg wyksztalcenia w latach 2011-2012r.

Liczba | g 0196 do |, S0 | Gdziatoe do | 2202 | yagiato do
bezrobo- , bezrobot- , bezrobo- .
ogotu ogotu ogotu
. tnych na . nych na . tnych na .
Wyksztalcenie ., zarejestrowa . zarejestrowa- . ., zarejestrowanyc
dzien -nych na dzien nych na dzien h na koniec
31'13'201 koniec 2010r. 31.1?.201 koniec 2011r. 31'15'201 2012r.
1. 2. 3. 4, 5, 6. 7.
WyZsze 63 3,7% 85 4,6% 109 5,6%
policealne i
Srednie 319 19,0% 352 19,1% 380 19,5%
zawodowe
Srednie -
ogolnoksztalcac 128 7,6% 174 9,4% 177 9,1%
e
zasadnicze 582 34,6% 589 32,0% 623 31,9%
zawodowe
gimnazjalne i 591 35,1% 643 34,9% 661 33,9%
ponizej
Ogolem 1683 100% 1843 100% 1950 100%

Na przestrzeni ostatnich trzech lat najwigksze skoki wzrostowe odnotowano w grupie osob

Z wyksztatceniem wyzszym 3,7% 2010 do 5,6% 2012 r., co daje wzrost 1,9%.Wsrdd oso6b

Z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym spadki z 34,6% 2010r. do 31,9%
spadek 0 2,7%.
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Wykres 17. Osoby dlugotrwale bezrobotne wg wyksztalcenia w latach 2009-2011.

40,0% -

35,0%

30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

wyzsze policealnei Srednie - zasadnicze gimnazjalne i
Srednie ogdlnoksztatcace zawodowe ponizej
zawodowe

B ydziat % do ogdtu zarejestrowanych na koniec 2010r.
® Udziat % do ogdtu zarejestrowanych na koniec 2011r.

¥ Udziat % do ogdtu zarejestrowanych na koniec 2012r.

1.5.3 Osoby powyzej 50 roku zycia

Osoby powyzej 50 roku zycia na koniec 2012r. stanowity 19,8% ogétu zarejestrowanych.
Najwigkszy udziat w tej grupie 47,7% to osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i1 ponize;.

Najmniej 1,5% z wyksztalceniem wyzszym.

Wykres 18. Osoby po 50 roku zycia na dzief 31.12. 2012r.

1,5%

' 2,7%

H wyzsze H policealne i Srednie zawodowe
@ drednie - ogdlnoksztatcace B zasadnicze zawodowe
® gimnazjalne i ponizej

Zmiany zachodzgce w strukturze osob bezrobotnych po 50roku zycia wg wyksztatcenia
w latach 2010-2012 przedstawia tabela nr 14 oraz wykres 19
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Tabela 14. Osoby po 50 roku zycia w latach 2011-2012r.

Liczba Udzial% do Liczba Udzial% do Liczba Udzial% do
bezrobot- ogolu bezrobot- ogotu bezrobo- ogolu
Wyksztalcenie | nych na | zarejestrowa- | nychna | zarejestrowa- | tnychna | zarejestrowa-
dzien nych na dzien nych na dzien nych na
31.12.2010 | koniec 2010r. | 31.12.2011 | koniec 2011r. | 31.12.2012 | koniec 2012r.
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
wyisze 5 0,8% 8 1,3% 10 1,5%
policealne .i 96 15,3% 89 13,9% 99 14,8%
$r. zawodowe
Sr. Ogélno- 17 2,7% 23 3,6% 18 2.7%
ksztalcace
zasadnicze 189 30,1% 209 32,8% 222 33,2%
zawodowe
gimnazjalne 321 51,1% 309 48,4% 319 47,8%
| ponizej
Ogolem 628 100% 638 100% 668 100%

Na przestrzeni ostatnich trzech lat najwigkszy wzrost odnotowano wsrdéd osob
legitymujacych si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym z 30,1% 2010r. do 33,2%
2012r., co daje przyrost 3,1%.Wsrdd osob z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej

skokowe spadki z 51,1% 2010r. do 47,7 2012r. réznica o 3,4%.

Wykres 19. Osoby powyzej 50 roku zycia wg wyksztalcenia w latach 2010 — 2012r.
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20,0% 1
10,0% 1

0,0%

wyzsze policealnei $rednie - zasadnicze gimnazjalne i
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B yUdziat % do ogdtu zarejestrowanych na koniec 2010r.
B Udziat % do ogétu zarejestrowanych na koniec 2011r.

Udziat % do ogdtu zarejestrowanych na koniec 2012r.
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II. DZIALANIA AKTYWIZUJACE
2.1 Ustugi Rynku Pracy
2.1.1 Posrednictwo Pracy

Po$rednictwo pracy polega na:

e Udzielaniu pomocy bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o
poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

e Pozyskiwaniu ofert pracy;

e Upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do
internetowe] bazy ofert pracy udostepnianej przez ministra wlasciwego do spraw
pracy;

e Udzieleniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze
zgloszong ofertg pracy;

e Informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcoéw o aktualnej
sytuacji i przewidywalnych zmianach na lokalnym rynku pracy;

e Inicjowaniu 1 organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami;

o Wspoldziataniu powiatowych urzedéow pracy w zakresie wymiany informacji
0 mozliwos$ciach uzyskania zatrudnienia i1 szkolenia na terenie ich dziatania

e Informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach 1 obowigzkach

Posrednictwo pracy w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Gorze oparte jest na modelu
organizacji dwutorowej, tj. odrgbnej obstudze pracodawcoéw oraz osdb bezrobotnych lub
poszukujacych pracy.

Pozyskiwanie oraz nawigzywanie nowych kontaktow z pracodawcami sg jednym

z glownych zadan Posrednictwa Pracy.

s Oferty pracy

W 2012r. pracodawcy zgtosili 978 wolnych miejsc pracy. Osoby szukajace zatrudnienia
musiatly si¢ zmierzy¢ z niewystarczajaca liczba ofert oraz duza konkurencja. W wielu
przypadkach potrzeby kadrowe pracodawcoéw nie korespondowaly z umiej¢tnosciami
i doswiadczeniem zawodowym o0sOb zarejestrowanych. Wsérod ofert przyjetych do
realizacji pojawialy si¢ stanowiska w przypadku ktérych oczekiwano od kandydatow

szczegblnych kwalifikacji, uprawnien albo praktyki.
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W poréwnaniu do 2011 r. znacznie wzrosta liczba ofert subsydiowanych, wzrost o 167
wolne miegjsca pracy.

Ponizsze tabele przedstawiajq ilos¢ ofert pracy w latach 2011 — 2012/ tabela 15 i tabela
16/

Tabela 15. Oferty pracy 2011-2012

Wyszczegoblnienie 2011 rok 2012 rok Wzrost/spadek
Ogotem 865 978 +113
Ofert subsydiowane 209 376 +167
z Ofert nie subsydiowane 656 602 - 54
ogotu | Sektor publiczny 141 192 + 51
Sektor prywatny 724 786 + 62

Tabela 16. Liczba bezrobotnych przypadajacych na jedng oferte pracy

2011 2012
Liczba Liczba
Wesigo| LS | Lcaba | bemobotnyeh |Lema | Lispa | besmototnyer
pracy bezrobotnych na jedna oferte | pracy bezrobotnych na jedna oferte
pracy pracy
I 14 3525 252 57 3411 60
Il 16 3594 225 128 3486 27
I 46 3508 76 85 3418 40
v 127 3345 26 85 3251 38
Vv 109 3272 30 127 3118 25
Vi 52 3103 60 64 3032 47
VII 47 3127 67 59 2993 51
VIl 123 3159 26 91 3005 33
IX 149 3101 21 117 3078 26
X 56 3102 55 80 3100 39
XI 77 3128 41 52 3212 62
XIl 49 3195 65 33 3369 102

Wsrdd zglaszanych ofert najczesciej poszukiwano:
- pomocniczy robotnik polowy — 148
- robotnik gospodarczy — 70
- szwaczka — 63
- doradca klienta - 43
- sprzedawca- 41
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- technik administracji — 39

- technik prac biurowych - 28

Tabela 17. Liczba osob korzystajacych z posrednictwa pracy styczen-grudzien 2012r.

L.p. Okres styczen- grudzien 2012 roku Liczba 0sdb korzystajacych z posrednictwa pracy
1. Miasto Gora 4.990
2. Gmina Gora 3.860
3. Gmina Jemielno 1.500
4, Gmina Wasosz 2.649
5. Gmina Niechlow 2.380
SUMA 15.379

L.acznie wydano:
- 1485 skierowan do pracy,
- 863 skierowan na staze,

- 86 skierowan na prace spotecznie uzyteczne.

s Gieldy pracy

Tutejszy Urzad dysponuje nowoczesng sale doradztwa , ktora udostgpnia pracodawcy
w sytuacji, gdy wyraza che¢ bezposredniego spotkania z wigksza grupa kandydatow
do pracy w trakcie tzw. Gietd Pracy.

Wczesniej posrednik pracy dokonuje wstepnego doboru kandydatow do pracy i ustala
termin.

Na przestrzeni 2012 r. zorganizowano 57 gietd pracy, w ktorych uczestniczyto 628 0sob,
z czego 95 0s6b znalazio zatrudnienie. W poréwnaniu do 2011 r. liczba zorganizowanych

gield wzrosta o 17.

% Posrednictwo EURES

EURES (EURopean Employment Services — Europejskie Stuzby Zatrudnienia) jest siecig
wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia 1 ich partnerow na rynku pracy, wspierajaca
mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie mig¢dzynarodowym w krajach Unii
Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Sie¢ EURES zostata powotana w 1993r. przez Komisj¢ Europejska aby utatwia¢ swobodny

przeplyw pracownikdw na terenie EOG poprzez prowadzone mig¢dzynarodowe
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posrednictwo pracy, dostarczanie informacji na temat warunkow zycia i pracy w krajach

cztonkowskich oraz przeciwdziatanie przeszkodom w mobilnosci.

Ustugi EURES sg bezptatne, ogolnodostepne 1 skierowane do osob zainteresowanych

wyjazdem do innego kraju w celu podjecia pracy oraz do pracodawcow, ktorzy poszukuja

pracownikow zza granicy.

W ramach funkcjonujacego systemu przekazywania informacji EURES, Dolno$laski

Wojewodzki Urzad Pracy w Walbrzychu przekazuje dla PUP informacj¢ o wolnych

miejscach pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Dziatania w ramach EURES w 2012 roku:

X/
°

Whplyneto 426 ofert pracy (dla 4 149 osob).

Udzielono informacji dla 555 oséb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy na temat
zagranicznych ofert pracy. Wszystkie osoby byty zainteresowane poszukiwaniem
pracy oraz informacjami o EURES.

W dniu 01.03.2012r. PUP we wspoétpracy z Wojewodzkim Urzgedem Pracy,
zorganizowal spotkanie informacyjne na temat ,,Poszukiwanie pracy za granicg za
pomoca sieci EURES” dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. W
wydarzeniu tym, zorganizowanym w siedzibie PUP w Gorze udziat wzigto 25
0sob.

W dniu 13.03.2012r. PUP po raz kolejny zorganizowat bezptatny wyjazd dla grupy
6 0sob do Zgorzelca, gdzie odbywat si¢ polsko-czesko-niemiecki Transgraniczny
Dzien Informacyjno — Rekrutacyjny. Idea przedsiewzigcia bylo dostarczenie
informacji na temat zycia, podejmowania pracy badZz zakladania dziatalnosci
gospodarczej poza granicami Polski.

Do udziatu w tym wydarzeniu zaproszeni byli doradcy EURES z siedmiu krajow
UE/EOG: Niemiec, Republiki Czeskiej, Norwegii, Wielkiej Brytanii, Holandii,
Francji, Austrii oraz zagraniczni pracodawcy, ktdrzy w czasie targow pracy

prowadzili rekrutacj¢ pracownikow.

Wizyty w zaktadach pracy

W 2012 r. przeprowadzono 365 wizyt w zaktadach pracy, nawigzujac wspotprace z - 60

nowymi podmiotami.

Podczas wizyt:

prezentowano ushlugi rynku pracy,

pozyskano 252 wolne miejsca pracy.
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X/

% Zatrudnienie cudzoziemcow

Obywatele Republiki Biatorus, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji
Rosyjskiej lub Ukrainy mogg podejmowa¢ krotkoterminowa prace w Polsce (w okresie do
sze$ciu miesigcy w ciggu kolejnych dwunastu miesiecy liczac od dnia pierwszego wjazdu)

bez obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace.

Podmiot zamierzajacy powierzy¢ taka prac¢ cudzoziemcowi (pracodawca lub osoba
fizyczna) ma obowigzek zarejestrowania stosownego os$wiadczenia w powiatowym
urzedzie pracy (wlasciwym dla siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy).
Procedura rejestracji  jest bezptatna zaréwno dla skladajacego o$wiadczenie jak i
cudzoziemca. Zarejestrowane o$wiadczenie stanowi podstawe do uzyskania przez

cudzoziemca wizy pobytowej w celu wykonywania pracy.

W 2012 r. PUP w Gorze zarejestrowal tacznie 320 o$wiadczen pracodawcoOw o zamiarze
zatrudnienia cudzoziemcoéw, o 50 wigcej niz w roku 2011.Mozliwos$¢ krétkoterminowego

zatrudnienia bez zezwolenia na prace uzyskali gtownie obywatele Ukrainy, Rosji.

7

% Zwolnienia grupowe

W 2012 roku 8 firm zgtosito do PUP w Gorze zamiar przeprowadzenia zwolnienia w
trybie Ustawy o szczegolnych zasadach rozwigzania z pracownikami stosunku pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2003r. Nr 90 poz.844 z pdzn. zm.):
1. PZU SA Warszawa
TESCO POLSKA Krakow
TAURON dystrybucja Legnica
Jednostka Wojskowa Wroctaw
Telekomunikacja Polska SA Warszawa
Poczta Polska Wroctaw
SEWS Polska Sp. z 0.0. Leszno
SEWS COMPONETETS Sp. z 0. 0. Leszno

© N o o B~ DN

Ogotem zwolniono 13 pracownikow.
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2.1.2 Poradnictwo Zawodowe

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzielaniu bezrobotnym

I poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,

W szczegdlnosci na:

udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwo$ciach szkolenia
i ksztalcenia,

udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybor
zawodu, zmian¢ kwalifikacji, podjecie lub zmiang¢ zatrudnienia, w tym badaniu
zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace
wydanie opinii o przydatno$ci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia,

inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla 0s6b

bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Dziatania poradnictwa zawodowego w 2012 roku

przeprowadzono 1765 spotkan indywidualnych w ramach rozmowy doradczej,
w ktorej uczestniczyty 1274 osoby,

241 os6b skorzystato z indywidualnej informacji zawodowej,

79 0s06b skierowano na specjalistyczne badania lekarskie,

zorganizowano 7 porad grupowych, w ktérych uczestniczyty 104 osoby,
przeprowadzono 42 informacje zawodowe grupowe, w ktorych udzial wzigto
385 o0sob.

Doradcy zawodowi s3 zaangazowani w  realizacj¢ projektu ,,Wystarczy chcie¢”

Poddziatanie 6.1.3 POKL dokonujac cze$ciowej rekrutacji i weryfikacji beneficjentow

poprzez identyfikacje potrzeb indywidualnych oséb bezrobotnych oraz dokonuja badan

ankietowych podsumowujacych udziat w projekcie.

Ponadto doradcy zawodowi sa zaangazowani w realizacj¢ projektu ,,Teraz Mtodziez”

Poddziatanie 6.1.1 POKL.

W ramach tego projektu do zadan doradcy nalezato:

przeprowadzenie spotkan informacyjnych, na ktorych przedstawiano realizowany

projekt, omawiano kryteria rekrutacji i warunki uczestnictwa w projekcie,
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omawiano dziatania realizowane w ramach projektu — zorganizowano 12 spotkan,
W ktorych uczestniczyto 118 osob,

e identyfikacja przyczyn pozostawania bez zatrudnienia, potrzeb i zaplanowanie
dzialan, ktore nalezy podja¢é w celu zwickszenia szans na podjecie pracy,
opracowanie lub weryfikacja Indywidualnego Planu Dziatania — 103 porady
indywidualne,

e przeprowadzenie porad grupowych z potencjalnymi uczestnikami projektu, w tym
przeprowadzenie badan testowych w celu okreslenia predyspozycji zawodowych —
6 grup, w ktorych uczestniczyty 94 osoby,

e omowienie wynikow testow, podsumowanie spotkan z doradca zawodowych,

okreslenie sposobow dalszego postepowania — 101 rozméw indywidualnych.
2.1.3 Szkolenia

Szkolenie to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogoélnych, potrzebnych do wykonywania
pracy, w tym umiej¢tnosci poszukiwania zatrudnienia.
Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych, w celu
podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiekszajacych szanse na
uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub dziatalno$ci
gospodarczej, w szczegolnosci w przypadku:

- braku kwalifikacji zawodowych,

- koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

- utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

- braku umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Gorze kieruje na szkolenia grupowe zgodnie z planem szkolen
lub na szkolenia indywidualne (szkolenie wskazane przez bezrobotnego) jezeli osoba
uzasadni celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czgsci finansowanej z Funduszu Pracy

nie przekroczy 300% przecigtnego wynagrodzenia.

Ponadto zgodnie z ,,Zasadami dysponowania srodkami Funduszu Pracy na aktywizacje
osOb bezrobotnych w 2012 roku” o skierowanie na szkolenie mogla ubiegaé si¢ osoba
posiadajaca status bezrobotnego, ktéra uprawdopodobnita, iz po ukonczonym szkoleniu
podejmie zatrudnienie na minimalny okres 3 miesi¢cy, w co najmniej polowie wymiaru

czasu pracy.
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Oswiadczenia o zamiarze zatrudnienia nie moze dokona¢ pracodawca, u ktérego osoba

ubiegajaca si¢ o szkolenie byta zatrudniona w okresie ostatnich 3 miesiecy przed dniem

rejestracji w tut. Urzedzie.

Uczestnictwo w szkoleniach, oprocz wyposazenia os6b bezrobotnych w konkretne

umiejetnosci 1 uprawnienia, przyczynia si¢ réwniez do poprawy zdolnosci osob

do

samodzielnego poruszania si¢ na rynku pracy, wzmacnia kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢

oraz motywacj¢ do dziatania.

W ramach organizacji szkolen w 2012 roku przyjeto:

108 ankiet badajacych potrzeby i oczekiwania oséb bezrobotnych chetnych do

udzialu w szkoleniu grupowym,

140 wnioskow o skierowanie na szkolenie indywidualne wskazane przez osobe

uprawniong, w tym 32 wnioski nie zostaly zrealizowane (rezygnacja, negatywna

opinia lekarza Medycyny Pracy, podjecie pracy)

1 wniosek o sfinansowanie kosztéw egzaminu lub uzyskania licenc;ji.

W 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Gorze skierowat na szkolenia tacznie 213 osob, w

tym 108 osob na szkolenia indywidualne, 105 0s6b na szkolenia grupowe (65 oséb na

szkolenia grupowe zawodowe, oraz 40 os6b na szkolenie z zakresu aktywnego

poszukiwania pracy w Klubie Pracy)

X/
L X4

Szkolenia grupowe

Tabela 18. Szkolenia grupowe w 2012r.

1 Podjcie Wylaczenie | Pozostaje
. Tos¢ pracy/ .
LP Nazwa szkolenia , . - z innego w
0sob dzialalnosci . ..
. powodu ewidencji
gospodarczej
Szkolenia grupowe finansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego 6.1.3 POKL
1. Kurs komputerowy | i Il stopnia 10 0 0 10
2. Od podstaw  do samodzielnego 10 2 1 7
ksiggowego
3. Przedsiebiorczo$¢ od A do Z 28 28 0 0
Szkolenie grupowe finansowane ze §Srodkéw Funduszu Prac
4. | Programowanie 1 obstuga obrabiarek 17 0 0 17
sterowanych numerycznie CNC
5. | Szkolenie z zakresu aktywnego 40 0 0 40
poszukiwania pracy
RAZEM 105 30 1 74

W wyniku przeprowadzonych szkolen grupowych 30 os6b podjeto prace lub rozpoczelo wiasng

dziatalno$¢ gospodarcza.

Efektywno$¢ po szkoleniach grupowych: 29,00%
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Szkolenia indywidualne

Na szkolenia indywidualne skierowano 108 osob w tym 106 0sdb bezrobotnych i 2 osoby

niepelnosprawne poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu W nastepujacych

obszarach zawodowych:

Tabela 19. Szkolenia indywidualne w 2012r.

‘x Podjgcie Wykreslenie | Pozostaje
. Ilos¢ pracy/ .
LP Nazwa szkolenia ; . - z innego w
osob dzialalnosci . "
. tytulu ewidencji
gospodarczej
Prawo jazdy kat.C i kwalifikacja wstgpna
1. : . . 29 12 7 10
przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat.C
Prawo jazdy kat.C i kwalifikacja wstgpna w
2 : . 7 1 3 3
zakresie prawa jazdy kat.C
3 Prawo jazdy kat.C+E 4 1 1 2
Prawo jazdy kat.C+E i kwalifikacja wstgpna
4 : . . 6 1 1 4
przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat.C+E
Prawo jazdy kat.D i kwalifikacja wstepna
5 : : . 3 0 1 2
przyspieszona w zakresie prawa jazdy kat.D
Kwalifikacja wstgpna przyspieszona w zakresie
6 . 2 1 0 1
prawa jazdy kat.D
7 Operator rOwniarki 1 1 0 0
8 Operator tadowarki k1.1T 2 1 1 0
9 Operator koparko-tadowarki k1.11T 7 1 0 6
10 | Operator koparki kl.111 1 0 0 1
11 | Operator tadowarki kLIII 1 1 0 0
12 | Uprawnienia elektryczne do 1 KV 2 1 1 0
13 | Prace pod napigciem w sieciach do 1 KV 1 0 0 1
14 | Obstuga pity spalinowej-drwal 8 6 0 2
15 | Instruktor nauki jazdy kat.B 2 1 1 0
16 | Obstuga kasy fiskalnej 2 0 0 2
17 | Konsultant §lubny 1 1 0 0
18 | Operator Zurawia wiezowego 1 1 0 0
19 | PNF — kurs dla fizjoterapeutow 1 1 0 0
20 | Przewoz towaréw niebezpiecznych ADR 1 1 0 0
Programowanie i obstuga obrabiarek
21 . 1 1 0 0
sterowanych numerycznie CNC
22 | Kierowca wozka widlowego 2 2 0 0
23 | Spawacz — 3 metody 7 3 0 4
24 | Przedsigbiorczo$¢ od A do Z 4 4 0 0
25 | Palacz CO 4 3 0 1
26 | Manager SPA 1 0 0 1
27 | Treser psow zoopsycholog 1 0 0 1
Szkolenie podstawowe strazaka jednostki
28 ) . . 1 1 0 0
ochrony przeciwpozarowej
29 | Tankowanie gazu LPG 1 1 0 0
30 | Nowoczesne technologie w budownictwie 1 1 0 0
31 Kurs Wwizazu, zaggszcezania rzgs i stylizacji 1 0 0 1
paznokci
32 | Podstawowy kurs florystyczny 1 0 0 1
33 | Zdobnictwo cukiernicze 1 0 0 1
RAZEM 108 48 16 44
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W wyniku skierowania na szkolenia indywidualne 48 oso6b podjeto pracg lub rozpoczgto

dziatalnos¢ gospodarcza. Efektywnos¢ po szkoleniach indywidualnych: 44,00%

s Wspdlpraca 7 instytucjami szkoleniowymi

W zwigzku z koniecznoscia wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen
indywidualnych i grupowych wszczeto 44 postepowania w wyniku ktorych sporzadzono 68
protokotéw z wyboru jednostek szkolacych.

W 2012 roku podpisano 87 umow z jednostkami szkoleniowymi o zorganizowanie szkolen
indywidualnych i grupowych, oraz 3 wnioski 0 powierzenie przeprowadzenia szkolenia zatozonej

i prowadzonej przez siebie instytucji szkoleniowej.

% Studia podyplomowe

Powiatowy Urzad Pracy na wniosek bezrobotnego moze sfinansowaé¢ z Funduszu Pracy
koszty studidéw podyplomowych nalezne organizatorowi studiow, do wysokosci 100%,
nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy zawart 9 umoéw o dofinansowanie kosztow studiow
podyplomowych z zakresu: logopedia, oligofrenopedagogika, wychowanie przedszkolne
1 ksztalcenie zintegrowane, przygotowanie pedagogiczne, logistyka, bezpieczenstwo
i higiena pracy, oraz nowoczesne zarzadzanie kadrami. Kontynuowano realizacj¢ 2 umow
zawartych w 2010 roku.

Ponadto 4 osoby podjety prace, w tym 3 w trakcie studiow podyplomowych
2.1.4 Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest ustuga polegajaca na przygotowaniu
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
I podejmowaniu zatrudnienia,
w szczegblnosci poprzez:
e szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy — realizowane w ciggu trzech
tygodni, w czasie ktorych uczestnicy poznajg m.in. procesy i tendencje zachodzace
na rynku pracy, majace wplyw na sposéb i skuteczno$¢ poszukiwania pracy, a
takze poznaja swoje mocne 1 stabe strony, dokonujg bilansu umiejgtnosci,
przygotowuja si¢ do autoprezentacji, poznaja zasady pisania dokumentow,

opracowuja strategie pokonywania barier w zatrudnieniu.
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zajecia aktywizacyjne realizowane w formie zaje¢ warsztatowych, ktore
umozliwiajg nabycie wiedzy teoretycznej i praktycznej w ramach réznych blokow
tematycznych pt:”Jak 1 gdzie szuka¢ pracy”, ,,Jak przygotowac¢ zyciorys zawodowy
1 list motywacyjny” oraz ,, Jak przygotowaé si¢ do spotkania z pracodawca —
rozmowa kwalifikacyjna”

dostep do informacji 1 elektronicznych baz danych stuzacych wuzyskaniu

umiejetnosci poszukiwania pracy i samozatrudnienia.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest udzielana przez powiatowy urzad pracy

w ramach Klubu Pracy .

Dziatania Klubu Pracy w 2012 roku

przeprowadzono 59 spotkan grupowych z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,
w ktorych wzieto udziat 462 oso6b, z tego 455 bezrobotnych i 7 o0sob
poszukujacych pracy.
Udziat w zajeciach aktywizacyjnych umozliwit zapoznanie si¢ z:

- aktualnymi informacjami o realiach rynku pracy,

- wymogami pracodawcow stawianymi w stosunku do przysztych

pracownikow,

- zasadami prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

- metodami poszukiwania pracy,

- sposobami komunikacji i autoprezentacji,

- tworzeniem profesjonalnych dokumentow aplikacyjnych,

- prawidtowymi zachowaniami interpersonalnymi przydatnymi w kontaktach

zawodowych.

Przeprowadzono 3 spotkania grupowe z zakresu aktywnego poszukiwania pracy w
Jemielnie, dla mieszkancow gminy, w ,, Schronisku pod Lipami” w ktérych
uczestniczyto 18 osob,
90 oso6b skorzystalo z Klubu Otwartego przygotowujac swoje dokumenty,
aplikacyjne, oraz korzystajac z Internetu w celu poszukiwania ofert pracy,
bezptatnego dostepu do telefonu, komputera z drukarka.
Zorganizowano i przeprowadzono szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy dla osob, ktore:

- nie posiadaja do§wiadczenia w poszukiwaniu pracy,
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- utracily motywacj¢ do poszukiwania pracy w zwigzku z dlugotrwatym
niepowodzeniem w jej poszukiwaniu,

- chca powrdci¢ na rynek pracy po dlugim okresie braku aktywnosci
zawodowej.

Program szkolenia z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy, jest

realizowany przez okres trzech kolejno nastgpujacych po sobie tygodni i sktada

si¢ z dwoch czgéci:

- 40 godzin zegarowych zaje¢ prowadzonych w formie warsztatow, w
podziale na odrebne sesje tematyczne, realizowane przez 10 kolejnych dni
roboczych

- 15 godzin zegarowych praktycznych ¢wiczen, w ramach ktorych
uczestnicy poszukujg pracy oraz uczestniczag we wspolnych spotkaniach,
ktérych celem jest wymiana doswiadczen oraz wzajemna pomoc i
wsparcie, realizowane w ciggu 5 kolejnych dni roboczych.

Szkolenie realizowane jest w oparciu o program podrecznika ,,Szukam Pracy”
wydanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;.
Przeprowadzono 4 szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w ktorych

uczestniczyto 40 oséb.

2.2 Instrumenty Rynku Pracy

2.2.1 Staze

Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca. Daje szans¢ zdobycia do§wiadczenia zawodowego, a takze
w przypadku osob, ktorych kwalifikacje nie odpowiadajg realiom panujacym na rynku
pracy daje mozliwos$¢ powrotu na rynek pracy.

W formie stazu mozna aktywizowac jedynie osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy.

Osoby odbywajace staz otrzymujg w okresie jego odbywania stypendium w wysokosci
120% kwoty zasitku dla bezrobotnych oraz optacana jest przez Urzad sktadka na
ubezpieczenie spoteczne. Pracodawcy nie sa wigc obcigzeni kosztami utrzymania
pracownika, a moga oceni¢ jego realne umiejetnosci i predyspozycje do wykonywania

okreslonej pracy.
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W 2012 roku warunkiem pozytywnej oceny wniosku byta gotowo$¢ do zatrudnienia osoby

bezrobotnej po odbytym stazu.

W 2012 roku ogétem na staz skierowano na staz 187 osob na okres do 6 miesiecy, z tego:
75 os6b bezrobotnych w ramach $rodkow przyznanych dla Powiatu Gorowskiego
algorytmem na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji

zawodowej,

64 osoby bezrobotne w ramach projektu ,,Wystarczy chcie¢” Priorytet VI Dziatanie 6.1,
Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej o0sOb bezrobotnych” POKL wspotfinansowanego przez Unig
Europejska ze §rodkow EFS,

22 osoby bezrobotne w ramach programu aktywizacji oséb do 30 roku zycia
finansowanego ze $rodkoéw pozyskanych dla Powiatu Goérowskiego z rezerwy Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej,

19 os6b w ramach programu aktywizacji osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy,

7 osob niepelnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu - ze

srodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

Z 187 os6b skierowanych na staz w wybranych kategoriach zarejestrowano:
- kobiet - 116
- do 25 roku zycia - 91
- dlugotrwale bezrobotnych - 94
- kobiet, ktore po urodzeniu dziecka nie podjely zatrudnienia - 11
- powyzej 50 roku zycia - 31
- bez kwalifikacji zawodowych - 48
- bez doswiadczenia zawodowego - 93
- bez wyksztatcenia §redniego - 63
- samotnie wychowujacych co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia - 13
- ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia - 2
- posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci - 7

- zamieszkatych na wsi - 100

Na realizacje¢ stazy wydatkowano $rodki w facznej wysokosci 1.048.501,24 zt , z tego:
— 507.605,85 zt. —algorytm
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— 414.486,08 zt. — EFS

— 56.135,70 zt. — program aktywizacji osob do 30 roku Zycia

— 37.741,24 zl. — program aktywizacji osob bedacych w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy

— 32.532,37 zi. - PFRON

W 2012 roku staze ukonczylo 114 oséb, z tego 73 podjely zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa tj. 64,04%.

2.2.2 Prace interwencyjne

Celem prac interwencyjnych jest zatrudnienie osob bezrobotnych bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, o ktorych mowa w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy tj.

- do 25 roku zycia;

- bezrobotni dtugotrwale;

- kobiety, ktore po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia;

- powyzej 50 roku zycia;

- bez kwalifikacji zawodowych;

- bez do$wiadczenia zawodowego;

- bez wyksztalcenia $redniego;

- samotnie wychowujacy dziecko do 18 roku zycia;

- bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podje¢li zatrudnienia,

- bezrobotni niepetnosprawni.

Pracodawcy na podstawie zawartej ze Starosta Gorowskim umowy otrzymali refundacje
kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem osoby bezrobotnej, na podstawie umowy o prace
zawartej w pelnym wymiarze czasu pracy, na okres min. 12 miesigcy.

Przy organizacji prac interwencyjnych stosuje si¢ przepisy dotyczace udzielania pomocy
publicznej przedsiebiorcom.

Refundacja z tytulu zatrudnienia osoby bezrobotnej w ramach prac interwencyjnych w
2012 roku wynosita 700zt. — wynagrodzenie oraz sktadka na ubezpieczenie spoteczne od

tej kwoty - przez okres 6 miesiecy.

W 2012 roku podpisano 35 uméw, pracg podjeto 46 0sob bezrobotnych (25 kobiet) .
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Z tego 5 uméw , a 6 osob podjeto prace w ramach projektu ,,Wystarczy chcie¢” Priorytet
VI Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie  poziomu aktywnosci zawodowej o0sOb  bezrobotnych”  POKL
wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze srodkow EFS .

Z 46 0s6b bezrobotnych skierowanych do prac interwencyjnych, zaktywizowano:

- bezrobotnych do 25 roku zycia — 11 /8K/
- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — 14 /5K/
- dhugotrwale bezrobotnych — 31/13K/
- mieszkancow Wsi — 21/13K/

Osoby podjety prace gtownie na stanowiskach:

sprzedawca, pracownik budowlany, $§lusarz, robotnik gospodarczy, sprzataczka, kucharz,
monter, pracownik biurowy, robotnik gospodarczy, pomocnik stolarza, asystent rodziny
asystent projektanta, operator maszyn rozlewniczych, robotnik magazynowy, barman,

instruktor plastyki i tanca, pracownik produkcyjny.

Na realizacj¢ umow (w tym zobowigzan z lat poprzednich) PUP wydatkowat w roku
2012 kwote 211 447,06 zt, w tym 182 599,08 zt z FP przyznanych algorytmem oraz 28
847,98 z EFS.

W 2012 roku prace interwencyjne ukonczyly 42 osoby, z tego 38 podjety dalsze
zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa tj. 90% o0sob, ktore zakonczyly udziat w

programie.

2.2.3 Roboty Publiczne

Roboty publiczne daja szanse osobom bezrobotnym na zatrudnienie przy wykonywaniu
prac organizowanych przez gminy oraz organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢
problematyka ochrony $rodowiska, kultury, o§wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia 1 pomocy spotecznej a takze spotki wodne 1 ich zwiazki, jezeli
prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkow samorzadu terytorialnego, budzetu

panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

Roboty publiczne proponowane sg osobom bedacym w szczegodlnej sytuacji na rynku

pracy, a takze dluznikom alimentacyjnym.
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W 2012 roku zawarto 8 uméw z samorzadami gmin (w tym 3 umowy z Programu na rzecz
promocji zatrudnienia , tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywnosci zawodowej dla
bezrobotnych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy

Dzigki tej formie zaktywizowano 31 osob.

W 2012 roku na realizacj¢ umodw dot. realizacji robdt publicznych PUP wydatkowat
kwote 194 571,88 zt., ze srodkéw FP przyznanych algorytmem w wys.179 196,55. oraz
ze srodkow pozyskanych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w wys. 15375,53
zt.

W 2012 roku roboty publiczne zakonczyto 26 osdb, z tego prace po robotach publicznych

podjeto 9 oséb, co stanowi 35% o0sob , ktore zakonczyty udzial w programie.

2.2.4 Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez osoby bezrobotne, bez prawa do
zasitku, korzystajace ze $wiadczen pomocy spolecznej na terenie gminy, w ktorej
bezrobotny zamieszkuje lub przebywa w wymiarze 10 godzin tygodniowo.

Organizowane sg przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywng lub na

rzecz spotecznosci lokalne;.

W ramach tej formy zawarto 2 porozumienia z nastepujagcymi gminami Powiatu
Gorowskiego: Wasosz 1 Jemielno
W ramach tej formy podjeto prace 29 oséb, natomiast nie odnotowano podje¢ pracy po

zakonczeniu tej formy aktywizacji.

Wydatki na prace spolecznie uzyteczne wyniosty 13 574,34 zt
Za kazda przepracowang godzin¢ osoba bezrobotna otrzymata 7,30 zt. a od 01.06.2012r. —
7,70 zi. Refundacja z Funduszu Pracy dla organizatora prac spolecznie uzytecznych

wynosita 60 % tej kwoty.
2.2.5 Jednorazowa refundacja sktadki ZUS

To forma wsparcia w ramach , ktorej Starosta moze zawrze¢ z pracodawcg umowe
przewidujacg jednorazowe refundowanie poniesionych kosztow z tytulu optaconych
skladek na ubezpieczenie spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem skierowanego

bezrobotnego.
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Refundacja nastepuje w przypadku, gdy pracodawca zatrudnit bezrobotnego w pelnym
wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 12 miesigcy i po tym okresie osoba
skierowana przez PUP nadal jest zatrudniona.

Kwota refundowanych skladek nie moze przekroczy¢é 300% wysokosci minimalnego
wynagrodzenia i jest refundowana pracodawcy po przepracowaniu przez bezrobotnego

12 miesigcy.

W 2012 roku zawarto 1 umowg i skierowano do pracy w ramach tej formy aktywizacji
1 osobe bezrobotng. Refundacja kosztoéw poniesionych na ubezpieczenie spoteczne nastgpi

w 2013 roku.

2.2.6 Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

To forma wsparcia kierowana do os6b bezrobotnych chcacych podja¢ dziatalnos¢

gospodarcza.

W 2012r. zawarto 63 umowy na przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalno$ci

gospodarczej.

Najczesciej udzielono wsparcia na:

ustugi ogolnobudowlane,
- dzialalnos$¢ handlowa,

- ushugi stolarskie,

- nauka jezykow obcych,

- dzialalnos¢ tworczg 1 artystyczna,

ustugi sprzatania — 2 0soby

W 2012 roku na realizacj¢ umoéw dot. dofinansowania do podjegcia dziatalno$ci

gospodarczej wydatkowano kwote 1 089 820,28 zt., w tym :

- ze srodkow FP przyznanych algorytmem / dla 25 osob/ - 422 086,13 zt
- ze srodkow wspotfinansowanych z EFS  /dla 29 osob/ - 506 734,15 zt
- ze srodkow pozyskanych z rezerwy MPIPS /dla 9 osob/ - 161 000,00 zt
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2.2.7 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy

To forma wsparcia polegajaca na zatrudnieniu osoby bezrobotnej na nowoutworzonym
i wyposazonym stanowisku pracy. Wysokos¢ refundacji nie moze przekroczy¢ 6 — Krotnej

wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

W 2012 roku zawarto 23 umowy dotyczace kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy. W ramach podpisanych uméw utworzono 24 stanowiska pracy.

Najczgsciej tworzone przez pracodawcow stanowiska pracy to :

robotnik budowlany,

robotnik w przemysle drzewnym,

pracownik biurowy,

pracownik fizyczny do prac prostych,

W 2012 roku na realizacj¢ umow dot. Refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy PUP wydatkowal kwote 427 685,80 zl., w tym :

- ze $rodkow FP przyznanych algorytmem /dla 19 oséb/ - 333 785,20 zt

- ze $srodkow pozyskanych z rezerwy MPiPS /dla 5 osob/ - 93 900,00 zt
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IIl.OBSLUGA FORMALNA OSOB BEZROBOTNYCH I
POSZUKUJACYCH PRACY

Jednym z gléwnych zadan nalezacych do urzedu jest rejestrowanie osob bezrobotnych i
poszukujacych pracy oraz przyznawanie i wyplacanie zasitkéw i innych $wiadczen =z
tytutu bezrobocia oraz prowadzenie ewidencji tych osob, ktore to realizowane sg w Dziale
Rejestracji, Ewidencji i Swiadczen.

W celu realizacji tych zadan urzad wykonuje czynnosci administracyjno-techniczne, ktore

stanowig duze obcigzenie czasu pracy zatrudnionych pracownikow.

3.1 Wydawanie decyzji administracyjnych
W 2012 roku wdano:

- ogotem : 9380 decyzji, z tego najwigcej, bo:
5858 decyzji / 0 przyznaniu statusu , przyznaniu i utracie $wiadczen/
3159 decyzji / o wylaczeniu z ewidencji

Ztozono:

- ogotem :24 odwotania od decyzji, z tego:
8 zmieniono we wlasnym zakresie,

16 przekazano do organu odwotawczego,15 utrzymano w mocy.

3.2 Wydawanie zaswiadczen

Obstuga bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz udostgpnianie informacji o osobach
zarejestrowanych, to rowniez konieczno$¢ wydawania zaswiadczen 1 innych form
potwierdzajacych  status 1 ewentualne uprawnienia do $wiadczen, to wymiana i
udostgpnianie informacji o osobach zarejestrowanych innym instytucjom takim jak np.:

sad, prokuratura, komornik, ZUS, NFZ, GOPS, MOPS, DWUP.

W ramach wymiany informacji 1 usprawnienia wspotpracy urzedu z GOPS 1 MOPS od
ubieglego roku zafunkcjonowata zakupiona w grudniu 2011r. Samorzadowa
Elektroniczna Platforma Informacyjna SEPI, ktéra pozwala na szybkie wydawanie

zaswiadczen drogg elektroniczng.

Oprécz SEPI wydawane sg za§wiadczenia w postegpowaniu administracyjnym.

W 2012 roku wydano 3437 zaswiadczen.
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W tym dziale realizowane sa takze zadania z zakresu koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego na zasadzie wspotpracy z Wojewodzkim Urzedem Pracy w

Watbrzychu.

3.3 Refundacja kosztow przejazdu i zakwaterowania

Osoba, ktére na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy w Goérze podjela
zatrudnienie lub inna prace zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub
zostata skierowane na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w
aktywnym poszukiwaniu pracy oraz uczestniczyla w szkoleniu grupowym 1 dojezdza do
tych miejsc oraz uzyskuje z tego tytulu wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokos$ci
nieprzekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia moze ubiega¢ si¢ o zwrot kosztow
przejazdu przez okres do 12 miesigcy
W 2012 tut Urzad zrefundowat koszty przejazdu dla 172 osob
ztegodla:

- 64 0s6b ktore dojezdzaly do miejsca wykonywania stazu,

- 45 0s6b ktore dojezdzaty do miejsca wykonywania pracy,

- 50 0s6b ktore dojezdzaly na grupowe szkolenia,

— 13 os6b ktore dojezdzaly na badania lekarskie.

Ogotem w 2012 roku na zwrot kosztow przejazdu wydatkowano 70 839,42 zi
Z tego:
- dla osob ktore zostaty skierowane na staz 35 633,31 zt (22 776,00 zt finansowane
zFP1i 12 857,31 zt finansowane z EFS),
- dla oséb ktére podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa 30 602,60 zt
(finansowane z FP),
- dla oso6b, ktore uczestniczyty w szkoleniach grupowych 4 325,97 zt (2 938,35 zt
finansowane z FP i 1387,62 zt finansowane z EFS),
- dla osob, ktére byly kierowane na badania lekarskie 277,54 zt  (finansowane z

FP),
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V. WYDATKI
PROGRAMY

1. Struktura wydatkow

Tabela 20 Struktura wydatkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego

FUNDUSZU

PRACY

I REALIZOWANE

Wykonanie Wykonanie Wykonanie
Wyszczegolnienie 12 miesi¢cy % 12 miesiecy % 12ymiesi C %
y g 2010 roku | wydatkéw | 2011 roku |wydatkéw gy wydatkow
2012 roku

Wydatki obligatoryjne 6 250 336,64 434 5317 647,74 59,8 5576 930,62 58,2
zasitki dla bezrobotnych 4775 638,42 33,1 4073 208,58 45,8 4189 025,31 43,8
swiadczenia ZUS 1214 129,44 8,4 1037 302,46 11,7 112997181 11,8
dodatki aktywizacyjne 248 573,00 1,7 207 136,70 2,3 257 373,50 2,7
zasitki z UE 11 995,78 0,1 - 0,0 - 0,0
koszty obstugi rachunku ) 0.0 ) 0.0 560,00 0,0
bankowego
Wydatki na inne zadania
fakultatywne, z tego m.in..: 489 843,11 3,4 359 915,12 4,0 328 466,33 3,4
koszty wezwan, zawiadomien 97 990,43 0,7 79 197,29 0,9 55 920,50 0,6
koszty systemu informatycznego 196 362,87 1,4 159 213,14 1,8 138 742,54 14
koszty utworzenia CAZ 82 495,79 0,6 47 310,20 0,5 - 0,0
materialy informacyjne i
informacyjno szkoleniowe 6 453,80 0,0 18 496,98 0,2 17731,68 0,2
oplaty sadowe, obstuga rachunics 94859| 0,0 534,65 00 33262| 00
Informacja zawodowa i
poradnictwo, KP zajecia 2534,34 0,0 1 009,05 0,0 953,50 0,0
warsztatowe
koszty partnerstwa lokalnego 4161,89 0,3 - 0,0 - 0,0
Wydatki na aktywne formy 7666237,39| 532 |321443060| 361 |366923255| 383
przeciwdzialania bezrobociu
staze 3299 615,67 22,9 1507 459,38 17,0 1015 968,87 10,6
szkolenia 1639 208,18 11,4 425 892,13 4,8 590 351,37 6,2
prace interwencyjne 320531,99 2,2 266 326,28 3,0 211 447,06 2,2
roboty publiczne 433 230,87 3,0 114 511,70 1,3 194 571,88 2,0
jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci 1265 551,53 8,8 672 823,45 7,6 1089 820,28 11,4
gopodarczej
refundacja kosztéw zwigzanych z
wyposazeniem lub doposazeniem 432 036,09 3,0 100 000,00 1,1 427 685,20 45
stanowiska pracy
stypendia z tytutu nauki 58 308,00 0,4 52 325,70 0,6 - 0,0
studia podyplomowe 78 978,30 0,5 30 061,93 0,3 30503,03 0,3
prace spolecznie uzyteczne 29073,24 0,2 13 529,16 0,2 13574,34 0,1
refundacja sktadki KRUS 1 720,00 0,0 942,00 0,0 618,00 0,0
koszt badan lekarskich 63 361,00 0,4 3526,00 0,0 24 239,00 0,3
zwrot kosztéw dojazdu i 4462252 03 25581,80| 03 6651345 07
zakwaterowania
pokryme kosztéw dojazdu na targi ) 0,0 1451,07 0,0 855.36 0.0
i gieldy pracy
refundacja sktadki ZUS - 0,0 - 0,0 3084,71 0,0
Razem 14 406 417,14 100,0 8891993,46| 100,0 957462950 100,0
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Wykres 20. Struktura wydatkow na aktywizacje zawodowg o0s6b bezrobotnych

refundacja studia podyplomowe
l.<oszt6w 1% pracespotecznie
zwigzanychz  stypendiaz tytutu

uzyteczne
wyposazenie nauki \ /_ 0%
m lub 0%

doposazenie

m stanowiska
pracy
12%

jednorazowe $rodki na
rozpoczecie
dziatalnosci
gopodarczej
31%
roboty publiczne

praceinterwencyjne
5% 6%

2. Projekt pt. ,,Wystarczy chcie¢” wspolinansowany przez Uni¢ Europejska ze
srodkéow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Priorytetu VI, Dzialanie
6.1, Poddzialanie 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych” Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki

Celem projektu bylo ograniczenie zjawiska bezrobocia w powiecie goérowskim poprzez

objecie aktywizacja zawodowa 142 0s6b bezrobotnych w 2012r.

Projekt skierowany byt do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Gorze w tym
W szczeg6lnosci, zgodnie z zalozeniami Planu Dzialania na 2012r. oraz wnioskiem
0 dofinansowanie projektu, do oséb znajdujacych si¢ w szczegélnej sytuacji na rynku

pracy, tj.:

e bezrobotnych do 25 roku zycia,

e Dbezrobotnych dhlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego
albo kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

e Dbezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

e Dbezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego lub
bez wyksztatcenia $redniego,

e Dbezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia,

e Dbezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli
zatrudnienia,

e Dbezrobotnych niepetnosprawnych.

45



W zwigzku z powyzszym w ramach projektu wsparciem objeto 142 osoby bezrobotne
(76 kobiet 1 66 mgzczyzn), w tym:

e 38 0s0b (26,8%) - w wieku powyzej 50 roku zycia,
e 51 0s6b (35,9%) - w wieku do 25 roku zycia,
e 81 0s6b (57,0%) - dlugotrwale bezrobotnych,
e 8 0s6b (5,6%) — niepetnosprawnych,
e 81 0s0b (57,0%) — zamieszkujacych tereny wiejskie,
e 51 0s0b (35,9%) — nie kwalifikujacych si¢ do grupy osob w wieku: 15-24 lata, 50-
64 lata, 0sob niepetnosprawnych.
Ponadto wszyscy uczestnicy projektu zostali objeci ustuga posrednictwa pracy i

poradnictwa zawodowego, natomiast:

na staz skierowano 64 osoby,

e na szkolenia skierowano 71 osdb, tym 28 osob , ktore otrzymatly jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej uczestniczyto w szkoleniu z zakresu
,Przedsiebiorczos¢ od A do Z”,

e na prace interwencyjne skierowano 6 0sob,

e 29 bezrobotnym przyznano jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

o zrefundowano koszty dojazdu 19 osobom odbywajacym staz 1 18 osobom

uczestniczagcym w szkoleniach grupowych.

Na realizacj¢ w/w zadan urzad pracy wydat kwote 1.113.921,03 z1.

Udziat w projekcie zakonczylo 135 0sob, z czego do konca grudnia 2012r. zatrudnienie

podjeto 85 0so6b bezrobotnych, tj. 63,0%

3. Projekt pt. ,,Teraz mlodziez” wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Priorytetu VI, Dzialanie 6.1,
Poddzialanie 6.1.1,,Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym

rynku pracy” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Sukcesem dla Powiatowego Urzedu Pracy zakonczylo si¢ w 2012r. postepowanie
konkursowe nr 1/6.1.1/A/12 majace na celu wylonienie najlepszych projektow
wpierajacych osoby pozostajace bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy w ramach
PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI, Priorytet VI ,Rynek pracy

otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1. ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
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aktywnos$ci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.1. ,,Wsparcie 0s6b pozostajacych

bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”.

Sposrod zgtoszonych 62 wnioskow, tyko 10 uzyskalo rekomendacje do dofinansowania,

a projekt tut. Urzedu pt. ,,Teraz mlodziez” zajat na liScie wysoka czwartg pozycje.

Projekt jest realizowany w od 01.08.2012r. do 31.07.2014r.Na jego realizacj¢ pozyskano
srodki w wysokosci 539.683,70z1.

Projekt obejmie dziataniami aktywizacyjnymi 75 0s6b bezrobotnych /42K i 33M/, w wieku

15- 24 lata, nie pozostajgcych w zatrudnieniu przez nieprzerwany okres 12 m-cy.

Cel gltowny projektu - ograniczenie bezrobocia wsrdd mlodziezy Powiatu Gorowskiego

zostanie zrealizowany poprzez:

e nabycie umieje¢tnosci praktycznych 1 zdobycie doswiadczenia zawodowego poprzez

udziat 60 0oséb w 6 m-ch stazach,

e zwigkszenie poziomu zatrudnienia poprzez udzial w zatrudnieniu subsydiowanym

15 osob, przez okres 12 m-cy.

W ramach zaplanowanych dzialan wszyscy uczestnicy projektu skorzystaja z ustug
doradcy zawodowego i posrednika pracy w zakresie rozpoznania przyczyn pozostawania
bez pracy, zaplanowania dziatan prowadzacych do zatrudnienia oraz pomocy w uzyskaniu

odpowiedniego miejsca stazu lub zatrudnienia.

Ponadto w ramach wspierania mobilno$ci przewidziano zwrot kosztow dojazdu z miejsca

zamieszkania do miejsca odbywania stazu lub zatrudnienia.

W miesigcu grudniu 2012r. 30 os6b bezrobotnych zostalo skierowanych na staz na okresie

od 02.01.2013r. do 30.06.2013r.

4. Program aktywizacji zawodowej osob do 30 roku zycia
Celem programu byto ograniczenie zjawiska bezrobocia wsrod bezrobotnej mtodziezy
w wieku do 30 lat na terenie powiatu gérowskiego.
W ramach programu zrealizowano:
- staze sluzgce nabyciu praktycznych umiejetnosci zawodowych do wykonywania
pracy - 22 osoby bezrobotne,
- szkolenie stuzace uzyskaniu, uzupehlieniu lub podwyzszeniu umiejetnosci

I kwalifikacji zawodowych - 15 osob,
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- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 5 0séb,

- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 2 0soby

Na realizacj¢ powyzszych form aktywizacji zawodowej urzad wydat w 2012 r. kwotg
241.668,69 zt. Uwzgledniajac wydatki programu w 2013 roku oszacowano caltkowita
wartos¢ programu na kwote 333.000,00zt.

W wyniku wszystkich podjetych dziatan w ramach realizowanego programu udato si¢

zaktywizowac 44 0soby bezrobotne.

5. Program na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

okreslonych w art. 49 ustawy.

Celem realizacji programu bylo ograniczenie zjawiska bezrobocia na terenie powiatu
gorowskiego wsrod osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj.: w grupach
0sob:
- bezrobotnych dlugotrwale — 20 0so6b,
- bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztatcenia sredniego — 25 0sob,

- bezrobotnych niepetnosprawnych — 3 0soby

W ramach programu zrealizowano:

staze stuzace nabyciu praktycznych umiej¢tnosci zawodowych do wykonywania

pracy - 19 osob bezrobotnych,

- szkolenie stuzace uzyskaniu, uzupelieniu lub podwyzszeniu umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych - 17 oséb,

— roboty publiczne — 5 oséb,

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 4 0soby,

- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 3 0soby

Na realizacje powyzszych form aktywizacji zawodowej urzad wydat w 2012 r. kwote
242.925,62zt. Uwzgledniajac wydatki programu w 2013 roku oszacowano catkowitg
warto$¢ programu na kwotg 344.000,00zt.

W wyniku wszystkich podjetych dziatah w ramach realizowanego programu udato si¢

zaktywizowac 48 0sob bezrobotnych.
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V. INNE DZIALANIA URZEDU

>

W styczniu 2012 roku doradca zawodowy uczestniczyl w podsumowaniu projektu
»Moja Firma w Mojej Gminie” na zaproszenie Liceum Ogdlnoksztatcacego w Gorze,
na ktérym prezentowal sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz mozliwosci
pozyskiwania §rodkoéw na podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

W miesigcu lutym 2012 roku doradcy zawodowi spotykali si¢ z mtodzieza szkolng LO
w Gorze - zorganizowano 4 spotkania, w ktorych uczestniczyto 76 osob. W trakcie
spotkan udzielano miodziezy informacji o lokalnym rynku pracy oraz formach
wsparcia realizowanych przez PUP w Gorze.

W marcu 2012 roku doradcy zawodowi uczestniczyli w Targach Edukacyjnych
realizowanych w ramach Festiwalu Nauki organizowanych przez Zespot Szkot
w Gorze, gdzie rowniez promowali ustugi 1 instrumenty rynku pracy.

W  ramach organizowanych spotkan w Ogoélnopolskim Tygodniu Kariery
W pazdzierniku 2012 roku zorganizowano 5 spotkan z mltodzieza szkolng LO w Gorze,
W ktorej uczestniczyto 108 uczniow.

Doradcy zawodowi i posrednicy pracy angazuja si¢ réwniez w pomoc przy
aktywizacji zawodowej klientow PUP poprzez wspodlprace z instytucjami, ktore
podjety dziatania na rzecz tagodzenia skutkow bezrobocia w ramach realizowanych
projektow wspotinansowanych ze srodkow EFS. Informowano osoby bezrobotne i
poszukujgce pracy podczas spotkan indywidualnych i grupowych o projektach:

e , Aktywizacja rynku pracy — wsparcie osob, ktore utracily zatrudnienie z przyczyn
dotyczacych pracodawcow” realizowany przez Agencja Rozwoju Regionalnego
LARLEG” S.A. w Legnicy,

o . Zwigkszenie aktywnosci i1 kwalifikacji oséb po szkotach o profilu turystycznym
lub chcacym dziata¢ w turystyce” Stowarzyszenie Turystyki i Rekreacji Zwierzak

e _Wsparcie dla dolnos$lgskich niepelnosprawnych” — Biuro Projektu: Enterprise
Investment Wroclaw,

¢ Biuro Projektu: Enterprise Investment Wroctaw,

e . Asystent Rodziny — zawod przysztosci” Biuro Projektu: Fundacja in Posterum
Wroclaw,

e Zatrudnienie wspomagane” Biuro Projektu: Fundacja EUDAJMONIA Wroctaw

Nasi klienci otrzymywali obszerne informacje na temat realizowanych projektow,

natomiast ich realizatorom zawsze proponowano mozliwos¢ organizacji spotkan z
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osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy na ternie urzedu pracy w Sali
Informacji Zawodowej.
W listopadzie 2012 roku zorganizowano rowniez spotkanie w PUP Goéra z
pracownikiem Punktu Informacyjnego Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy,
ktory w formie indywidualnych konsultacji udzielat informacji o mozliwos$ciach
wsparcia oferowanych w ramach Programu Kapitat Ludzki.
Doradca zawodowy jest rowniez cztonkiem Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego, ktorego celem jest m. in. zwickszenie dostepnosci rehabilitacji
zawodowej, organizacja poradnictwa zawodowego i szkolen oraz aktywizacja
zawodowa os6b z zaburzeniami psychicznymi.
Zgodnie z wytycznymi MPIPS przeprowadzono :

— monitoring roczny za 2011rok w marcu 2012r,

- monitoring sytuacji na rynku pracy absolwentow szkoét ponad gimnazjalnych w

lipcu 2012,

- monitoring za I poirocze 2012r.w pazdzierniku 2012r.
Wyniki analiz przekazane zostaly do WUP w Watbrzychu, oraz organom i instytucjom
zainteresowanym problematyka rynku pracy, w tym w szczegdlnoS$ci: staro$cie,
dyrektorom szkot ponad gimnazjalnych oraz instytucjom szkoleniowym.
Monitoring zamieszczono rowniez na stronie internetowej Urzedu.
Celem monitoringu jest przedstawienie gtdéwnych parametréw, ktore charakteryzuja
rynek pracy Powiatu Gora.

- Dane z monitoringu stuzg jako zrédto informacji miedzy innymi do:

- okreslenia kierunkow szkolen dla os6b bezrobotnych,

- planowania dziatan w zakresie przeciwdzialania bezrobociu,

- podnoszenia jakosci poradnictwa zawodowego,

- podnoszenia jakos$ci posrednictwa pracy,

- opracowania strategii rozwoju miasta, gminy, powiatu,

- merytorycznego uzasadnienia realizacji projektow wspotfinansowanych ze

srodkow Unii Europejskie;.

Wyniki monitoringu popytu 1 podazy sity roboczej w przekroju zawodow i
specjalnosci dostarczaja informacji o zawodach najbardziej poszukiwanych przez
pracodawcoéw oraz takich, na ktére nie ma zapotrzebowania lub na ktore istnieje
jedynie sladowy popyt. Dane te stluza ponadto poprawie jako$ci ustug §wiadczonych

przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe. Monitoring dostarcza informacji
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niezbg¢dnych dla optymalizacji programu szkolen, poprzez dostosowanie ich tematyki i

zakresu do potrzeb ptynacych z rynku pracy.
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V. FUNKCJONOWANIE URZEDU
6.1Informacje o jednostce

Siedziba Urzedu- Gora, ul. Poznanska 4

Ze struktury PUP od dnia 31.12.2009 wyodr¢bniono Centrum Aktywizacji Zawodowej,

z siedzibg w budynku Urzedu od dnia 01.12.2010

Od dnia 01.01.2012 do siedziby Urzedu przeniesiono Klub Pracy, mieszczacy sie

wczesniej przy ul. Armii Polskiej
6.2Budzet

Budzet jednostki - ogotem: 1.245.885 zt

W tym:
- wynagrodzenia i pochodne : 1.081.605 zt
- w tym finansowane z FP : 217.800 zt
- funkcjonowanie jednostki : 164.280 zt

6.3Zatrudnienie

Stan zatrudnienia na 31.12.2012 - 29 pracownikow

W tym:
- Centrum Aktywizacji Zawodowej /CAZ/ 12
- Pion Dziatan Informacyjno- Ewidencyjnych : 7
- Pion Dziatah Wspomagajacych © 9
- Dyrektor o1

Poziom wyksztatcenia pracownikow:

Wyksztalcenie Ogélem CAZ PDzIE PDzWI/D
wyzsze 19 8 4 7
wyksztalcenie 1 ) i 1
policealne

wyksztalcenie 8 4 3 1
Srednie

wyksztalcenie 1 i i 1
podstawowe

6.4 Wynagrodzenie pracownikow

Srednie wynagrodzenie pracownika brutto / z kadra kierownicza 2.254 zt
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Srednie wynagrodzenie pracownika brutto / bez kadry kierowniczej 1.921 zt
Wynagrodzenia pracownikéw finansowane sg z budzetu Powiatu oraz Funduszu Pracy.
Minister wtasciwy do spraw pracy przekazuje samorzagdom powiatowym z Funduszu Pracy
7% kwoty limitu Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacj¢ programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji bezrobotnych,
z przeznaczeniem na finansowanie kosztow zatrudnienia pracownikdw powiatowych

urzedow pracy.
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