OSWIADCZENIE PODMIOTU DZIALAJACEGO JAKO AGENCJA PRACY TYMCZASOWEJ
O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI W CHARAKTERZE PRACOWNIKA TYMCZASOWEGO
(dotyczy cudzoziemcow — obywateli panstw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2023.735 ze zm.)

1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
1.1. Nazwa/imig¢ lub imiona i nazwisko

1.5.Numer PESEL (dotyczy 0s6b fizycznych, jezeli ZoStal NAAANY) ..........cuiururieseiiesieiesestessessassessessessessesstesaeaessesbesbesbesbesbeasbas e eb e e e e be b anbesbenbaesbe st e aneanbansaneeneas
1.6. Numer wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia (KRAZ) ........ooieiniiiii it
L7, TELIFAKSIB-MAIL. .. ... e
o$wiadcza, ze powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego.

2. Informacje dotyczace cudzoziemca
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2.3. Pte¢: [ kobieta /[ mezczyzna (zaznaczyé odpowiednie pole)
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2.6. Dokument podrozy:
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3. Informacje dotyczace pracy powierzonej cudzoziemcowi

3.1. Stanowisko / rodzaj pracy WyKONYWaNE] PrzeZ CUAZOZIEMCA. .. ... .eviu et et ettt ee e e e et e e e et e eea e e et et e e e et e e et e e e e e e eea e set e aet e aenens
3.2. Nazwa i kod zawodu (wg grup elementarnych zawodéw i specjalnosci zgodnie z obowiqzujgcq klasyfikacjg zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
dostepng na Stronie WWw.pSZ.pFACA.GOV.PL) ... .. euu s e e et e e et et et e e e e e e e et e e e e e e et e e e et e et e e e e e e e e e
3.3. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci pracodawcy uzytkownika zwigzanej z wykonywaniem pracy przez

CUOZOZIEMCA. .. ..o

3.4. Miejsce wykonywania pracy (podaé adres tqcznie ze wskazaniem powiatu i gminy)... .

3.6. Wymiar czasu pracy (etat) (okresli¢ w przypadku umowy o pracg) | liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu (okreslic w przypadku umowy
LA Te) 7237
3.7. Wysokos$¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawka godzinowsg lub miesieczng (w przypadku gdy wynagrodzenie ma byé wyplacane w walucie obcej,
nalezy podac jego rownowartoS¢ W ZIOLYCH POISKICI) ... ......... oo e e e e e et e e e e e et e e e e e e e e e

4. Informacje dotyczace podmiotu bedacego pracodawca uzytkownikiem
4.1. Nazwa/imi¢ lub Imiona 1 NAZWISKO. .. ...... . oot e et et e e et e e e et et e et et e e e e e e e e e e e e e
4.2. Adres siedziby/miejsca statego pobytu na terytorium Rzeczypospolite] POISKIE] ... ... .....oueeiriir e e e e e e

5. Okresly, na jaki/e agencja pracy tymczasowej powierzy cudzoziemcowi wykonywanie pracy (tgczna dugosé okreséw wykonywania pracy przez
cudzoziemca bez zezwolenia na prace w zwigzku z jednym lub wieloma oswiadczeniami jednego lub wielu pracodawcow nie moze przekroczyé 6 miesiecy w ciggu
kolejnych 12 miesigcy)

od ||| == don ==L od |||l do ==L

rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien
od ||| do | =] od |- do =L
rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien

6. (1 Numer wizy /[] karty pobytu (zaznaczyé odpowiednie pole, w przypadku gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
wizy lub zezwolenia pobytowego)
6.1. Okres waznos$ci wizy / karty pobytu lub legalnego pobytu cudzoziemca w ramach ruchu DEZWIZOWEQO: ... ... ... .eouer et vt et et et et e e
6.2 Oswiadczenie wydaje si¢: (zaznaczyé odpowiednie pole):
H a) dla cudzoziemca, ktory bedzie sktadat wniosek o wydanie wizy w celu wykonywania pracy;

b) dla cudzoziemca, ktory bedzie sktadat wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy;
(| ¢) dla cudzoziemca, ktory bedzie przebywat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego,

[d) dla cudzoziemca przebywajgcego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej: 1) na podstawie wizy w celu wykonywania pracy, 2) na podstawie
wizy wydanej w innym celu, 3) na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, 4) w ramach ruchu bezwizowego.

1


https://psz.praca.gov.pl/

7. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi o$wiadcza, Ze:
zapoznal si¢ z przepisami dotyczacymi pobytu i powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(miejscowosé, data) (czytelny podpis podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
/ osoby upowaznionej do dziatania w imieniu podmiotu )

8. Potwierdzenie wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen
(wypelnia powiatowy urzqd pracy)

Data i numer wpisu o$wiadczenia do ewidencji oswiadczen: L L L LD NE e,
rok miesigc dzien
Oswiadczenie wpisano do ewidencji o$wiadczen w celu wykonywania pracy w terminie:

od ||| == don ==L od ||| do ==L

rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien

od ||| == don ==L od ||| do ==L

rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien

(imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej do wpisu oswiadczenia do ewidencji oSwiadczen oraz pieczqtka powiatowego urzedu pracy)





