ZASADY REFUNDACJI KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM LUB DZIECMI

LUB OSOBA ZALEZNA
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Podstawa prawna:

Art. 61 w zwigzku z art. 72 ust. 1 pkt 1 i 108 ust. 1 pkt 21 ustawy z dnia 20.04.2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U.2020.1409 ze

zm.)

§2

Postanowienia ogolne

1. Ustala sig, iz prawo do ubiegania si¢ o refundacj¢ kosztow opieki nad dzieckiem lub

dzieémi lub osobg zalezng przystuguje z tytulu opieki nad:

- dzieckiem lub dzieémi do lat 6

- dzieckiem lub dzie¢mi niepelnosprawnymi do lat 7

- osoba zalezng

2. Uzyte w zasadach refundacji kosztow opieki pojecia oznaczaja:

a)

b)

minimalne wynagrodzenie za prace — kwota minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikow, przystugujaca za pracg w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy,
ogloszona na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym

wynagrodzeniu za prace (tekst jednolity Dz. U.2018.2177);

wnioskodawca — osobe wystepujaca o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub
dzie¢mi do lat 6 (w przypadku dziecka niepetnosprawnego do lat 7) lub osoba zalezng
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub odbywajaca na
podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy w GOrze staz, przygotowanie
zawodowe dorostych lub szkolenie;

osoba zalezna — (zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy) to osoba wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek

stalej opieki, potaczona wigzami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg objeta



ustugami lub instrumentami rynku pracy lub pozostajaca z nig we wspdlnym
gospodarstwie domowym;

d) zatrudnienie — wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza;

e) inna praca zarobkowa — wykonywanie pracy lub $§wiadczenie ustug na podstawie
umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto
albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek
rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych;

f) Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Gorze.
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Warunki przyznania refundacji

Refundacji kosztdow mozna dokonaé osobie, jezeli podejmie zatrudnienie lub inng pracg
zarobkowg lub zostanie skierowana na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub
szkolenie oraz pod warunkiem osiggania z tego tytulu miesigcznie przychodow
nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za prace.

Refundacj¢ przyznaje si¢ osobie, ktdra poniosta koszty zwigzane z opieka nad dzieckiem
lub dzieémi albo osoba zalezng, po wczesniejszym ich udokumentowaniu w zwigzku
Z aktywizacjg o ktorej mowa w pkt 1.

Refundacji kosztéw opieki dokonuje si¢ w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz
potowa zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 cyt. ustawy, na kazde dziecko lub
osobe zalezna, na opieke ktorych poniesiono koszty.

Refundacja kosztow opieki przystuguje na okres nieprzerwanego zatrudnienia u tego
samego pracodawcy, nie dluzej jednak niz na okres 6 miesigcy, jezeli bezrobotny
podejmie zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowa, w wymiarze nie mniejszym niz %4 etatu.

. W przypadku skierowania na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie
refundacja kosztow opieki nastepuje na okres odbywania stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub szkolenia.

Refundacja nie przystuguje osobie, ktéra w ostatnich szesciu miesigcach skorzystata z tej
formy wsparcia.

Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezng nie
przystuguje, jesli osoba bezrobotna podejmie zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowa
u pracodawcy, u ktorego byla zatrudniona bezposrednio przed zarejestrowaniem

w tutejszym urzedzie, odbywata u niego staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub

2



praktyczng nauke zawodu bezposrednio przed ubieganiem si¢ o zwrot kosztow opieki nad

dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezna.

8. Refundacji podlegaja koszty opieki poniesione z tytulu optaty za ztobek, przedszkole lub

placowke opiekuncza lub wynikajace z umowy cywilnoprawnej z opiekunem.
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Tryb udzielania refundacji

1. Podstawa ubiegania si¢ o zwrot kosztow opieki jest jednorazowe ztozenie wniosku

0 zawarcie umowy o refundacje¢ kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7

lub osobg zalezng, ktorego wzor stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszych zasad.

Wraz z ww. wnioskiem do wgladu nalezy przedtozy¢ nastepujace dokumenty:

3)
b)

c)

d)

e)

dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej (umowg
0 pracg, umowe cywilnoprawna);

odpis aktu urodzenia dziecka badz dowodu osobistego dziecka

orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci dziecka (jezeli dotyczy) lub o0soby
zaleznej potwierdzajaca, ze osoba zalezna wymaga stalej opieki ze wzgledu na
stan zdrowia lub wiek;

umowe lub zaswiadczenie o uczgszczaniu dziecka do ztobka lub przedszkola
(ze wskazaniem daty przyjecia dziecka do placowki) lub zaswiadczenie
o przebywaniu osoby zaleznej w instytucji lub placéwce opiekunczej
z zaznaczeniem, od kiedy przebywa w ww. placéwce lub z innej instytucji
zajmujacej si¢ opiekg albo umowe cywilnoprawng z opiekunem, ktéry nie jest
spokrewniony z zleceniodawca ani z dzieckiem zleceniodawcy (dotyczy
nastepujacych stopni pokrewienstwa: rodzic, babcia, dziadek, rodzenstwo) i ktorzy
nie zamieszkujg pod tym samym adresem (wraz z potwierdzeniem zgloszenia
opiekuna do ubezpieczen spotecznych w ZUS i raportem RCA);

dokument potwierdzajacy stopien pokrewienstwa lub  powinowactwa

wnioskodawcy z osobg zalezng.

2. Refundacja kosztow opieki nastepuje po zlozeniu wniosku o refundacje

poniesionych kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osoba zalezng,

ktorego wzoér stanowi zalgcznik Nr 2 do niniejszych zasad za dany miesigc oraz

udokumentowaniu poniesionych kosztow opieki, wysokosci przychodu z tytulu

zatrudnienia, innej pacy zarobkowej za miesigc, za ktory dotyczy wniosek wraz

z kserokopig listy obecnosci potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez

pracodawce.



10.

11.

.....

dodatkowych dokumentow.
Whiosek nalezy ztozy¢ do 15-ego dnia kazdego miesigca, nastgpujacego po miesigcu,
za ktory poniesiono koszty opieki.
Powiatowy Urzad Pracy w Gorze dokonuje refundacji na rachunek osobisty
wnioskodawcy.
Kwote refundacji za niepelny miesigc ustala si¢ dzielgc kwote poniesionych kosztow
przez 30 i mnozgc przez liczb¢ dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za
ktore $wiadczenie przystuguje.
W przypadku przekroczenia przychodu (minimalnego wynagrodzenia) w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w danym miesigcu refundacja
nie przystuguje, co jednoczesnie nie powoduje wydluzenia calkowitego okresu
przystugiwania refundacji o kolejny miesiac.
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezng nie
przystuguje:

e za miesiac, w ktérym rozwigzany zostal stosunek pracy lub stosunek stuzbowy

z winy pracownika;
e za miesiagc w ktorym osoba przerwata staz, przygotowanie zawodowe
dorostych, szkolenie, z przyczyn innych niz podjecie zatrudnienia.

W przypadku przerwania szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego z winy osoby
otrzymane $rodki podlegaja zwrotowi badZ rozwiazania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z winy pracownika.
Refundacja nie przystuguje za dni nicusprawiedliwionej nieobecnosci oraz korzystania
z urlopu bezptatnego w pracy, na stazu, przygotowaniu zawodowym dorostych,
szkoleniu.
Whioskodawca zobowigzany jest niezwlocznie, jednak nie pézniej niz w ciagu 7 dni
poinformowac urzad o fakcie:
przerwania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, szkolenia;
rozwigzania lub zmiany tresci umowy cywilnoprawnej o sprawowanie opieki nad
dzieckiem lub dzie¢mi lub osobg zalezng;
wszelkich zdarzeniach i1 okoliczno$ciach majacych wplyw na realizacje niniejszej
umowy w prawie refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem/ dzie¢mi do lat 7 lub osoba

zalezna.



12. Wnioskodawca jest zobowigzany do zwrotu catos$ci przekazanej kwoty refundacji
kosztow opieki — w terminie 14 dni od daty dorgczenia przez urzad wezwania do
zaptaty w przypadku:

a) ujawnienia po podpisaniu umowy o refundacje kosztow opieki, ze Wnioskodawca
ubiegajacy si¢ o refundacj¢ kosztow, nie spetnia warunkow do uzyskania statusu
osoby uprawnionej okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy na dzien podpisania umowy;

b) naruszenia innych postanowien niniejszej umowy z winy Wnioskodawcy.

13. Urzad zastrzega sobie prawo do dokonania kontroli w miejscu sprawowania opieki.
§5
Postanowienia koncowe

1. Zasady wchodza w zycie z dniem 03.08.2020

2. Refundacja kosztow opieki uzalezniona jest od posiadanego limitu srodkéw Funduszu
Pracy przeznaczonych na ten cel.

3. W szczegbélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podja¢ decyzje

0 odstgpieniu od postanowien zawartych w niniejszych zasadach.

Zatgcznik:

1) Whniosek o zawarcie umowy o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub
osobg zalezng;

2) Wniosek o refundacj¢ poniesionych kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 7 lub osoba
zalezna.



