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WNIOSEK
0 przyznanie bonu szkoleniowego dla osoby bezrobotnej do 30. roku zycia

Podstawa prawna: art. 66k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2016r. poz. 645 z pézn. zm.)

DATA WPLYWU WNIOSKU ZNAK SPRAWY
n Whpisano do rejestru wnioskéw pod nr:
D | e —————
o
ﬁ NFSYFIUSZ: oo,
5 PRZEDLOZONE W DNIU SKEADANIA WNIOSKU ZALACZNIKI
E Zaznaczy¢
= LP. DOKUMENT X jesli
g przedlozono

Os$wiadczenia o uczestnictwie lub nie uczestnictwie w szkoleniu

L finansowanym ze §rodkdw Funduszu Pracy zatacznik nr 1
2. Oswiadczenie pracodawcy — zalgcznik nr 2
3 Oswiadczenie o zamiarze podj¢cia dziatalnosci gospodarczej —

zatacznik nr 3

. DANE WNIOSKODAWCY

1. IMIE I NAZWISKO

2. PESEL
(w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc)

3. ADRES ZAMIESZKANIA
(miejscowos¢, ulica, nr budynku, kod

pocztowy)

4. NR TELEFONU

5. ADRES E-MAIL

WYUCZONY

6. ZAWOD WYKONYWANY

NAJDLUZE]
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7. POSIADANE UPRAWNIENIA

8. DODATKOWE UMIEJETNOSCI

1. CELOWOSC WYDANIA BONU SZKOLENIOWEGO

1. NAZWA SZKOLENIA, KTORE MA
BYC SFINANSOWANE W RAMACH
BONU

Prosze uzasadnic¢ celowosé przyznania bonu

2. UZASADNIENIE WYDANIA BONU .. . . ]
i skierowania na szkolenie lub szkolenia.

1. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

1. Oswiadczam, ze podane w pkt I, Il informacje oraz przedtozone do wniosku dokumenty

sg prawdziwe i zgodne ze stanem faktycznym.

2. Oswiadczam, ze zapoznalem/zapoznatam si¢ z informacjami zawartymi w pkt
~UWAGA - WAZNE INFORMACIJE”.

v

3. Niniejsze o$wiadczenie sktadam pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej

z art. 233 Kodeksu Karnego.

(data i podpis Wnioskodawcy)

* niepotrzebne skreslic




V.

UWAGA - WAZNE INFORMACJE

1.

10.

11.
12.

Rozpatrzenie wniosku nastagpi w terminie 14 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku.
Do wniosku mozna przedtozy¢ wszelkie dokumenty, ktore wg wnioskodawcy moga mie¢ wptyw na
Jego pozytywne rozpatrzenie.
Zlozenie wniosku nie zwalnia z obowiazku stawienia si¢ w PUP na obowigzkowe wizyty.
Nastepstwem pozytywnie rozpatrzonego wniosku jest wydanie bonu szkoleniowego. Realizacja bonu
szkoleniowego nastapi po jego wypetieniu i ztozeniu wymaganych dokumentéw. PUP moze odmowi¢
realizacji bonu, jezeli organizacja szkolenia lub szkolen bedzie niezgodna z obowigzujacymi
przepisami, np. jednostka szkolaca nie bedzie posiadata wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.
Bon szkoleniowy bedzie wazny od dnia jego wydania do dnia okreSlonego w bonie
1 w okresie jego waznos$ci nalezy znalez¢ instytucje szkoleniowa chetng do zorganizowania szkolenia.
Realizacja bonu nastegpuje na podstawie umowy zawartej z instytucja szkoleniowa.
Instytucje szkoleniowe prowadzace szkolenia muszg posiada¢ aktualny wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych.
Srodki w ramach bonu szkoleniowego moga by¢ przeznaczone na sfinansowanie:

a) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu

nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowe;j;
b) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych;
€) kosztow przejazdu na szkolenie(a) w wyrskosci:
e do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
o powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin;

d) kosztow zakwaterowania, jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania w wysokosci:

e do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,

e powyzej 550 zt do 1.100 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150 godzin,

e powyzej 1.100 zt do 1.500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin.
Starosta finansuje koszty wskazane w pkt 7 w wysokosci okreslonej w bonie, a bezrobotny pokrywa
koszty przekraczajace ten limit.

Rozpoczgcie szkolenia nastgpuje na podstawie skierowania oraz po podpisaniu umowy stanowigcej
integralng cze$¢ wniosku.

Osobie bezrobotnej uczestniczacej w szkoleniu realizowanym w ramach bonu szkoleniowego na
podstawie skierowania przystuguje stypendium zgodnie z art. 41 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Bon moze zosta¢ przyznany jedynie osobom bezrobotnym, dla ktorych ustalono I lub Il profil pomocy.

Pracownik PUP moze objasni¢ sposéb wypelniania wniosku, nie moze natomiast wypelnié
go za wnioskodawce.

Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow  realizacji oraz trybu i  sposobOw  prowadzenia uslug rynku  pracy
(Dz. U. z 2014 r., poz. 667),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego
(. Dz. U. z 2014 r. poz. 1189 z p6zn. zm.).
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