Zasady okreslajace warunki refundacji kosztow przejazdu

I zakwaterowania

Podstawa prawna:
Art. 45, art. 43 ust. 1 i 3, art. 41 ust. 4b ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /tekst jednolity Dz.U.2023.735 ze zm./

ROZDZIAL 1
ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU
81

1. Zwrot kosztow przejazdu lub zakwaterowania finansowany jest osobom bezrobotnym,
poszukujacym pracy oraz osobom niepelnosprawnym  poszukujagcym = pracy
niepozostajgcym w zatrudnieniu ze S$rodkow Funduszu Pracy (FP), Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), PFRON.

2. Starosta moze dokonywac przez okres do 12 miesigcy zwrotu kosztow przejazdu z miejsca
zamieszkania i powrotu do miejsca:

a) zatrudnienia (w niepelnym wymiarze czasu pracy),
b) wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

lub przez okres odbywania:

C) stazu,

d) przygotowania zawodowego dorostych,

e) szkolenia grupowego,

f) zajec z zakresu poradnictwa zawodowego.

3. Starosta moze dokona¢ zwrotu o0sobie bezrobotnej Iub poszukujacej pracy, kosztow
przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania,
jezeli na badania te zostata skierowana przez Powiatowy Urzad Pracy.

§2

1. Zwrot kosztow przejazdu przystuguje osobie, ktdra spetnia tagcznie nastgpujace warunki:

a) na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy podj¢ta zatrudnienie
W niepelnym wymiarze czasu pracy, przygotowanie zawodowe dorostych, staz, prace
spotecznie uzyteczne, zostata skierowana na szkolenie grupowe, na zajecia z zakresu
poradnictwa zawodowego i dojezdza do tych miejsc,

b) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychod w wysokosci nieprzekraczajacej 200%
minimalnego wynagrodzenia za praceg.

2. W przypadku szkolen grupowych, zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego zwrot

kosztow przejazdu dokonywany jest po zakonczeniu tych form aktywizacji.



3. Zwrot kosztéw przejazdu do pracy, odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, prac spolecznie uzytecznych, na szkolenie grupowe, na zajg¢cia
z zakresu poradnictwa zawodowego dokonuje si¢ na podstawie oryginatu imiennego biletu
miesigcznego lub imiennej faktury wystawionej przez przewoznika.
Refundacja dokonywana jest w kwocie ceny biletu miesi¢cznego lub w kwocie faktury
wystawione] przez przewoznika.
W uzasadnionych przypadkach /tj. rozpoczecia pracy, stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, szkolenia grupowego w trakcie miesigca, dojazdu na badania lekarskie lub
psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania, dojazdu do miejsca wykonywania
prac spolecznie uzytecznych/ zwrot kosztow przejazdu bedzie dokonywany na podstawie
biletow jednorazowych.

4. W przypadku niedogodnego potaczenia srodkami komunikacji zbiorowej na danej trasie,
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ubiegania si¢ o zwrot kosztow przejazdu innym S$rodkiem
transportu.

Kwota przystugujacego zwrotu wyliczana bgdzie wedlug nastgpujacego wzoru:

cena biletu miesigcznego

Kwota przystugujacego zwrotu = {log¢ dni kalendarzowych w danym miesigeu x ilo$¢ potwierdzonej obecnosci w miesiacu

Refundacja dokonywana jest do wysokosci 350,00 zl miesiecznie.

5. Zwrot kosztéw przejazdu nie bedzie dokonany jezeli odlegtos¢ od miejsca zamieszkania
do miejsca zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy, odbywania stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia grupowego, zaje¢ z zakresu poradnictwa
zawodowego, wykonywania prac spotecznie uzytecznych nie przekroczy 4 km.

Liczba kilometrow weryfikowana bedzie w przypadku dojazdu:
a) wilasnym $rodkiem transportu - przy pomocy map dostepnych elektronicznie
Zz uwzglednieniem najkrotszej odlegtosci miedzy miejscowosciami,

https://www.google.pl/maps,

b) srodkiem publicznym - na podstawie przedtozonego biletu miesigcznego lub
w uzasadnionych przypadkach biletu jednorazowego, na ktorym okreslona jest
odlegtos¢ na danej trasie.

6. Zwrot kosztow przejazdu nastgpuje na podstawie pozytywnie rozpatrzonego wniosku,
ztozonego przez osobe ubiegajacy si¢ i przystuguje za miesigc poprzedni, nie wczesniej niz
od dnia podjecia zatrudnienia lub innej formy aktywizacji wymienionej w § 1.

7. Refundacja kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca podjecia pracy,
odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych, prac spotecznie uzytecznych
moze by¢ dokonana za okres do dwoch miesigcy wstecz.

8. Wzor wniosku o zwrot kosztow przejazdu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych zasad.

9. Osoba ubiegajaca si¢ o zwrot kosztow przejazdu sktada co miesige W tut. urzedzie wniosek


https://www.google.pl/maps

do ktorego nalezy dotaczyc:
a) kserokopie listy obecnosci;
b) imienny bilet miesigczny lub fakture wystawiong przez przewoznika (dot. 0sOb
dojezdzajacych $rodkiem komunikacji zbiorowej);
c) zaswiadczenie o wysokosci wynagrodzenia miesiecznego (dot. oséb zatrudnionych
W niepelnym wymiarze czasu pracy);
d) kserokopie umowy o prace (dot. 0sob zatrudnionych).
10. Zatatwienie wniosku nastepuje w terminie 30 dni od dnia jego ztozenia.
11. Zwrot kosztéw nie przystuguje:
a) za miesigc, w ktorym rozwigzany zostat stosunek pracy lub stosunek stuzbowy z winy
pracownika,
b) za miesigc, w ktérym osoba przerwata staz, przygotowanie zawodowe dorostych, prace
spotecznie uzyteczne z przyczyn innych niz podjgcie zatrudnienia,
12. W przypadku przerwania szkolenia grupowego, stazu, przygotowania zawodowego z winy

0soby otrzymane $rodki podlegajg zwrotowi.

ROZDZIAL 11
ZWROT KOSZTOW ZAKWATEROWANIA
81
Starosta moze dokonywac przez okres do 12 miesiecy zwrotu kosztOw zakwaterowania.
§2

1. Zwrot kosztow zakwaterowania przysluguje osobie, ktora spelnia tgcznie nastepujace
warunki:

a) na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy podj¢ta zatrudnienie
W niepelnym wymiarze czasu pracy, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza
miejscem statego zamieszkania w miejscowosci, do ktorej czas dojazdu 1 powrotu do
miejsca statego zamieszkania wynosi tgcznie ponad 3 godziny dziennie,

b) mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu
miejscowosci w ktorej jest zatrudniona, odbywa staz lub przygotowanie zawodowe
dorostych,

€) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychod w wysokosci nieprzekraczajacej 200%
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacego w miesigcu, za ktory
dokonywany jest zwrot kosztéw zakwaterowania.

2. Zwrot kosztéw zakwaterowania nast¢puje na podstawie pozytywnie rozpatrzonego
wniosku ztozonego przez osob¢ ubiegajacag si¢ 1 przystuguje za miesigc poprzedni, nie
wczesniej niz od dnia podjecia zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy,
rozpoczecia stazu, przygotowania zawodowego dorostych.

3. Wzor wniosku o zwrot kosztow zakwaterowania stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych



zasad.
4. Podstawg zwrotu kosztéw zakwaterowania jest przedtozenie:
a) umowy najmu potwierdzonej przez Urzad Skarbowy - do wgladu,
b) potwierdzenia zaptaty.
5. Refundacji dokonuje si¢ do wysokosci 350,00 zt, nie wigcej jednak niz faktycznie
poniesione koszty.
6. Zatatwienie wniosku nastepuje w terminie 30 dni od dnia jego zlozenia.
7. Zwrot kosztow nie przystuguje:
a) za miesigc, w ktorym zostat rozwigzany stosunek pracy lub stosunek stuzbowy z winy
pracownika,
b) za miesigc, w ktorym osoba przerwata staz, przygotowanie zawodowe dorostych
z innych przyczyn niz podjgcie zatrudnienia.
8. W przypadku przerwania, stazu, przygotowania zawodowego dorostych z winy osoby

otrzymane $rodki podlegaja zwrotowi.

ROZDZIAL 111
POSTANOWIENIA KONCOWE

81
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od
postanowien zawartych w niniejszych zasadach.

§2
Niniejszy regulamin ma zastosowanie do wnioskow o refundacje kosztow przejazdu lub
zakwaterowania zlozonych za miesigc styczen 2024

83

Regulamin obowigzuje od dnia podpisania z moca obowigzywania od dnia 01.01.2024.
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