Goéra,dnia ..................

(telefon) POWIATOWY URZAD PRACY
W GORZE

(PESEL)

WNIOSEK

Prosz¢ o przyznanie mi dodatku aktywizacyjnego w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej z wlasnej inicjatywy*/ w wyniku skierowania urz¢gdu w niepelnym wymiarze czasu pracy*

(poda¢ nazwe pracodawcy/ zleceniodawcy)

Podejmuje¢ zatrudnienie*, inng prace zarobkowa* u pracodawcy, u ktérego nie bylem(am) zarudniony(a), ani
niec wykonywalem(am) innej pracy zarobkowej bezposrednio przed zarejestrowaniem si¢ jako
bezrobotny(a).

Nr rachunku WnioSKOAaWCY . ......cuiti e

Zapoznalem(am) sie¢ z treScig nw. pouczenia (strona nr 2).

podpis wnioskodawcy

*niepotrzebne skresli¢



IIL.
II1.

POUCZENIE

Na podstawie art.48 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jedn. Dz.U.2023.735 ze zm.) bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje
dodatek aktywizacyjny, jezeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace;

2) z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace¢ zarobkowa.

W przypadku, o ktorym mowa pkt 1, dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowigcej

roznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za pracg a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej

jednak niz 50% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1, przez okres, w jakim przyslugiwalby
bezrobotnemu zasitek.

W przypadku, o ktérym mowa pkt 2, dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50% zasitku,

o ktorym mowa w art. 72 ust. 1, przez potowe okresu, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktywizacyjny nie przysluguje w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, rob6t publicznych
lub na stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaly zrefundowane
zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1;

2) podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j
u pracodawcy, u ktérego byl zatrudniony lub dla ktérego wykonywal inng pracge zarobkowa
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

3) podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za
granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

4) przebywania na urlopie bezptatnym.

5) w przypadku wystgpienia przerwy w $wiadczeniu pracy wynikajacej z podpisania kolejnej umowy
z dotychczasowym pracodawca badz podpisania umowy z kolejnym pracodawcg, chyba ze przerwa
spowodowana byla wystagpieniem dni wolnych od pracy.

6) za okresy tymczasowego aresztowania.

Do wniosku nalezy dolaczy¢ umowe o prace lub umowe o wykonywanie innej pracy zarobkowe;j.
Za kazdy miesiac przystugiwania dodatku aktywizacyjnego nalezy zlozy¢ zasSwiadczenie
o kontynuowaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej do 5-tego dnia nastepnego miesigca.

W przypadku podjecia zatrudnienia w wyniku skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy w Gorze
w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub shluzbie, za
wynagrodzeniem nizszym od minimalnego wynagrodzenia za prace, comiesi¢czne zaswiadczenie
o osiaganym wynagrodzeniu. Nieprzedtozenie zaswiadczenia spowoduje wstrzymanie wyptaty
dodatku aktywizacyjnego.

UWAGA!

Dodatek aktywizacyjny przystuguje od dnia zlozenia wniosku, nie wczesniej jednak niz od dnia
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej.

Swiadczenie wyplacone za okresy, za Kktére osoba nie byla uprawniona do jego pobierania, jest
swiadczeniem nienaleznie pobranym, ktore to osoba jest obowiazana do zwrotu w terminie 14 dni od
dnia doreczenia decyzji (art. 76 ust. 11 2).



